


Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates Stratégija 2022.-2027.gadam:

Ir Latvijas Universitates (turpmak — LU) Stratégiskas vadibas dokuments (skat.1.att.);
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Apstiprina Senats ¢
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Apstiprina Senats |

Pamatstruktarvienibu stratégijas 2027

Apstiprina rektors

A J
Funkcionalas stratégijas,
t.sk. studiju virzienu
attistibas plani, zinatnes
attistibas stratégija u.c.

Institucionalais ricibas
plans 2027

Apstiprina Senét5| Apstiprina rektors

Stratégiskas kontroles dokumenti

Apstiprina rektors

. - Sagaidamie
Uzdevumi Termini galganm
¢ rezultati

Risku vadibas un KVS
novertéSanas parskats SWiID

1.att. LU Stratégiskas vadibas dokumentu hierarhija

Kvalitates vadibas rokasgramata

® izstradata Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates dekana vadiba, seminaru

veida iesaistot apaksStruktarvientbu vaditajus un Domes loceklus;

® apstiprinata ar Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates 16.06.2022. domes

[Emumu Nr.30-2/95;

® apstiprinata ar LU rektora rikojumu;

® atbildiga par stratégijas ievieSanu: PPMF fakultates dekane;

® Tiks parskatita Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates Stratégiskas

kontroles ietvaros — 2023.gada novembri zinojot LU vadibai un Senatam.
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IEVADS

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates (PPMF)
darbiba savijas kopa izglitibas zinatnu, psihologijas,
makslas un sporta joma, savstarpéji vienai otru papildinot
un dodot impulsus jauniem attistibas virzieniem. PPMF
stratégija izstradata atbilstoSi Latvijas Universitates
stratégija 2021.-2027.gadam definétajiem attistibas
virzieniem un merkiem, un paredzéta, lai sasniegtu tos
merkus, kas ir atbilstigi PPMF parstavéetajiem zinatnes un
studiju virzieniem. Misu vizija ir nodroSinat tadu studiju
un pétniecibas vidi, kas dod pamatu izglitotas, fiziski un

emocionali lidzsvarotas sabiedribas attistibai, piedavajot studiju iespéjas dazadas studiju programmas, sakot

ar 1.limena profesionalajam studiju programmam, lidz doktora studiju programmam izglitibas zinatnés,

psihologija, maksla un sporta. Fakultate izvirza ari stratégiskos mérkus zinatnes attistiba un zinasanu parnesé

sabiedriba, lai sekmétu muasu virzibu uz izcilibu zinatné un studijas, starptautisku un stapdisciplinaru

sadarbibu, atveértibu, studentcentretu un ieklaujosu pieeju, sekméjot radoSumu, inovacijas un atbildibu par

sabiedribas kop€&jo attistibu un fakultates saimi. PPMF Stratégija ir fakultates kolektiva sadarbibas rezultats

un sagatavota, iesaistot absolventus, socialos partnerus un nozares profesionalas organizacijas.

Mdasu kopiga darbiba stiprinas fakultates, Latvijas Universitates, valsts un sabiedribas ilgtspé&jigu

izaugsmi.

Prof. Linda Daniela, PPMF dekane
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PPMF VIETA LU STRUKTURA

I SATVERSMES SAPULCE ]

KIMISKAS FIZIKAS INSTITUTS

EKONOMIKAS FAKULTATE

|— SOCIALO ZINATNU FAKULTATE

LU DARBA AIZSARDZIBAS
SISTEMAS VADITAJS

"
I SENATS ] I LU PADOME ]
I REKTORS ]_{ REKTORA BIROJS I
[ ( . )
PROREKTORS DABAS, PROREKTORS HUMANITARO UN ADMINISTRACIJAS VADITAJS
TEHNOLOGIJU UN MEDICIBAS SOCIALO ZINATNU JOMA
ZINATNU JOMA
_[ LU KANCLERS ]
FIZIKAS, MATEMATIKAS UN [  TEOLOGIJAS FAKULTATE
OPTOMETRIJAS FAKULTATE PEDAGOGIIAS,
|1l PSIHOLOGIJAS UN MAKSLAS
—  DATORIKAS FAKULTATE FAKULTATE
NEKUSTAMO IPASUMU
| GEOGRAFIJAS UN ZEMES HUMAQA%T_.?A?Q”NU —_ IENEMUMU NODALA
ZINATNU FAKULTATE
| VESTURES UN FILOZOFIJAS
—  BIOLOGIJAS FAKULTATE FAKULTATE _—
- - LU IEKSEJAIS AUDITORS
- MEDICINAS FAKULTATE BIZNESA, VADIBAS UN __— LU KVALITATES VADITAJS

ASTRONOMIJAS INSTITUTS

GEODEZIJAS UN
GEOINFORMATIKAS INSTITUTS

MATERIALU MEHANIKAS
INSTITUTS

I

KARDIOLOGIJAS UN
REGENERATIVAS MEDICINAS
INSTITUTS

BIOLOGIJAS INSTITUTS
FIZIKAS INSTITUTS

~ MIKROBIOLOGIJAS UN
BIOTEHNOLOGIJAS INSTITUTS

ATOMFIZIKAS UN
|~ SPEKTROSKOPIJAS INSTITUTS

~ KLINISKAS UN
— PROFILAKTISKAS MEDICINAS
INSTITOTS

STARPTAUTISKAIS INDIJAS
STUDIU INSTITOTS

LU AGENTURA "LATVIJAS
UNIVERSITATES RIGAS
‘1MEDICINAS KOLEDZA"

FILOZOFIJAS UN
SOCIOLOGIJAS INSTITUTS.

LATVIJAS VESTURES
INSTITUTS
L LATVIJAS VALODAS INSTITOTS

LU AGENTORA"LU
—— LITERATURAS, FOLKLORAS UN
MAKSLAS INSTITUTS"

ol

DOKUMENTU PARVALDIBAS
NODALA

INFRASTRUKTURAS
APSAIMNIEKOSANAS NODALA

INSTITUCIONALO DATU
ANALIZES CENTRS

PROJEKTU ATBALSTA
CENTRS

AKADEMISKA CENTRA
ATTISTIBAS PROGRAMMA

STUDIJU ATTISTIBAS UN
PARVALDIBAS PILNVEIDES —
PROGRAMMA

LU IT DROSIBAS
PARVALDNIEKS
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PPMF IEKSEJA STRUKTURA

Nodalas

Pirmsskolas un
sakumizglitibas nodala
(PSIN)

Skolotaju izglitibas nodala
(SIN)

Izglitibas zinatnu un
pedagogisko inovaciju
nodala (IZPIN)

Psihologijas nodala
(PN)

Makslas un tehnologiju
nodala (MTN)

Institati

I1zglitibas pétniecibas
institats (IP1)

Pedagogijas zinatniskais
institats (PZ1)

Centri

Studentu servisa centrs
(SSC)

Pieauguso pedagogiskas
izglitibas centrs (PPIC)
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PPMF LOMA LU MISIJAS ISTENOSANA

LU MISIJA ir izteikta tas devizé “Zinatnei
un tévzemei”. LU dod savu ieguldijumu
pasaules zinatnes, augstakas izglitibas,
zinasanu, tehnologiju parneses un ino-
vacijas procesos, nodroSina Latvijas demo-
kratijas un kultras izaugsmi, latvieSu
valodas attistibu un tautsaimniecibas
uzplaukumu.

LU VIZIJA - Telpa izcilibai, vide attistibai,
laiks atbildibai. LU ir zinatnes universitate
ar augstu starptautisko reputaciju. LU veido
starpdisciplinaru, atvértu un uz inovacijam
verstu izcilu darba un studiju vidi. LU
darbitba ir Latvijas valsts ilgtspéjigas
attistibas un ekonomikas transformacijas
pamats.

LU VERTIBAS

Universitates saime
Virziba uz izcilibu
Zinatné balstita attistiba
Atveértiba

Sadarbiba

Akadémiska briviba

LU PPMF MISIJA ir veicinat Latvijas ilgtspé&ji-
gu attistibu, 1stenojot starpdisciplinaras studi-
jas un pétniecibu izglitibas zinatnes, psi-
hologija, sportd un dizaina, kas nodrosina
atbalstu cilvéka izaugsmei un labbutibai.

LU PPMF VIZIJA - LU PPMF ir vado3a pétniecl-
bas, akadeémiskas un profesionalas izaugsmes
platforma ar augstu starptautisko reputaciju,
kas Tsteno biopsihosocialo sistemu izpéti un
pilnveidi cilvékcentretas Latvijas attistibas
veicinasanai. Ir nozimigs sadarbibas partneris
politikas veidoSana izglitibas izaugsmes un
fiziskas, psihiskas un socialas labbatibas
jomas.

LU PPMF VERTIBAS

Akadémiska un personiska briviba

Individa un sabiedribas labbatiba

Dzives kvalitate un izglitiba

Kultras mantojuma potencials izaugsmei

Pétijumos balstitu zinaSanu parnese

Starpdisciplinaritate un

internacionalizacija

® Atbildiga pétnieciba un
akadémiskais godigums

® RadoSums, socialas un digitalas

inovacijas
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ZINATNES IZCILIBA

UZ PPMF ATTIECINAMAS LU STRATEGISKAS
RICIBAS UN UZDEVUMI ZINATNES IZCILIBAS VIRZIENA

Tiesi Netiesi  Neat-
attieci- attieci- tieci-
nami nami nami

LU stratégiskais mérkis:

Universitate ka starptautiski atzits zinatnes centrs

R.1.14.  Pétniecibas izciliba

Stiprinat zinatnisko izcilibu stratégiskajas specializacijas jomas un prioritarajos

U111 pétniecibas virzienos X
U.1.1.2. NodroSinat uz izcilibu vérstu zinatnisko rezultatu kvalitati X
U.1.1.3. Palielinat pétniecibas kapacitati, tostarp fundamentalaja zinatne X
U, NodroSinat ilgtspéjigas attistibas caurviju principu istenoSanu zinatniskaja «

darbiba
R.1.2.  Starpdisciplinari pétijumi

Radit atbalsta sistému un veicinat sadarbibu starp pétniekiem, LU
U.1.2.1.  struktdrvienibam un aréjiem partneriem starptautiski konkurétspéjigu X
starpdisciplinaru pétijumu istenoSana

Veicinat starpdisciplinaru sadarbibas tiklu izveidi un zinaSanu apmainas

U.1.2.2. R X
aktivitates

R.1.3.  Starptautiska atpazistamiba

U.1.3.1.  Veidot LU ka starptautisku centru zinatnes sadarbibai un attistibai X

Ui Veidot sadarbibas konsorcijus ar starptautiski konkurétspéjigam zinatniskajam “
132 institicijam un komersantiem

Intensificét un dazadot LU pétnieku dalibu starptautiskajos sadarbibas tiklos un

55 zinatniskajas aktivitatés
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PPMF GALVENIE ZINATNISKAS DARBIBAS RADITAJI

Pamatstruktirvienibas

[+)
raditaja vértiba ol

Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba

2018 2019 2020

Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos izdevumos un rakstu
krajumos, nodalas monografijas, publikacijas konferencu zinojumu 158 153 108 7%
krajumos u.c.) skaits

Zinatniskie raksti, kas publicéti Web of Science un SCOPUS datubazes . -8 o
ieklautos Zurnalos vai konferencu rakstu krajumos (skaits) / & 377
Zinatniskie raksti, kuru citéSanas indekss sasniedz vismaz 50% no
s o . . 9 8 14 2.9%
nozares vidéja citésanas indeksa (skaits)

Monografiju (recenzéta zinatniska monografija vai kolektiva
monografija ar ISBN kodu) skaits, kuras ieklautas Web of Science 3 3 4 18%
Book Citation Index (LU)

Koppublikaciju ar arvalstu partneriem SCOPUS un Web of Science

o,

datubazes ipatsvars (%) 33 e o A
Izstradato jaunu produktu prototipu un tehnologiju (metoZu) skaits o

. 1 1 2 5%
(kumulativi uz 2020.)
Kopé€jais pétniecibai piesaistitais finansejums 903226 1096119 1087509 3.7%
Pétniecibai piesaistitais privata sektora finanséjums (EUR tiksto3os) 15 925 45 351 0 0%
Pétniecibai piesaistitais arvalstu finansejums 545 768 742 056 646 135 7.3%
Starptautiskie pétniecibas projekti (skaits) 8 13 8 3.7%
LU rikoto starptautisko zinatnisko konferencu skaits 2 2 3 6.8%
Pétniecibas projektu (efektiva sadarbiba) skaits Nacionalo projektu
skaits *VPP, FLP, KKF u.c.) 5 2 4 2.5%
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PPMF SVID ANALIZE
ATTIECIBA PRET LU STRATEGISKO MERKI ZINATNES IZCILIBA

IEKSEJAS VIDES ANALIZE

Stipras puses

Augsti kvalificéti pétnieki (daudzpusiga kvalifikacija, saikne ar praksi, starptautiskas sadarbibas
pieredze)

Liela pieredze fundamentalo un lietiSko pétijumu joma (cieSa saikne ar datos un pieradijumos
balstitu praksi)

Starptautiskas sadarbibas pieredze pétniecibas konsorcijos

Magistra un doktora studiju programmas studenti tiek iesaistiti pétfjumos

Nacionala méroga eksperti izglitibas un psihologijas zinatnu jomas

Starpdisciplinaras pétniecibas prakse

Pétniekiem ir kapacitate publicéties augsta ranga (Q1/Qz2, aug3€éjo 50% citéjamibas) zinatniskajos
izdevumos

Pilnveidojamas jomas

Zinatniskas darbibas apmaksas sistéma (zinatnisko publikaciju un projektu pieteikumu
sagatavos3anai)

Aktivaka jauno zinatnieku piesaiste, nodroSinot karjeras attistibas iesp€&ju nepartrauktibu
Starptautiskas sadarbibas jomu paplasinasana un daZzadoSana

Starptautiskas konkurences iedzivinasana akadémisko amatu konkursos

Augsta ranga (Q1/Q2, augs&jo 50% citéjamibas) publikaciju patsvara palielinasana
Sadarbiba starp nozarém (ekspertizes un tehnologiju starpdisciplinara izmantosana)

AREJAS VIDES ANALIZE

lespéjas

Izglitibas nozares, psihiskas veselibas, sabiedribas uzvedibas, un dizaina nozimes aktualitate
sabiedriba globalo kriZzu un izaicinajumu iespaida

Starptautiska un nacionala méroga projektu finanséjuma piesaiste

Kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas arvalstu universitatés un pétniecibas centros
Pétniecibas projektu TstenoSana sadarbiba ar valsts parvaldes institlicijam un komersantiem
ES finanséjuma piesaistes iespéja pétnieku zinatniskas kvalifikacijas celSanai

Draudi

Nepietiekams augstakas izglitibas un zinatnes finanséjums nacionala méroga

Zinatnes finans€juma princips, kas nenodroSina nepartrauktibu ilgtermina pétijumos un
fundamentalo problému izpété

Zems zinatnieka darba prestizs, zema interese par darbu pétnieciba

Spéjigo, talantigo specialistu ar akadémiska personala potencialu aizpld$ana uz citam augstskolam,
valstim un darbibas sféram

LATVIJAS UNIVERSITATE
PEDAGOGIJAS,
PSIHOLOGIJAS UN
MAKSLAS FAKULTATE
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PPMF PRIORITARIE ZINATNES VIRZIENI

Zinatnes virziena nosaukums

Izglitibas kvalitate un vide:
novértésana, izaugsme,
monitorings

Izglitibas inovacijas un
tehnologijas cilveka izaugsmei
un labbatibai

Socialas vides un sabiedribas
vajadzibu risinajumi

Individu biopsihosocialo
attistibu veicinoSi un kavéjosi
faktori

Konkurétspéjigo priekSrocibu raksturojums vai pamatojums

PPMF isteno Latvijas ieklauSanos pasaules izglitibas izpétes un
pilnveides procesos, piedaloties Eiropas Savienibas, OECD un citu
starptautisku organizaciju pétnieciskaja darbiba, tadejadi iegustot
visaptveroSu, ticamu un starptautiski salidzinamu informaciju un
jaunas zinaSanas par Latvijas izglitibas sistemu un tas attistibas
tendencém, kas palidz izstradat un pienemt pamatotus |émumus
izglitibas vadibas un politikas joma. Regulari tiek veikti starptautiski
atziti starpdisciplinari pétijumi par skolénu sasniegumiem saistiba ar
izglitibas, gimenes un socialo vidi, priekSlaicigu macibu
partrauk3anas risku izverteéjumu, pozitivu skolas klimatu un sociali
emocionalas macisanos visas izglitibas pakapeés.

PPMF ir vadosie eksperti Latvija tehnologiju bagatinata macisanas
procesaizpété un veidoSana. Ir uzkrata ievérojama pieredze izglitibas
tehnologiju izpéte, digitalo macibu lidzek|u dizaina un metodika,
inovacijas studéjoSo caurviju kompetencu novértéSana. Pédéjos
gados veidotas nozimigas iestradnes kultiras mantojuma
digitalizacijas joma un to integracija macibu e-vide.

PPMF regulari sniedz ieguldijumu sabiedriba aktualu vajadzibu un
problému risinasana, veicot starpdisciplinarus pétijjumus par globala
un nacionala méroga problematiku, socialas un politiskas vides,
etniskas identitates un nacionalas piederibas jautajumiem,
pandémijas pieredzi un sekam, ar satiksmes droStbu saistitiem
risinajumiem. Ir uzkrata pieredze pétijumos par dazadibu izglitibas
vide, ieklaujoSu izglitibas vidi. Ir iestradnes universala dizaina
pétijumos.

PPMF  aktivi T1steno starptautiskus pétijumus par bérnu
socioemocionalo attistibu, bérnu - vecaku attiectbam un pozitivas
audzinasanas veicinasanu gimené, bérnu emocionalam, socialam,
kognitivam un uzvedibas gratibam, bérnu un jaunieSu izaugsmi
digitala sabiedriba. PPMF ir vadosie eksperti Latvija psihologiskas
novértéSanas un skrininga instrumentu izstradeé, adaptacija un
standartizacija, preventivu un palidzibas programmu izstradé un
efektivitates parbaude.

LATVIJAS UNIVERSITATE
PEDAGOGIJAS,
PSIHOLOGIJAS UN
MAKSLAS FAKULTATE
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PPMF PETNIECIBAS PROGRAMMA/
PLANOTIE STRATEGISKIE UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE RADITAJI

Sasniedzamie raditaji

Atsauce
Uzdevumi uz LU lzaugsme |zaugsme lzaugsme 202
Stratégijas 2020 2023 pret 2025 pret rge t 2020 7
uzdevuma nr. 2020 2020 P
Pétniecibas izciliba R.1.1.
Publikaciju dala izdevumos ar augstu citéjamibas U.1.1.1.
. R s ' o 13% +2% +3% +5%
Valstiski nozimigu pétfjumu isteno3$ana (VPP, LZP,
L e U.1.1.3. 4 +1 +1 +1
valsts insitlciju pasatiti pétijumi)
. s _ R - U.1.1.4.
Pétniecibas rezultata raditas socialas inovacijas Us 22 2 +1 +1 +1
Promocijas pétijumu rezultati publicéti indeksétos - - -
izdevumos U.1.1.3. 14 regulari regulari regulari
Starpdisciplinari pétijumi R.1.2.
S - . L . U.1.2.1. . . .
Starpdiscipinaru pétijumu projektu pieteikumi Utz 25 regulari regulari regulari
S - . - . U.1.2.1.
Starpdiscipinaru pétijumu projektu TstenoSana Uiz.2 12 +1 +1 +1
Magistrantu un doktorantu iesaiste U.1.2.1. - - o
T - 23 regulari regulari regulari
starpdisciplinaros pétijumos U.3.4.3.
Starptautiska atpazistamiba R.1.3.
lesaiste starptautiski nozimigos pétijumos 6 +1 at t
(Horizont, OECD PISA, IEA TIMSS, IEA PIRLS, U.1.3.2.
Erasmus K3 u.c.)
Daliba starptautiskos pétnieciskos projektos U.1.3.1. 8 +1 +1 +1
Publikacijas, kuras izstradatas starptautiska U.6.3.4. 16 +1 +2 +4
pétniecthas komanda U.1.3.3.
Diasporas pétnieku iesaiste pétijumos U.1.3.3. 0 +1 +2 +2
. . L. U.1.3.2. 3 regulari regulari regulari
Starptautisku konferencu organizé3ana U
.1.3.3.
Pétniecibas infrastrukturas attistiba R.5.2.
Dala fakultates budZeta, kas ieguldita pétniecibas 1% +1% +1% +1%
infrastruktiira 5251
LATVIJAS UNIVERSITATE
PEDAGOGIJAS,
12 PSIHOLOGIJAS UN

MAKSLAS FAKULTATE



STUDIJU ATTISTIBA

UZ PPMF ATTIECINAMAS LU STRATEGISKAS
RICIBAS UN UZDEVUMI STUDIJU ATTISTIBAS VIRZIENA

R.2.1.

U.2.1.1.
U.2.1.2.

U.2.1.3.

U.2.1.4.

U.2.1.5.

R.2.2.

U.2.2.1.

U.2.2.2.

R.2.3.

U.2.3.1.

uU.2.3.2.

U.2.3.3.

U.2.3.4.

Tiesi Netiesi Neat-
attieci- attieci- tieci-
nami nami nami

LU STRATEGISKAIS MERKIS:

Unikals studiju piedavajums un augsta absolventu konkurétspéja

Zinatne un praksé balstitas studijas

Attistit inovativu un pétnieciba balstitu studiju piedavajumu X
Sekmét promocijas darbu izcilibu LU Tstenotajos zinatnu virzienos X
Veicinat studéjoSo iesaisti pétnieciba visos izglitibas imenos X

Mérktiecigi iesaistit nozaru parstavjus un absolventus nakotnes vajadzibam
atbilstiga studiju piedavajuma un studiju programmu kvalitates pilnveidé

PaplaSinat mazizglitibas, parkvalificéSanas un prasmju pilnveides

X
programmu piedavajumu un pieejamibu

Starptautisks un starpdisciplinars studiju piedavajums

Attistit starpdisciplinaru studiju piedavajumu daudzpusigas kvalifikacijas X

ieguvei

Aktivi lidzdarboties Latvijas, Eiropas un pasaules izglitibas telpa
starptautisku studiju programmu izveidé, piesaistit augsti kvalificétus X
macibspékus

Studentcentréta un ieklaujosa pieeja

Atbalstit apakSprogrammu un modulu ieklauSanu studiju programmas,

X
nodroSinot studéjoSajiem plasakas satura izvéles un apguves iespéjas
Papildinat klatienes un attalinatas studijas tieSsaisté un talmaciba ar “
hibridstudiju formu
Veicinat individualizétas pieejas un inovativu studiju metoZu izmantoSanu “
studiju procesa
Pilnveidot studiju atbalsta sistému, tostarp priekSlaicigas studiju

X

partraukSanas novérsanai

LATVIJAS UNIVERSITATE
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PPMF ISTENOTIE STUDIJU VIRZIENI

Starpdis- Starpdis- Kopigu ar Kopigu ar
_ Fakultate, ar Pamat- Augstaka . ,p_ ciplinaru ) ? g citam All Kopigi
Fakultates _ . _ - ciplinaru o citam All o .
_ _ .. kuru kopigi limena limena _ augstaka _ augstaka studiju
istenota studiju ., . . pamatlime- _ pamatlimena _
.. tiek Tstenots studiju studiju .. limena .. limena modulu
virziena S na studiju ,, studiju S R
(ja pieméro- programmu programmu studiju studiju skaits ar
nosaukums . N N programmu programmu o
jams) skaits skaits N programmu N programmu citam All
skaits N skaits N
skaits skaits
Izglitiba, HZF, KF,
pedagogija BF, FMOF, 5 4 1 1 1
un sports MF
Psihologija 1 2
Maksla 1 1 1

PPMF isteno 13 akadémiskas un profesionalas studiju programmas tris studiju virzienos. Kopéjais studejo-350
skaits 2021./2022. akadémiska gada sakuma bija 4372 studgjosie (no kuriem 2756 Riga un 1616 filiales).
3835 studé pamatstudijas bet 537 studé augstaka limena studijas (taja skaita 54 doktoranti).
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Studiju virziens

ERl0®

Psihologija

Izglitiba,
pedagogija
un sports

Maksla

Studiju limenis

lzglitibas zinatnes
Kopiga studiju programma . e
(partneriba ar RTU, DU, LiepU) PSlhOlOgUa
Doktora o -
studiju programm Izglitibas vadiba
LU BVEF SP "Ekonomika un
uznémejdarbiba”
apaksprogramma

Psihologija
+ Kkliniska un veselibas psihologija
« izglitibas un skolu psihologija
+ darba un organizaciju
psihologija
« juridiska psihologija.

Profesionala
magistra
studiju programma

Magistra

o + Pedagogija;

studiju programma « Izglitibas vadiba;

» Skolotajs mentors;

« Cilvéeku uzvediba un
konsultésana izglitiba;

« Dazadiba unieklausanas izglitiba

2.Iimena Skolotajs
profesionala
studiju programma

Sakumizglitibas skolotajs

Skolotajs
Socialo zinibu un vestures;
Matematikas;
Latvie$u valodas un literaturas;
Krievu valodas un literatdras;
Anglu valodas;
Vacu valodas;
Datorikas;
Dizaina un tehnologiju;
Dabaszinatnu.

Profesionala

bakalaura
studiju programma

Maksla

* interjera dizains
+ grafikas dizains

Tehnologiju inovacijas
un dizains izglitibai
Izglitibas zinatnes

Sports, tehnologijas
un sabiedribas
veseliba

1.Iimena Pirmsskolas skolotajs I

Bakalaura
studiju programma

Psihologija

profesionala X
studiju programma Sporta treneris

b N G G G U U

|
|
|
|
|
|
I
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STARPDISCIPLINARITATE PPMF STUDIJU PROGRAMMA

Profesionalas darbibas jomas

Psihologija Vadiba Izglitiba Maksla Tehnologijas Sports
Dok ’ "
) [} -
Psihologija
- -
I1zglitibas zinatnes I l
I Tehnologiju inovacijas
un dizains izglitibai
I I Skolotajs I I I l
-
profesionala Skolotajs
o . Sakumizglitibas Maksla
skolotajs -
™ sports, tehnologl]
ports, as
T T— X
-
mei
I IDirmssknlasskolotéj: I I I Sporta treneris l
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PPMF GALVENIE STUDIJU DARBA RADITAJI

Pamatstruktiirvienibas

. % no LU
Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba radtaja vertiba
2018 2019 2020
StudéjosSo skaits pamatstudijas 4191 3257 3861 25.3%
StudéjoSo skaits augstaka limena studijas 655 674 648 14.2%
Uznemto stud€jo3o skaits pamatstudijas 544 569 818 4.8%
Uznemto stud€jo3o skaits augstaka limena studijas 216 314 238 17%
Uznemto studéjo3o skaits filialés 433 537 402 N/A
Kvalifikaciju/gradu ieguvuSo personu skaits pamatstudijas 521 554 336 6.3%
Kvalifikaciju/gradu ieguvuso personu skaits augstaka limena studijas 239 192 211 20.7%
Kvalifikaciju/gradu ieguvuso personu skaits filialés 252 247 245 N/A
Kopéjais kvalifikaciju ieguvusSo skaits 1012 993 792 25.2%
Valsts finanséto studiju vietu skaits pamatstudijas 462 403 443 12.4%
Valsts finanséto studiju vietu skaits augstaka limena studijas 138 124 172 15.7%
Maksas studéjoso skaits pamatstudijas 2376 1545 1802 25.3%
Maksas studéjo3o skaits augstaka limena studijas 427 550 409 20.3%
Filiales studéjoSo skaits pamatstudijas 1353 1248 1534 N/A
Filialés studejoSo skaits augstaka limena studijas 76 72 52 N/A
Mazizglitiba: Personu skaits, kas sanémusas institiicijas izsniegtu
apliecinajumu/sertifikatu par profesionalo pilnveidi 796 779 870 24%
Kopéja studéjoSo apmierinatiba 5.86 5.79 5.53
Vidéja studéjoSo apmierinatiba ar studiju kursiem 5.86 5.99 5.87
Atbirums 15% 16% 15% LU 16.6%
Arvalsts studéjo3o skaits augstaka limena studiju programmas 18 14 16 3.9%
Arvalsts studéjoSo skaits pamatstudiju programmas 38 40 13 3.7%
PEDAGOGIIAS,
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PPMF SVID ANALIZE
ATTIECIBA PRET LU STRATEGISKO MERKI STUDIJU ATTISTIBAI

IEKSEJAS VIDES ANALIZE

Stipras puses

Daudzveidigs studiju iespéju piedavajums (programmas, moduli, apakSprogrammas, elastigas kvalifikaciju
ieglSanas iespéjas atbilstigi darba tirgus pieprasijumam) un plass studiju formu klasts (tieSsaistes un
hibridstudiju formas, PLK, NLK, NLN u.c.)

Visu limenu studiju programmas Izglitibas zinatnu un Psihologijas joma

Starpdisciplinaritate dazadu [Tmenu studiju programmu satura

Starpnozaru un starpfakultasu studiju programmas

Kopiga doktora studiju programma partneriba ar citam augstskolam

Studiju programmu realizacija strada pieredzéjusi un augsti kvalificéti macibspéki

Profesionalas pieredzes un pétijumu rezultatu integréSana studiju satura

Darba devéju lidzdaliba profesionalo studiju procesa

Cie3a sadarbiba ar Izglitibas un zinatnu ministriju Izglitibas zinatnu jomas attistiba

Sistematiska doktorantu iesaiste akadémiskaja darba

Bakalaura, magistra un doktora limena stud&jo3o iesaiste pétijumu projektos

Attistita sistéma studéjoSo individualizétam atbalstam

Masdieniga studiju vide un inovativs tehnologiju piedavajums

Pilnveidojamas jomas

PaplaSinata un stratégiski vadita studéjo3o iesaiste pétnieciba 1. [imena un bakalaura limena studiju
programmas

Macibspéku ataudzes veicinasana

Aizstavéto promocijas darbu skaita palielinasana

MaZizglitibas programmu piedavajuma paplasinasana atbilstoSi prognozéjamajam pieprasijumam, t.sk.
augstskolu pedagogijas joma

Akadémiska godiguma veicinaSana visa studiju procesa visos studiju [imenos

Akadémiska un pétnieciska, radosa darba sabalansétiba docétaju slodzes ietvaros

LietiSkas komunikacijas kultdras veicinasana

LATVIJAS UNIVERSITATE
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AREJAS VIDES ANALIZE

lespéjas

Sabiedribas interese un darba tirgus pieprasijums péc PPMF sagatavotiem specialistiem un profesionaliem
MaZizglitiba ka vértiba sabiedriba

Sadarbiba ar pasvaldibam, skolam, komersantiem prakses nodrosinasanai

Latvijas Universitates sadarbibas skolu tikla izveide

Mecenatu atbalsta izmanto3ana, paSvaldibu un darba devéju iesaiste studiju procesa finansialaja
nodroSinajuma

Draudi

Izglitibas ka vértibas devalvacija un skolotaja profesijas zemais prestiZzs sabiedriba

Valsts dotéto studiju vietu skaita neatbilstiba darba tirgus un sabiedribas vajadzibu pieprasijumam
ledzivotaju zemais labklajibas limenis, kas apdraud studentu maksatspéju un iespéjas pilvértigi studet,
cen3oties apvienot studijas ar algotu darbu

Patéretaju kultliras vertibu attiecinaSana uz augstakas izglitibas jomu

LU iekSejas birokratijas slogs un smagnéja sadarbiba starp struktdrvienibam

LATVIJAS UNIVERSITATE
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PPMF STUDIJU ATTISTIBAS PROGRAMMA/
PLANOTIE STRATEGISKIE UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE RADITAJI

Atsauce Sasniedzamie raditaji
uz LU
Uzdevumi Stratégijas Izaugsme Izaugsme lzaugsme
uzdevuma 2020.8. 2023 pret 2025 pret 2027 pret
Zinatne un praksé balstitas studijas R.2.1.

Kursu docétaju daliba pétijumos un
publikacijas atbilstoSaja tema, pétijumu U.2.1.1. regulari regulari regulari regulari
rezultatu iestrade studiju kursu satura

Augsta limena profesionalu iesaiste studiju

e U.2.1.4. regulari regulari regulari regulari
programmu realizéSana
. . _ —e | ada levi
Pilnveidota nosléguma darbu vértésanas zstrfal_afa _ . ewesfa
- - . U.2.1.2. 0 kritériju Aprobéta visas studiju
sistéma un izcilibas kritériji o _
sistema programmas
Inovativu, pétnieciba un profesionalaja - - - -
. _ - .. C . U.2.1.1. regulari regulari regulari regulari
pieredzé balstitu studiju kursu piedavajums
Pétniecisko projektu rezultatu izmantoSana - - - -
.. _ U.2.1.3. regulari regulari regulari regulari
studéjoSo nosléguma darbos
StudéjoSo iesaiste zinatnisko publikaciju Uiz requlari requlari regulari requlari
sagatavosana un radoSo darbu konkursos 213 J 3 . &
StudéjoSo profesionalo praksu koordinésanas Uia1 ZY(Z':EZS Piesaistiti leviesta
sistémas pilnveide, iesaistot socialos 214 o prats socialie  visas studiju
_. u.3.2.2. ordinésanas . -
partnerus un darba devéjus i partneri programmas

StudéjoSo caurviju kompetencu attistiSana

pétnieciskajas un profesionalas autonomijas U.2.1.5. regulari regulari regulari regulari

veicinasanai

Darba vidé balstitas studiju programmas
L. U.2.1.5. 1 +1 +1 +1

piedavajums

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas

programmu izstrade un piedavajums U.2.1.5. 10 +5 +7 +7

atbilstoSi sabiedribas aktualajam vajadzibam

Daudzveidigs studiju kursu, lekciju, seminaru
u.c. piedavajums sabiedribas labbatibai un Lo o +1 +3 +5
individualajai izaugsmei L:3:3155

Starptautisks un starpdisciplinars studiju

s o . R.2.2.
piedavajums
PaplaSinats studiju programmu piedavajums
- p . .J Prog P J U.2.2.2. 4 +1 +2
arzemju studentiem
Pilnvertigi izmantotas studéjoSo un Cik %
o]
macibspeku mobilitates iespéjas U.2.2.2.  izmantoti no
(piem., ERASMUS+, COST u.c.). finans&juma
LATVIJAS UNIVERSITATE
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Uzdevumi

Arvalstu macibspéku un doktorantu iesaiste
studiju procesa

Starpdisciplinaru studiju programmu un
studiju kursu piedavajuma paplasinasana

Dazadu nozaru studiju programmu mérku
sasniegSanai pielagotu starpdisciplinaru
studiju kursu piedavajuma pilnveide

Studentcentréta un ieklaujoSa pieeja

ApakSprogrammu un modulu piedavajuma
paplasSinasana studiju programmas,
nodroSinot studéjoSajiem plasakas satura
izveles un apguves iespéju

Studiju kursu pieméroSana jauniem apguves
veidiem, plasak izmantojot tehnologiju
iespéjas

Individualizétas pieejas un inovativu studiju

metoZu izmanto3ana studiju procesa

Individualizéta studiju atbalsta sistéma,
tostarp priekSlaicigas studiju partraukSanas
novérsanai

Atbalsts daZadibai studiju kursu satura,
studiju procesa un vides risinajumos

Studéjoso iesaiste ar studijam saistitu
[éEmumu pienem3ana visos studiju limenos

Atsauce
uz LU
Stratégijas
uzdevuma
nr.

U.2.2.2.

U.2.2.1.

U.2.2.1.

R.2.3.

R.2.3.1.

u.2.3.2.

U.2.3.3.

U.2.3.4.

U.2.3.4.

U.2.3.4.
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2020.8.

regulari

2 prog-
rammas,
kursi -
regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

Sasniedzamie raditaji

lzaugsme
2023 pret
2020

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

lzaugsme
2025 pret
2020

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

lzaugsme
2027 pret
2020

regulari

1 programma,
kursi - regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari

regulari
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IEGULDIJUMS SABIEDRIBA

UZ PPMF ATTIECINAMAS LU STRATEGISKAS
RICIBAS UN UZDEVUMI VIRZIENA “IEGULDIJUMS SABIEDRIBA”

PPMF tiek veikti augstas kvalitates zinatniski pétijumi, kas rada priekSnosacijumus cilvéka izaugsmei un
labbatibai. Izglitibas zinatnu, psihologijas, makslas un sporta jomas veiktie starptautiskie pétijumi veicina
Latvijas zinatnieku atpazistamibu pasaulé. Fakultaté Tstenoto studiju programmu ietvaros tiek sagatavoti
Latvijas darba tirgus prasibam atbilstoSi specialisti.

R.3.1.

U.3.1.1.

U.3.1.2.

R.3.2.

U.3.2.1.
u.3.2.2.

U.3.2.3.

U.3.2.4.

R.3.3.

U.3.3.1.

U.3.3.2.

u.3.3.3.

R.3.4.

U.3.4.1.

U.3.4.2.

U.3.4.3.

U.4.3.5.

LU STRATEGISKAIS MERKIS:

Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats

Nacionalo vértibu saglabasana, nostiprinasana un zinatibas radiSana

NodroSinat nacionalas identitates, kultiras un péctecibas izzinasanu un
saglabasSanu

Uzturét, saglabat un popularizét uzkratas intelektualas vertibas un zinatnes
sashiegumus

llgtspé&jigu vértibu radiSana un sabiedribas labbtiba
Integrét ilgtspé&jigu attistibu visas universitates darbibas jomas
Dalities zinatiba un stiprinat sadarbibu ar vietéjiem un arvalstu partneriem

NodroSinat dzimumu vienlidzibas principu ievéroSanu izglitiba un veicinat
vienlidzigu piekluvi izglitibai neaizsargatajam iedzivotaju grupam

Izveidot atbalsta instrumentus talantigu maznodroSinatu jaunieSu piekluvei
universitates studijam

Universitates ka vertibas stiprinasana sabiedriba

Palielinat LU darbtbas ieguldijumu Latvijas tautsaimniecibas, kultdras,
sabiedribas un izglitibas attistibas jomas

Paaugstinat akadémisko zinasanu vértibu sabiedriba, pétnieciba un studijas
risinot batiskus socialos izaicinajumus

Sekmét LU zinatnes sasniegumu komunikaciju sabiedriba, veicinot
zinatnieku atpazistamibu

Sekmiga zinatibas un tehnologiju parnese

Izveidot zinatibas un tehnologiju parneses un komercializacijas atbalsta
sistemu

Paplasinat uznéméju iesaisti petniecibas sadarbibas partneru loka visas
zinatnu jomas

Attistit uznémeéjdarbibas prasmes un paplasinat studentu iesaisti inovaciju
radiSana

Attistit atvértas zinatnes pieeju, veicinot zinatnes infrastruktdras
koplietoSanu un zinatnes rezultatu pieejamibu

22
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PPMF MERKAUDITORIJA

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultaté tiek Tstenoti pétijumi izglitibas zinatnu, psihologijas, makslas
un sporta jomas, sadarbojoties gan ar valsts parvaldes institdcijam, gan ar uznémumiem. Istenotie pétijumi
sniedz ieguldTjumu Latvijas tautsaimniecibas un cilvékresursu attistiba, ka ari lauj sekmigi planot Valsts
attistibas stratégiju atbilsto$ajas tautsaimniecibas nozarés. Fakultaté istenoto pétijumu rezultati atbilstoSi
“Latvijas Nacionalas attistibas planam 2021.-2027.gadam” lauj tuvinat uz cilveku centrétu Latvijas izaugsmi,
vienlidzigas tiesibas un dzives kvalitati visiem Latvijas iedzivotajiem, ko raksturo visparéja labklajiba un
ikviena Latvijas iedzivotaja iespéju pieaugums. Pétijumi ir vérsti uz zinaSanu sabiedribas veidoSanu, kas ir
kopéjs virziens parmainam izglitiba un zinatne, pilsoniskaja apzina, mediju telpa un tautsaimnieciba.

PPMF darbinieki aktivi iesaistas dazadas komisijas, konsultativajas padomé un darba grupas, kuras tiek
risinati Latvijas sabiedribai un tautsaimniecibai aktuali jautajumi. Sadarbojieties izglitibas zinatnu, izglitibas
vadibas un psihologijas jomu specialistiem tiek sniegtas rekomendacijas valstiska [imenT izglitibas politikas
veidoSana, pasvaldibu limenT izglitibas stratégiju izstrade, ka armi macibu lidzeklu izstrade izglitibas
digitalizacijas konteksta.

PPMF personals piedalas dazadas valsta parvaldes un konsultativajas padomés, pieméram, LR Saeimas
Izglitibas, kultdras un zinatnes komisija; “Sabiedribas veselibas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam” izstra-
des ietvaros izveidotaja darba grupa “Par rekomendaciju izstradi droSai un veselibai nekaitigai moderno
tehnologiju lietoSanai bérniem”(VM); uzraudzibas padomé "Kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas

satura aprobacija un ieviesana" (IZM) u.c.

) v "‘il(. ;/: .’t'.\;r ‘\ ' _ \

\
] ¥
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Latvija darbojas vairak neka 1300 pirmsskolas un
visparéjas izglitibas iestades, ka ar1 52 augstsakas
izglitibas institlicijas, kuras strada vairak neka 30 ooo
pedagogu, par kuru atjaunotni PPMF riipéjas. Fakultate
sagatavo specialistus izglitibas zinatnu, psihologijas,
makslas un sporta jomas, fakultate ir vieniga institlcija
Latvija, kur tiek sagatavoti specialisti magistra prog-
ramma “Tehnologiju inovacijas un dizains izgliti-bai”,
fakultate darbojas ka Latvija vienigas kopigas doktora
studiju programmas “lzglitibas zinatnes” vados3ais part-
neris. PPMF sagatavo specialistus visas izglitibas
pakapeés — pedagogus visparéjas, profesionalas un
augstakas izglitibas jomam, ka ari izglitibas vadibas
specialistus izglitibas parvaldibas institacijam, pie-
meéram, lIzglittbas un zinatnes ministrijai, Valsts
Izglitibas satura centram u.c.

Psihologijas studiju programmas absolventi veiksmigi strada lielakajos Latvijas psihologiskas palidzibas cen-
tros (Psihiatrijas un narkologijas centrs, krizu centrs “Skalbes”, centrs “Dardedze”, SOS bérnu ciematu asocia-
cija u.c.), skolas un privatpraskeés.

PPMF absolventi veido mazos un vidéjos uznémumus, ka art jaunuznémumusi, kas ir Latvijas tautsaimniecibas
attistibas dzinéjspéks. Liela dala no tiem darbojas radosajas industrijas, kas ir ar augstu pievienoto vértibu un
mazu resursu patérinu. Par PPMF meérkauditoriju ir uzskatama ari Latvijas sabiedriba kopuma. Fakultates
macibspéki regulari sniedz intervijas plassazinas lidzeklos, ka ari gatavo popularzinatniskas publikacijas par
aktualitatem izglitibas zinatnu un psihologijas jomas, informéjot un izglitojot sabiedribu.
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PPMF GALVENIE SADARBIBAS PARTNERI UN SADARBIBAS VEIDI

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates galvenie sadarbibas partneri ir:

1) Latvijas Universitates struktirvienibas: fakultates, institati, studiju un pétnieciskie centri;

2) Augstakas izglitibas iestades Latvija un pasaulé: Latvija (Daugavpils Universitate, Liepajas Universitate,
Rézeknes Tehnologiju Akadémija, Rigas Tehniska universitate, Rigas Stradina Universitate, Latvijas Lauk-
saimniecibas universitate u.c); starptautiskie partneri: Leipcigas Universitate, Hamburgas Universitate Vacija,
Lévenes Katolu Universitate Belgija, Osijekas Universitate Horvatija, Vilnas Universitate Lietuva, Dragomanova
Nacionala Pedagogiska Universitate Ukraina u.c. Kopuma PPMF ir noslégusi vairak neka 110 bilateralos
mobilitates ligumus.

3) Nozaru ministrijas, valsts un pasvaldibu izglitibas parvaldes un citas institiicijas, pieméram, Izglitibas un
zinatnes ministrija un tas paklautiba eso3ajas institcijas, LR PaSvaldibu Savieniba u.c., nozimigi sadarbibas
partneri ir Parresoru koordinacijas centrs, Valsts izglitibas satura centrs, Bérnu Kliniskas Universitates slim-
nicas PusaudZu resursu centrs;

4) Starptautiskas akadémiskas un profesionalas organizacijas: fakultates parstavji regulari iesaistas
starptautiskas organizacijas, kuras tiek risinati jautajumi, kas saistiti ar Latvijas un pasaules zinatnes
problematiku (pieméram, OECD, UNESCO, COST akciju tikls, Baltijas Pedagogijas vésturnieku asociacija,
Eiropas Skolotaju izglitibas asociacija (ATEE), Starptautiska pastaviga konference izglitibas vésturé (ISCHE),
Eiropas Izglittbas pétniecibas asociacija (EERA), Starptautiskas Kooperativas izglitibas asociacija,
Iberoamerikas augstakas izglitibas kvalitates pétniecibas tikls, Starptautiska Skolu psihologu asociacija,
Eiropas Psihologiskas novértéSanas asociacija (EAPA), Akadémiskas un sociali emocionalas macisanas
sadarbibas organizacija (CASEL) u.c.

5) Nevalstiskas organizacijas: Latvijas izglitibas vaditaju asociacija, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedriba, Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas Dizaineru savieniba, Latvijas Poligrafijas uz-
némumu asociacija, Latvijas Psihologu biedriba, Latvijas Skolu psihologu asociacija, Latvijas Klinisko
psihologu asociacija, Latvijas Organizaciju psihologu biedriba, Bérnu Kliniskas Universitates slimnicas
PusaudZu resursu centrs u.c.), kas darbojas izglitibas, psihologijas, sporta un dizaina un tehnologiju jomas;

6) Komercsabiedribas un uzpémumi, pieméram, Tele2, Samsung Latvija, Accenture Latvia, A/S Balta, SIA LU
Open Minded, Latvijas Valsts celi, Latvijas Finieris, SIA Lielvards, Jelgavas tipografija, sia Kate, sia Draugiem.LV,
u.c.

7) TV, radio, interneta portali, laikraksti un citi mediji: zinasanu parnese sabiedriba ir viena no PPMF stiprajam
pusém - fakultates darbinieki aktivi komunicé ar sabiedribu, pauzZot savu viedokli tajos. Ta 2018. gada
fakultates darbinieki plassazinas lidzeklos pétijumos un datos balstitu informaciju prezentéjusi 41 reizi,
2019.gada — 50 reizes un 2020. gada — 79 reizes.
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PPMF GALVENIE IEGULDIJUMA SABIEDRIBA RADITAJI

Pamatstruktiirvienibas

- % no LU
Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba raditaja vertiba
2018 2019 2020

Sadarbibas aktivitasu (kopTgu projektu) ar nevalstisko sektoru skaits 5 5 5 11%

Dati
Zinatniska personala pausta viedokla atspogulojumu drukatajos medijos skaits 41 50 79 neprecizi,

30%
Personala daliba valsts parvaldes un konsultativajas instittcijas (skaits) 35 35 35 14%
Sadarbibas partneru - komersantu skaits, kuru saimnieciska darbiba registréta 129
arvalstis (pétniectba) 3 3 3 3%
Sadarbibas partneru - komersantu, kuru saimnieciska darbiba registréta : . o 0%

(o]

Latvija, skaits

Kopéjais tehnologiju tiestbu (zinatiba, patenti, augu skirmu sertifikati,
datorprogrammu autortiesibas, papildu aizsardzibas sertifikati medicinas un 0 1 2 4%
citiem produktiem u.c.) skaits

Noslégto intelektuala ipasuma (tehnologiju tiesibu) licences ligumu (LL) skaits . . . rei:zu

lidz 2020.gadam (eksaktas, medicinas un dzivibas zinatnes) (kumulativi) pdatu

Sadarbibas partneru - komersantu, kuru saimnieciska darbiba registréta

. . 3 3 3 16%

Latvija, skaits

Ligumpétijumu (komersantu uzdevuma) skaits 4 3 1 1.8%

Nacionalo pétniecibas projektu (LZP, VPP, KKF, efektiva sadarbiba u.c.) skaits 5 2 4 2.5%

Pétniecibai piesaistitais privata sektora finanséjums (EUR tikstoSos) 15,9 45,4 0 0%
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PPMF SVID ANALIZE
ATTIECIBA PRET LU STRATEGISKO MERKI IEGULDIJUMAM SABIEDRIBA

IEKSEJAS VIDES ANALIZE

Stipras puses

Spéciga pétnieku grupa, kura isteno biopsihosocialo sistéemu izpéti un pilnveidi cilveékcentrétas Latvijas
attistibas veicinasanai, nacionala un starptautiska méroga pétijumi nodroSina pétamas témas
péctecibas izzinasanu un saglabasanu.

PPMF ir lideri izglitibas tehnologiju un izglitibas digitalo transformaciju izpété, kura tiek istenota aktiva
sadarbiba ar socialajiem partneriem.

Materialas un nematerialas kultiras mantojuma digitalizacija ta saglabasanai, veidoSanai un
talaknodoSanai.

PPMF ir lideri starptautisko salidzinoSo izglitibas pétijumu istenoSana izglitibas kvalitates novértésanai,
sabiedribas informéSanai un izglitibas politikas veidoSanai.

PlaSa zinaSanu parnese sabiedriba par izglitibai, cilvéka izaugsmei un labbatibai aktualam témam,
pamatojoties uz pétijumu rezultatiem.

PPMF darbinieki ir viedoklu lideri sabiedriba, vinu viedokli tiek atspoguloti medijos, PPMF darbinieki ka
eksperti piedalas valsts parvaldes un konsultativajas institlicijas, aktivi iesaistas izglitibas politikas
veidoSana.

PlaSs starptautiskas sadarbibas tikls ar pétnieciskajam asociacijam un profesionalajam organizacijam
u.c. arvalstu sadarbibas partneriem.

Plasa sadarbiba ar socialajiem partneriem (IZM, LIZDA, Latvijas Pasvaldibu savienibu, sporta
federacijam, NGO u.c.) Latvija.

PPMF sagatavo darba tirgh pieprasitus specialistus psihologija, izglitibas zinatnés un skolotaju izglitiba,
maksla un sporta.

Aktivs mazizglitibas atbalsts izglitibas un psihologijas jomu profesionaliem un citiem interesentiem.

Pilnveidojamas jomas

Akadémiska personala atpazistamibas palielinaSana starptautiska zinatnes telpa.

Pétnieciba sadarbibas partneru loka paplaSinasana komercdarbibas joma.

Zinasanu parneses stiprinasana, 1pasi makslas un sporta jomas.

Skolotaja profesijas popularizéSana jaunatnes vidd.

Plasaks mazizglitibas piedavajums, t.sk. augstskolu pedagogijas joma, senioru izglitiba, parkvalifikacijas
iespéjas profesionaliem.

Finanséjuma palielinaSana pétijumu rezultatu popularizésanai sabiedriba.

Finansiala atbalsta nodro3inasana akadémiskajam personalam, istenojot zinaSanu parnesi sabiedriba.
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AREJAS VIDES ANALIZE

lespéjas

Izglitiba, psihiska un fiziska veseliba, cilveka ekosistéma ir sabiedribas uzmanibas centra, tas sniedz
iespéjas pétniectbai un lauj veicinat ieguvumus sabiedribai.

Aktiva iesaiste datos/pieradijumos balstitas izglitibas politikas veidoSana.

Plasaka socialo partneru, nozares uznémumu un komersantu iesaiste studiju procesa pilnveidg, planoto
pétljumu tematikas izvéle, pétniecibas projektu realizacija.

StudéjoSo iesaiste socialo inovaciju radisana, PPMF atbalsts to popularizé3ana.

Finanséjuma piesaiste pétijumu rezultatu popularizé3anai arvalstu zinatnieku un studentu auditorijai
(vasaras skolas, atklatajas lekcijas utt).

Plasaks tehnologiskais atbalsts, izglitibas tehnologiju parnese sabiedriba.

Draudi

Zinatniskas ekspertizes un pieradijumos un datos balstitu [emumu pienemSanas nozimibas noniveléSana
sabiedriba.

Apzinata sabiedribas maldinasana globalaja informativaja telpa postpatiesibas laikmeta.

Cilvekresursu trikums valsti, darbinieku novecoSana, jauno zinatnieku ataudzes piesaistes gritibas.

Valsts budZets Latvija, ierobeZotais finanséjums augstakai izglitibai un zinatnei, kas apgratina zinasanu
parnesi sabiedriba.
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PPMF PLANOTIE STRATEGISKIE UZDEVUMI
UN SASNIEDZAMIE RADITAJI IEGULDIJUMA SABIEDRIBA VEICINASANAI

Atsauce uz LU Sasniedzamie raditaji
Uzdevumi D lzaugsme  lzaugsme lzaugsme
uzdevuma 2020.8. 2023 pret 2025 pret 2027 pret
nr. 2020 2020 2020
Nacionalo vértibu saglabasana, nostiprinasana un R.3.1
zinatibas radi$ana o
Nepartrauktiba nacionala un kultiiras mantojuma U.3.1.1. - - - -
L L _ Regulari Regulari Regulari Regulari
izpéte starptautiska konteksta U.3.1.2.
Uzkrato intelektualo vértibu uzturésana, UloBotlotlc - - - -
. o - Regulari Regulari Regulari Regulari
saglabaSana un talaknodoSana U3.1.2
Petijumos balstitas informacijas sniegSana plasai U3.1.2

sabiedribai popularzinatnisku publikaciju, interviju U 79 +10% +12% +15%
un komentaru veida. s

ligtspéjigu vértibu radiSana un sabiedribas

labbitiba R3.2.

Sabiedribas ilgtspéjai nozimigu kompetencu izpéte

. . v U.3.2.1. Regulari Regulari Regulari Regulari
un pilnveides nodroSinasana

Dalities zinatiba un stiprinat sadarbibu ar valsts un
pasvaldibas iestadém, profesionalajam U.3.2.2. Regulari Regulari Regulari Regulari
organizacijam un nevalstisko sektoru

NodroSinat ieklaujoSu vidi, sekmé&jot mazak

U.3.2.3.
aizsargato sabiedribas grupu piekluvi studijam un U 3 ) . Regulari Regulari Regulari Regulari
talakizglitibai 324
Sadarbibas stiprinasana ar ricibpolitikas veidotajiem U.3.2.2.
cilvéka izaugsmei, labbatibai un sabiedribas U.3.3.1. Regulari Regulari Regulari Regulari
ilgtspéjai U.3.3.2.
Universitates ka vertibas stiprinasana sabiedriba R.3.3.

Piederibas izjatas Latvijas Universitatei veicinasana
studentiem, akadémiskajam personalam un citiem U.3.3.3. Regulari Regulari Regulari Regulari
darbiniekiem

Latvijas Universitates atpazistamibas un ieguldijuma

palielinasana, aktivi lidzdarbojoties valsts un

pasvaldibu konsultativajas un makslinieciskajas U.3.3.1. Regulari Regulari Regulari Regulari
padomés, profesionalajas un sabiedriska labuma

organizacijas nacionala un starptautiska méroga

Zinatnieku atpazistamibas sekmésana (intervijas
pladsazinas lidzeklos, popularzinatniskas U.3.3.3. Regulari Regulari Regulari Regulari
publikacijas u.c.)

Sekmiga zinatibas un tehnologiju parnese R.3.4.

LATVIJAS UNIVERSITATE
PEDAGOGIJAS,
PSIHOLOGIJAS UN
MAKSLAS FAKULTATE

29



Uzdevumi

Pétniecibas u.c. projekti, piesaistot sadarbibas
partnerus no publiska un privata sektora

MaZizglitibas pakalpojumu sniegSana organizacijam
un privatpersonam, atbilstigi sabiedribas
pieprasijumam un aktualajam vajadzibam

Inovativu starpdisciplinaru pétniecibas inovaciju
attistiSana, iesaistot socialos partnerus un
komersantus

Latvijas Universitates skolu tikla izveide un
attistisana

Atbalsts studéjoSo iesaistei zinatnibas un
tehnologiju parnesé sabiedriba

Atsauce uz LU

Stratégijas
uzdevuma 2020.8.
nr.
U 3.4.1.
3-4-1 Regulari
U 3.4.2.
U 3.4.3. 870
U 3.4.3. 3
U 3.4.3. o]
U 3.4.3. 9
30

Sasniedzamie raditaji

lzaugsme
2023 pret
2020

Regulari

Regulari

Regulari

+1

Regulari

lzaugsme lzaugsme
2025 pret 2027 pret

2020

Regulari

Regulari

Regulari

+1

Regulari

2020

Regulari

Regulari

Regulari

+1

Regulari
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PPMF LOMA LU INSTITUCIONALO MERKU SASNIEGSANA

TALANTU ATTISTIBA

LU STRATEGISKAIS MERKIS: st = etieS = Heat

attieci-  attieci- tieci-

Uz attistibu un izcilibu orientéta personala politika némi  némi  nami

R.4.1. Akadémiska un visparéja personala attistiba

Izveidot uz sniegumu balstitu personala vadibas sistému, tostarp integréjot
U.4.1.1. nozaru specifikai atbilstoSus zinatnisko rezultatu novértéjumu, izmantojot, X
piem., DORA principus

U.4.1.2.  leviest konkurétspéjigu un motivéjosu personala atalgojuma sistemu X

U.4.1.3.  Stiprinat studiju un zinatniskas darbibas atbalsta mehanismu un kapacitati X
Stiprinat personala kapacitati projektu vadibas un tehnologiju parneses

U.4.1.4. jomas A

R.4.2. Akadémiska personala izaugsme un atjaunotne
U.4.2.1.  Definét un iedzivinat akadémiska personala karjeras attistibas iespéjas X

Lidzsvarot zinatniska personala vecuma struktdru, veicinot atjaunotni,
U.4.2.2. palielinat jauno zinatnieku un vidéja vecumposma akadémiska personala X
Tpatsvaru kopéja akadémiska personala

U.4.2.3. Paaugstinat LU pamatdarba nodarbinata akadémiska personala Tpatsvaru X

U424 Attistit profesdru, novérSot noSkirumu starp zinatnisko un akadémisko amatu «
"7 un nosakot amata vérté3anas kritérijus atbilsto3i snieguma [imenim

U425 Veidot vietéja un arvalstu akadémiska personala, ka arT jauno talantu «
"7 piesaistes sistému un veicinat starptautisko mobilitati

VIDE UN PARVALDIBA

LU STRATEGISKAIS MERKIS: Tiesi Netiesi

Zala domasana, pievilciga, ilgstpéjiga universitates vide un efektivs attieci-  attieci-
administrativais atbalsts nami nami

R.5.1. llgtspé&jiga parvaldiba un virziba uz klimatneitralu universitati

Ue.11 NodroSinat investiciju un infrastruktdras ilgtspéju, samazinot universitates “
S nelabvéligo ietekmi uz vidi, gadajot par ilgtsp&jigu resursu izmantoSanu

Uc1o Attistit videi draudzigu infrastruktdru atbilstoSi “zalas universitates” «
5-1.2. koncepcijai

U.5.1.3.  Veicinatilgtspéjiga patérina paradumus universitates saimé X
R.5.2. Inovativa un digitala studiju, pétniecibas un darba vide

Uc.21 Veicinat studiju un pétniecibas kvalitati un paplasinat infrastruktaras "
3:2-4: pieejamibu, attistot LU akadémiskos centrus
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VIDE UN PARVALDIBA

LU STRATEGISKAIS MERKIS: Tiesi Netiesi

Zala domasana, pievilciga, ilgstpéjiga universitates vide un efektivs attieci-  attieci-
administrativais atbalsts nami nami

Sekmét studiju, pétniecibas un administrativo procesu digitalizaciju,
parveidojot IKT darbibas modeli, nodroSinot efektivu IKT pakalpojumu

U.s.2.2. . - e e .. X
. sniegSanu, attistot masdienigas, LU specifikai pielagotas savstarpéji
integrétas IKT sistémas un rikus
R.5.3. Efektiva organizatoriska parvaldiba un integréta kvalitates vadiba
u ) Pielagot universitates administrativo struktdiru LU stratégisko mérku «
5:3-1. isteno$anai, nosakot atbilstosu atbildibu un funkciju sadalijumu
5.3.2. Paaugstinat universitates administrativas parvaldibas efektivitati X
NodroSinat nepartrauktu kvalitates vadibas sistémas pilnveidi, tostarp «
>:3-3- istenot integrétu stratégisko vadibu, risku vadibu un procesu vadibu
5.3.4. Attistit efektivu projektu vadibas sistemu X

ORGANIZACIJAS KULTURA

Tiesi Netiesi  Neat-
attieci- attieci- tieci-
nami nami nami

LU STRATEGISKAIS MERKIS:
leklaujo3a, uz sadarbibu un inovacijam versta kultira

R.6.1. Studentu un personala labbitiba, vértiborientéta un ieklaujo3a kultara

U.6.1.1.  Attistit organizacijas kultdru, kas balstita uz vértibam, étisku un vienlidzigu

X

attieksmi, sadarbibu, augstu darba un komunikacijas kultdru

U.6.1.2.  Nodro3inat akademiska godiguma un étikas principu ievéroSanu studiju un
pétniecibas procesa, t.sk. ievieSot vienotu satura originalitates parbaudes X
sistemu

U.6.1.3.  |zveidot veseligu un aktivu dzivesveidu veicinosu vidi X

U.6.1.4. Organizét un atbalstit arpusdarba un arpusstudiju iniciativas radoSuma “
veicinaSanai, bagatinot LU kultdiras ekosistemu

U.6.1.5.  [stenot pasakumus diskriminacijas novér3anas un iecietibas veicinasanai X

R.6.2. Inovacijas, novatoriskumu un radoSumu veicina domasana un vide

U.6.2.1. Stiprinat organizacijas kultdru, kas veicina inovacijas, novatoriskumu un “
radoSu domasanu

U.6.2.2.  gekmét rado3u un inovativu kompetencu, metoZu un riku izmantoSanu “
akadémiskaja darba

U.6.2.3.  |zmantot kvalitates vadibas sistému, lai veicinatu akadémisko un “

administrativo procesu pilnveidi un efektivitati

R.6.3. Internacionalizacija un atvertiba sadarbibai
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ORGANIZACIJAS KULTURA

Tiesi Netiesi  Neat-
attieci- attieci- tieci-
nami nami nami

LU STRATEGISKAIS MERKIS:
leklaujo3a, uz sadarbibu un inovacijam vérsta kultara

U.6.3.1.  paplaginat starptautisko sadarbibu zinatné un izglitiba, nodroinot pladaku

‘oo _ . . .. X
studiju, zinatniskas darbibas un tehnologiju parneses internacionalizaciju
U.6.3.2.  Attistit kvalitativu atbalsta sistému arvalstu vieslektoriem, pétniekiem un «
studentiem
U.6.3.3.  sekmet personala motivaciju ieklauties globalajos akademiskas attistibas
procesos un git pieredzi vadoSajas arvalstu augstskolas un pétniecibas X
institcijas
U.6.3.4.  veidot konsorcijus ar augstskolam un citam zinatniskajam institdcijam un «
darboties starptautiskajos sadarbibas tiklos
U.6.3.5.  |esaistit sabiedribas un uznémeéjdarbibas vides parstavjus universitates «
parvaldiba un akadeémiskaja darba
U.6.3.6.  veicinat mecenatisma kultaru LU X
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PPMF GALVENIE INSTITUCIONALIE RADITAJI

Pamatstrukturvienibas % no
Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba raditaja vértiba LU
2018 2019 2020

PPMF finansgéjums un ta struktdra
PPMF kopa (ienémumi, milj. EUR) 587 516 578
t.sk. kop€jais pétniecibai piesaistitais finanséjums (milj. EUR) 0,90 1,10 1,09

PPMF personala sadalijuma pa zinatniskiem un akadémiskiem amatiem PLE:

Zinatniskais personals PLE 13,66 12,63 15,00 3%
Akadémiskais personals PLE 54,40 55,93 53,70 21.2%
— o o — . oina . . 34,8
Akadémiskais personals - zinatnieki PLE 33,27 35,32 : 7.4%
Akadémiska personala Tpatsvars, kurs ieguvis akadémiska darba pieredzi 6 12.6%
arvalstis vai arvalstis ieguvis doktora gradu (%) > > 3.6%
PPMF kopé€ja apmierinatiba ar administrativa (t.sk. IKT) atbalsta efektivitati
3 2 2 N/A
(max7)
Ar mérkstipendijam atbalstito studentu (LU un LU fonds) skaits
Viena zinatniska personala parstavja apmekléto profesionalas pilnveides
_ L. R . 1 1,5 46 N/A
pasakumu (seminari, kursi, macibas) skaits
Akadémiskais personals, kas paaugstinajis sveSvalodu prasmes 25 12 21 21%
Doktora zinatnisko gradu ieguvuso personu skaits 9 3 7 17.9%
Karjeras izaugsme - LU doktora zinatnisko gradu ieguvuso personu skaits, kas o
. - . 2 2 1 2.5%
atrodas darba attiecibas ar funkcionalo vienibu
Izveidotu jaunu, misdienu prastham atbilstoSu modernu zinatnisko un macibu o
.. . o] o] 1 0.4%
laboratoriju skaits
Izveidotu jaunu, modernu auditoriju un seminaru telpu skaits 4 1 4 6.3%
LU pamata funkciju (studijas, zinatne, administracija) nodrosinasanai o
5 2 2 10.5%

izmantoto nekustamo TpaSumu objektu skaits

LU pamata funkciju nodroSinasanai izmantoto nekustamo ipaSumu kopéja 8541 3884 3884 5 8%

plati ba (m2)

LU pamata funkciju nodroSinasanai izmantoto nekustamo TpaSumu o
. . P 0,44 0,25 0,25 6%

uzturésanas izmaksas gada (milj.EUR)

Akadémiska personala Tpatsvars, kas staZéjas privata sektora institiicijas o
_ 4 10 4 11.7%

(uznémumos)

Stud&joSo mobilitate uz arvalstim (skaits) 14 23 15 10.8%

Arvalstu studéjoSo mobilitate uz LU (skaits) 62 62 40 10.8%

Studéjoso skaits, kas praksé arvalstis 10 3 1 3.7%

Arvalstu macibspéka skaits (personu skaits) 1 4 10 22.7%
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Pamatstruktiirvienibas % no

Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba raditaja vértiba LU
2018 2019 2020

LU personala mobilitate (Erasmus+, Erasmus mundus, divpuséjie sadarbibas 9 8 o 0%
(o]

lfgumi, EEZ NFI)

Arvalstu personala mobilitate (Erasmus+, Erasmus mundus, divpuséjie 15 18 o 0%
o

sadarbibas ligumi, EEZ NFI)

Arvalstu zinatniska personala skaits, kas veicis pétniecisko darbibu LU vismaz o o 1 4.5%

vienu ménesi

LU zinatniska personala skaits, kas veicis pétniecisko darbtbu arvalstu o

(o] (o] 1 2.5%

zinatniskajas institlcijas vismaz vienu méenesi

LATVIJAS UNIVERSITATE
PEDAGOGIJAS,
PSIHOLOGIJAS UN
MAKSLAS FAKULTATE

35



PPMF INSTITUCIONALAS ATTISTIBAS UZDEVUMI

Atsauce uz Sasniedzamie raditaji
LU
Sushinn ., o e e
uzdevuma 8 3P 5P 7P
2020 2020 2020
nr.
Akadémiska un visparéja personala attistiba U.4.2.1.
N _ . 377 +1 +2 +2
Zinatniska personala (PLE) skaits U.4.2.3.
Akadémiska personala izaugsme un atjaunotne
Karjeras izaugsme - LU doktora zinatnisko gradu U.4.2.1. 5 2 e -
ieguvuSo personu skaits, kas atrodas darba attiecibas ar U.4.2.2.
funkcionalo vienibu
Doktora zinatnisko gradu ieguvuso personu skaits U.4.2.2. 7 +1 +1 +1
Inovativa un digitala studiju, pétniecibas un darba vide U.5.2.2. regulari regulari regulari regulari
Studentu un personala labbdtiba, uz LU un PPMF U.6.1.1 - - - -
o ST . L ~ regulari regulari regulari regulari
vértibam orientéta, ieklaujoSa organizacijas kulttra U.6.1.4
Inovaciju, novatoriskumu un radoSumu veicinosas vides U.6.2.1. . . . .
. . regulari regulari regulari regulari
pilnveide
Internacionalizacija un atvértiba sadarbibai U.6.3.1.
_ . . 10 +1 +1 +1
Arvalstu macibspéka skaits (personu skaits) U.6.3.2.
LU personala mobilitate (Erasmus+, Erasmus mundus, U.6.3.1.
. .. _ _ . 0 +5 +6 +7
divpuségjie sadarbibas ligumi, EEZ NFI) U.6.3.3.
Arvalstu personala mobilitate (Erasmus+, Erasmus Uu.6.3.1.
. .. _ _ . 0 +5 +6 +7
mundus, divpusgjie sadarbibas ligumi, EEZ NFI) U.6.3.3.
Noslégto ERASMUS ligumu skaits U.6.3.1. 110
Darbosanas starptautiskajos sadarbibas tiklos U.6.3.4. regulari regulari regulari regulari
Nozare prakstizéjoSu specialistu iesaiste studiju procesa  U. 6.3.5. regulari regulari regulari regulari
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PPMF STRATEGIJAS ISTENOSANAS RISKU NOVERTEJUMS

Riska apraksts

Istermina projektu
princips pétniecibas
planoSana un
finanséjuma

Nepietiekams
augstakas izglitibas un
zinatnes finanséjums
nacionala méroga

Intelektualais kapitals
un izglitiba ka vértiba
sabiedriba ir
devalvéjusies

Riska ietekme

® Pastav neatbilstiba starp
projektu izvirzitajiem
mérkiem un PPMF zinatnisko
jomu interesém ilgtermina.

® Netiek nodroSinata
finanséjuma nepartrauktiba
fundamentaliem un
ilgtermina pétijumiem.

® Apdraudéta zinaSanu parnese
starp paaudzém, jauno
zinatnieku karjeras un
izaugsmes planosana, ka
rezultata notiek jauno
zinatnieku aizpliSana uz
citam profesionalajam
sféram.

® Akadémiska darbiba netiek
apmaksata atbilstosi
nepiecieSamajam
kvalifikacijas limenim.

® PPMF infrastruktdras
kapacitate ir nepietiekama
stratégisko mérku
sasnhiegSanai.

® Netiek apmaksata zinatnes
komunikacija - zinaSanu
parnese sabiedriba,
pétniecibas popularizéSana,
ekspertizes un pétijumu
rezultatos balstitu viedoklu
pau$ana

® |espéja veidot akadémisko
karjeru netiek uzskatita par
pievilcigu darba dzives
perspektivu

® Skolotaja profesijas prestizs
irzems, un spéjigakie
jaunieSiizvélas citas studiju
jomas

® Sabiedriba irizveidojusies
pielaujosSa attieksme pret
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Riska

iestasanas
varbitiba

Augsta

Augsta

Vidéja

Riska novérsanas/ mazinasanas
pasakumi

PPMF stratégiski svarigo
pétniecibas jomu apzinasana un
sistematiska lobésana.
Pastaviga un sistematiska
studéjosSo iesaiste PPMF
stratégiski svarigu un ilgtermina
pétijumu istenoSana.

Jauno pétnieku iesaistiSana
akadéemiskaja darbiba periodos
starp pétniecibas projektiem
Pétniecibas projektu vadibas
sistéemas pilnveidoSana un
specialista piesaiste PPMF

Zinatnes komunikacijas
izmantoSana finanséjuma
pardalei par labu augstakajai
izglitibai un zinatnei

Mérktieciga un stratégiska digitalo
tehnologiju izmantoSana
Zinasanu parneses un publicitates
darbtbu ieklauSana akademiska
personala slodZu normativos

Karjeras modela veidoSana, kas
lauj harmonizét akadémisko,
pétniecisko, radoSo un/vai
profesionalo darbibu

PPMF atbalsts skolotaja profesijas
zimola veidoSana

Akadémiska godiguma principu
popularizéSana visos studiju
limenos
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Nesaskanotiba starp
ricibpolitiku un
sabiedribas vajadzibam
augstakas izglitibas un
zinatnes joma

Valsts izglitibas
politikas un normativo
aktu ietekme uz studiju
programmu saturu un
piedavajumu

LU iekSejas sadarbibas
smagnejums un
struktdras izmainas

intelektuala pasuma tiesibu
parkapumiem

Nesaskanotiba starp valsts
dotéto studiju vietu skaitu un
darba tirgus un sabiedribas
vajadzibu veidoto
pieprasijumu,

Studenti spiesti stradat
paraléli studijam, kas: 1)
negativi ietekmeé studiju
rezultatus; 2) veicina
studéjoSo atbirumu.

Augsta

Nepartrauktas izglitibas
sistemas reformas liek bieZzi
maintt skolotaju izglitibas
studiju programmu saturu.
IZM regulas nelauj veidot
talakizglitibas programmas,
kas atbilstu izglitibas darba
tirgus vajadzibam.

Augsta

Apdraudéta PPMF stratégisko
mérku sasniegSana
starpdisciplonaro pétniecibas
projektu un studiju
programmu istenoSana

LU administrativas reformas
rezultata dala administrativo
funkciju sadalijuma ir
neskaidra, kas apgratina
ikdienas darbu.

Vidéja

38

Metodisks atbalsts akadémiska
godiguma principu
nostiprinasanai
visparizglitojosajas skolas
Atbalsta sistéma studéjoSajiem:
Mecenatu stipendijas

Studiju maksas atlaides
Elastigs studiju rezims,
hibridformas studiju procesa
realizacija

Sadarbiba ar IZM, piedavajot
pétijumu rezultatos balstitus
apsvérumus par izglitibas
problému risinajumiem

Problematisko aspektu atpazisana
un savlaiciga problému
komunicéSana ar citam LU
struktdrvienibam un
administraciju
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