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IEVADS

Projekta 1. kartas nobeiguma zinojums izstradats ar mérki informét LR IZM, ricibpolitikas
planotajus un ievies€jus, ka ar1 plasaku sabiedribu par projekta istenoSanas gaitu, progresu un
projekta 1. kartas rezultatiem.

Eiropas Socialo tiesibu pilara (The European Pillar of Social Rights, 2017) uzsverts, ka
kompetencu attistibas sekmésana ir viens no Eiropas izglitibas telpas mérkiem, kas lautu pilniba
izmantot izglitibas un kultiiras potencialu ka virzitajspeku, kas veicinatu socialo taisnigumu un
aktivu pilsonibu, rosinatu Eiropas identitates izzinasanu tas dazadiba. Tiek akcentéts cilvékiem
nepiecieSamo atbilstigo kompetencu kopums, lai uzturtu pasreiz€jo dzives limeni, atbalstitu
augstu nodarbinatibas Itmeni un veicinatu socialo salied@tibu, nemot véra mainigo sabiedribu un
darba tirgus prasibas (The European Pillar of Social Rights, 2017). Sis kompetenéu kopums tiek
devets par caurviju kompetencem, kuras ir katra individa attistibas “stiirakmens” un ir nozimigas
jebkuru zinaSanu un prasmju izmantoSana, tade| ar1 daudzas starptautiskas organizacijas, valstu
valdibas, izglitibas sektora parstavji un darba devéji atzist pilsonu, darba némeju, studéjoso un
skolénu caurviju kompetencu pilnveidi par vienu no sabiedribas prioritatem (Whittermore, 2018).
Eiropas Komisijas Jauna prasmju programma Eiropai apliecina, ka augstskolu absolventiem ir
labakas izredzes atrast darbu un gut lielakus ienakumus neka cilvékiem ar otra posma vidgjas
izglitibas kvalifikaciju (OECD, 2019; Jauna prasmju programma Eiropai, 2016). Augstaka izglitiba
ir izglitibas Itmenis, kas vienlaikus nodroSina gan augsti kvalific€tu specialistu sagatavoSanu darba
tirgll nepiecieSamajas nozares, gan pétniecibas cilvekkapitala attistibu un atjaunotni, zinaSanu bazes
veido$anos, kas ir pamatnosacijums jaunu zinaSanu, tehnologiju un inovaciju radiSanai un
ilgtspejigas ekonomiskas sist€émas izveidei. Augstakas izglitibas nozimigums pieaug, jo tiek
paredzgts, ka 2025. gada gandriz pusei no visiem darba piedavajumiem Eiropas Savieniba (ES) tiks
prasita augstaka kvalifikacija, ko visbiezak iegiist augstakas izglitibas akadeémiskas un
profesionalas izglitibas programmas. Augstaka izglitiba ir joma, kas vienlaikus nodroSina gan

augsti kvalificétu specialistu sagatavosanu darba tirgli nepiecieSamajas nozar€s, gan petniecibas
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cilvékkapitala attisttbu un atjaunotni un zinasanu bazes veido$anos, gan ir pamatnosacijums jaunu
zinasanu, tehnologiju un inovaciju radiSanai un ilgtsp€jigas ekonomiskas sist€mas izveidei.
Projekta rezultati kalpos ka informativais materials, lai Latvijas iedzivotajiem ilgtermina
nodroSinatu kvalitativas, modernas un konkurétsp&jigas augstakas izglitibas pieejamibu, kas sekme
ikviena individa profesionalo un socialo attistibu, pé€tniecibas un inovacijas kapacitati un
konkuretsp&ju darba tirgt. P&tijuma aktualitati nosaka arf tas, ka ir uzsaktas vairakas starptautiskas
iniciativas, kuru mérkis ir izstradat instrumentariju kompetencu attistibas novértésanai. 2008.gada
OECD inicigja projektu AHELO studiju rezultatu novertéSanai augstakaja izglitiba. Ar Eiropas
Komisijas atbalstu 7uning CALOHEE projekta “MaciSanas rezultatu meérisana un salidzinaSana
augstakaja izglitiba Eiropa” (Measuring and Comparing Achievements of Learning QOutcomes in
Higher FEducation in Europe) ietvaros ir izstradatas kompetencu matricas se$as studiju
programmas, 2016.gada Izglitibas atbalsta padome (The Council for Aid to Education (CAE))
sadarbiba ar OECD inicigja jaunu pétijumu kompetencu novertéSanai un rezultatu salidzinasanai
starp dalibvalstim (OECD, 2015; Tuning CALOHEE, 2020). Visas §is iniciativas liecina par to, ka
caurviju kompetencu attistiba un to mériSana ir nozimigs un perspektiva metodologiski risinams
jautajums. Tade] metodologijas izstrade caurviju kompetencu novértéSanai ir nepiecieSama, jo
pieejamie instrumenti un dati nenodroS$ina instrumentariju, lai novertetu augstakas izglitibas Iimenu
ietekmi uz stud€joSo kompetencu attistibas limeni studiju laika. Min&tais ir nozimigs ar1 Latvijai,
lai ilgtermind nodroSinatu Latvijas iedzivotajiem kvalitativas, modernas un konkurtspgjigas
augstakas izglitibas pieejamibu, kas sekmé ikviena individa profesionalo un socialo attistibu,
petniecibas un inovacijas kapacitati un konkurétspeéju darba tirgii, tade] 2019. gada nogale Izglitibas
un zinatnes ministrija (IZM) un Latvijas Universitate (LU) parakstija sadarbibas ligumu par ESF
projekta Nr.8.3.6.2. darbibas Nr.3.2.1stenoSanu. 2020. gada janvari LU ir uzsakta pétijuma
“Augstakaja izglitiba stud€joSo kompetencu novertéjums un to attistibas dinamika studiju perioda”
pirmas kartas istenoSana, kas tiek realizéta ESF projekta Nr. 8.3.6.2. “Izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas izveide un istenosana” ietvaros (8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e¢/19/103).
Pétijuma meérkis: noskaidrojot stud@joSo sniegumu Latvijas Viedas specializacijas

stratégijas (turpmak teksta — RIS3) merku sasniegSanai nepiecieSamo profesionalo kompetencu,

7
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petniecibas, inovacijas, uznémeéjspéjas, digitalas un globalas, ka ar1 pilsoniskas kompetences
attistibas dinamiku un to ietekm&joSos faktorus, izveértét Latvijas augstakas izglitibas institiiciju
izglitibas piedavajuma kvalitati Latvijas ekonomikas ieklaujosas izaugsmes, aktivas, pilsoniskas un
eiropeiskas zinaSanu sabiedribas attistibai nepiecieSama viet€ji iesakpota un globali saistita
cilvekkapitala attistibas nodroSinasanai un izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas pilnveidoSanai
(Parresoru koordinacijas centrs, 2020; Izglitibas un zinatnes ministrija, 2020).

P&tijums ir nacionala Iimena longitudinals pétijums, kas tiek 1stenots Darbibas programmas
"Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.6. specifiska atbalsta mérka "leviest izglitibas kvalitates
monitoringa sistému" 8.3.6.2. pasakuma "lzglitibas kvalitates monitoringa sisteémas izveide"
ietvaros.

Petfjuma pirmaja karta veikta zinatniskas literattiras un labas prakses pieméru analize par
augstakas izglitibas ietekmi uz cilvékkapitala attistibu; noskaidrota galveno faktoru ietekme uz
stud€joso kompetencu attistibu; definé€ts studiju rezultatu (learning outcomes) teorétiskais ietvars;
izstradatas caurviju kompetencu (p€tniecibas, inovacijas, uznéméjspé&jas, digitalas, globalas un
pilsoniskas kompetences) definicijas un kompetencu novértéSanas metodologija, sagatavotas
kompetencu kartes un to attistibas dinamikas noveértéSanas kvalitativie un kvantitativie raditaji
(indikatori) Latvijas RIS3 jomas ietvaros, ka ar1 radoSo industriju, sabiedribas parvaldibas (valsts
parvaldes) un izglitibas jomas.

Darba uzdevumi pirmaja karta:

1. Veikt profesionalas un zinatniskas literaturas analizi.

2. Veikt starptautiskas pieredzes un labas prakses pieméru analizi, aprakstot tas
parnesamibu uz Latvijas augstakas izglitibas kontekstu un identific€jot riskus, atSkiribas
no labas prakses pieméra izcelsmes regiona.

3. Definét studiju rezultatu teor&tisko ietvaru augstakaja izglitiba.

4. lzstradat p&tamo caurviju kompetencu (p&tniecibas, uzne€mejspgjas, inovacijas, globalas,
pilsoniskas un digitalas kompetences) un jomu profesionalas kompetences definicijas, tai

skaita aprobgjot ar socialajiem partneriem un citam iesaistitajam pusém.
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5. Izstradat kompetencu kartes katra no Latvijas RIS3 specializacijas jomas (Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktiras (turpmak teksta — LKI) 6. limeni, 7. [imen1 un 8. limeni);
ka arT radosSo industriju (LKI 6. ltmenT un 7. limeni), sabiedribas parvaldibas (valsts
parvaldes) (LKI 6. Iimen1 un 7. limeni) un izglitibas joma (LKI 6. limeni, 7. [imeni un 8.
limen1) (kopa astonas kartes, katra karte ieklaujot kompetencu noveértejumu LKI 6.
Itmeni, 7. [imenT un 8. ITment atbilstigi jomas noteiktajam prasibam), tai skaita aprobgjot
ar socialajiem partneriem un citdm iesaistitajam pusém.

6. Izstradat stud€joSo kompetencu attistibas dinamikas novert€Sanas metodiku un
kvalitativos un kvantitativos raditajus (indikatorus) augstakas izglitibas kvalitates
monitoringa datu papildinasanai indikatoru kopa “Studiju rezultati (ietekme uz
cilvékresursiem)”.

7. Veikt caurviju kompetencu karSu un to noveértéSanas kvalitativo un kvantitativo raditaju
(indikatoru) aprobaciju un (pé€c vajadzibas) precizé€Sanu bakalaura (LKI 6. limenis),
magistra (LKI 7. limenis) un doktora (LKI 8. limenis) Iimena studiju programmas
studgjoSajiem katra no petijjuma merki minétajam jomam. Instrumenta test€Sana izlasi
veido 500 studgjoSo ar dazada ilguma studiju pieredzi petijjuma noteiktajos izglitibas
Itmenos. Kompetencu novertéSanas instrumenta testé€Sana studiju virzienu liment izlasi
veido 50 studgjoso.

Izveidota metodologija nodro§inas augstakas izglitibas kvalitates noteiktu aspektu mérisanu
ar regularitati ilgtermina, lai konstatetu izmainas studéjoSo snieguma, inici€tu jaunus ricibpolitikas
pasakumus un institucionala Itmeni sniegtu metodologisku atbalstu docétajiem studiju rezultatu
formul@Sana. Vienlaikus iegiitie dati tiks ieklauti izglitibas kvalitates izmainu monitoréSana un
augstakas izglitibas institliciju snieguma verteésana, tai skaita augstakas izglitibas modernizacija
ieguldito investiciju un augstakas izglitibas kvalitates uzlaboSanas pasakumu efektivitates,
cilvékkapitala attistibas un Latvijas RIS3 meérku sasniegSanas novértésana (Izglitibas un zinatnes
ministrija, 2020; Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sist€émas koncepcija, 2017).

Nosléguma zinojuma struktiiru veido astonas saturiski logiskas, péctecigas un saskanotas ar

projekta noteiktajiem uzdevumiem dalas.
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1. Caurviju kompetencu biitiba

Lai izstradatu daudzpusigu un detalizétu p€tamo caurviju kompetencu (pé€tniecibas,
uznemejspéjas, inovacijas, globalas, pilsoniskas un digitalas kompetences) kritérijus un raditajus,
sakotng€ji skaidrota caurviju kompetencu biitiba.

Eiropas izglitibas politika un sabiedriba ir mainijusi fokusu, par galveno izglitibas mérki
nosakot nodarbinatibu, ka art paplasinajusi to, IpaSu uzmanibu pieverSot miizizglitibai un caurviju
kompetenc€m (Rocha, 2012; Neubert et al., 2015). Caurviju kompetences ir vitali nozimigas
21. gadsimta dzivei, un tam ir bitiska vieta zinaSanu sabiedriba un macibam miiza garuma (Larraz
et al., 2017; Care, Luo, 2016). Caurviju kompetences tiek interpretétas ari ka 21. gadsimta
(21st century) prasmes, un tas ir nepiecieSamas iedzivotajiem, lai vini bitu veiksmigi un
konkur€tsp&jigi globalaja darba tirgt, ka ari butu atbildigi un dotu ieguldijumu sabiedriba
(Ananiadou, Claro, 2009). Caurviju kompetences tiek skatitas divas perspektivas — ikdienas dzives
perspektivas un profesionalas darbibas perspektivas —, tatad §is prasmes ir vienlidz svarigas gan
kvalitativai ikdienas dzivei, gan profesionalajai darbibai. Tatad caurviju kompetences ir tik plasas,
ka tas var izmantot ne tikai izglitiba, bet ar1 dazadas profesionalas situacijas un uzdevumos, tadel ir
svarigi tas pilnveidot macibu joma, lai tas jau butu atbilstiga Itmeni, pirms studg€josie pierada sevi
darba tirgii (Larraz et al., 2017; Direito et al., 2014; S4, Serpa, 2018). Caurviju kompetences
parsniedz noteiktu jomu vai studiju programmu, jo tam ir starpdisciplinars raksturs — tas ir
izmantojamas dazadas disciplinds, situacijas un kontekstos, dazadu uzdevumu veikSana
(Economou, 2016; Parvu et al., 2014; Florea, 2014).

Caurviju kompetences ir cie$i saistitas ar zinasanam, vertibam, attieksm&m, prasmeém, tas
raksturo tadas ipasSibas ka atbildiba un autonomija, personiga un profesionala attistiba, ka ar1
sociala mijiedarbiba. Visas ieprickSminétas Ipasibas padara tas par integréjamam, parveidojamam,
savstarpgji saistitam, daudzfunkcionalam un noméramam (Babiloni et al., 2017; Parvu et al., 2014).
Eiropas Komisijas ESKO (ESCO) datu modeli, kura ieklauta mekléSanas datu baze 26 valodas, tiek
minéts, ka caurviju kompetences, kas papildinatas ar nepiecieSamajam zinasanam un prasmém, ir
pamatkomponenti tehnisko kompetencu un citu kompetencu attistibai, kas nepiecieSamas, lai giitu
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panakumus macibas un darba tirgii (ESCO, n.d.). Tas ir zinaSanu un prasmju apvienojums, kas
palidz individam saprast, kadas specifiskas zinasanas ir nepiecieSamas konkr&tajai jomai, lai
atbildétu uz jautajumiem un risinatu problémas (Szczesiul et al., 2015). So kompetenéu un prasmju
saturu nosaka ekonomiskie procesi un izmainas sabiedriba, ka ar strauja tehnologiju attistiba. Sis
prasmes palidz risinat konkrétos, Sim gadsimtam specifiskos izaicinajumus, kas ir saistiti ar
tehnologiju attistibu un darba tirgus prasibam, un tie$i $aja kompetencu grupa aktualiz€jas digitala
caurviju kompetence un tas nozimigums miisdienas. Caurviju kompetencu visparigas 1pasibas ir to
parnesamiba dazadas jomas, tas ir daudzfunkcionalas un starppriekSmetu, un viens no to
galvenajiem raksturotajiem ir komunikacija.

Caurviju kompetences ir biitiska izglitibas sastavdala visos izglitibas Itmenos, ipasi
augstakaja izglitiba, jo tas ietver vairakas svarigas prasmes, ko var apgit un kas nepiecieSamas, lai
sekmigi pielagotos parmainam un dzivotu produktivu un jégpilnu dzivi (Trzmiel, 2015; Larraz et
al., 2017). Nemot véra aktualas darba tirgus prasibas, izglitibas iestadém biitu janodroSina
absolventu iegiito prasmju noderigums un aktualitate, lai viniem biitu paspilnveides un izaugsmes
iesp€jas, kas veicinas to socialo ieklauSanos, aktivu pilsoniskumu un nodarbinatibu (Jauna prasmju
programma Eiropai, 2016). Savukart studéjoSo kompetencu attistibas dinamika augstakaja izglitiba
ir aktuala, lai novertetu, cik liela méra augstakas izglitibas institlicijas nodroSina specialistu
sagatavoSanu atbilstigi darba tirgus prasibam — ka studgjoSie ar savu sniegumu var apliecinat
zinasanas un prasmes. Vajadzibu tas novertet uzsver augstakas izglitibas eksperts R.Vagenars (R.
Wagenaar), akcentgjot, ka caurviju kompetenCu pilnveidoSanai ir nepiecieSama to
konceptualizacija: skaidra to definicija, preciza izpratne par to, ko ir nepiecieSams macit
(integracija ar studiju jomu), par to, ka macit, precizi definéti studiju rezultati un kompetencu
attistibas Itmenu indikatori (Wagenaar, 2020). Tatad gan teor&tiskaja literatiira, gan darba tirgus
pieprasijuma ir identific€jama caurviju kompetencu aktualiz€Sana, tad€jadi iezim€jot to bitisko
vietu arl augstakas izglitibas programmu studiju rezultatos, tapéc nakamaja nodala apkopotas
projekta noteikto caurviju kompetencu (p€tniecibas, uzpemeéjspéjas, inovacijas, globalas,

pilsoniskas un digitalas kompetences) definicijas, kritériji un raditaji.
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2. Caurviju kompetences ka studiju rezultats

2.1. Digitala caurviju kompetence

Raksturo studgjosa uzvedibu, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas un
digitalos medijus, lai efektivi komunic€tu, parvalditu informaciju, sadarbotos, raditu un izplatitu
zinasanas sava profesionalaja un/vai studiju darbiba.

1. INFORMACIJAS PRATIBA UN DATPRATIBA

Raksturo stud€josa sp&ju iegiit, atlasit, izvertet, kategorizet, uzglabat, parveidot, atjaunot un
atgiit informaciju dazados formatos, izmantojot paligprogrammas uzdevumu veiksanai.

1.1. Informacijas un digitala satura parlikoSana un mekléSana, datu filtreSana

Raksturo studgjosa sp&ju meklet informaciju, izmantojot mekletajprogrammas un
detalizetas mekl€Sanas stratégijas, ka ari atslégvardus, filtrus un tagus, lai atrastu ne vien ticamus
un visparigus, bet arl konkrétas formas materialus. Prasme raksturo ari individa sp&ju izmantot
timekla plusmas, lai sanemtu atjauninatu interes€joso saturu, ka arT sp&ju risinat problémas un sekot
l1dzi jaunumiem informacijas mekléSanas, glabasanas un atgiiSanas joma.

1.2. Datu, informacijas un digitala satura noveérteSana

Raksturo studgjosa sp&ju kritiski izvert€t informaciju un salidzinat avotus, izmantojot
dazadus kritérijus.

1.3. Datu, informacijas un digitala satura parvaldiba
Raksturo stud@josa sp&ju identificét, organizét un noteikt, ka un kur digitala vide iegtt datus,
informaciju un saturu, saglabat, uzglabat un atgit failus vai saturu strukturéta vide, klasificet
informaciju metodiska veida, veidot rezerves kopijas un saglabat ieglto informaciju dazados
formatos, ka ar1 izmantot informacijas glabasanas tieSsaisté (makona) un dokumentu parvaldiSanas

sisteému pakalpojumus.
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2. KOMUNIKACIJA UN SADARBIBA

Raksturo studgjosa sp&ju radit savu digitalo identitati un uzturét komunikaciju tieSsaistg,
daloties ar informaciju un sadarbojoties ar citiem, izmantojot tam paredz&tas digitalas tehnologijas.

2.1. Mijiedarbiba (interaction), izmantojot digitalas tehnologijas

Raksturo stud€josa sp€ju sazinaties ar citiem, izmantojot IP balss parraidi, e-pastu vai
terzésanu, dalities ar informaciju interneta, izmantojot socialas tikloSanas rikus vai tieSsaistes
kopienas, ka arT sistematiski izmantot plasu sazinas riku spektru un to funkcijas.

2.2. DaliSanas (sharing), izmantojot digitalas tehnologijas

Raksturo studgjosa sp&ju koplietot informaciju, izmantojot vienkarSus kopigosanas rikus,
izmantot sadarbibas rikus un stradat ar informaciju, ar ko dalijies kads cits, ka ari izmantot
sarezgitakas koplietoSanas funkcijas.

2.3. Sadarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas

Raksturo studgjosa sp€ju izmantot tieSsaistes sadarbibas rikus un to papildu funkcijas, ka ar1
radit, parvaldit un organizet sadarbibu, izmantojot specializétos sadarbibas rikus.

2.4. Tikla etikete (netiquette)

Raksturo stud@josa sp&ju tieSsaistes komunikacija ieverot tikla etiketi (netiketi) —
visparpienemtus tieSsaistes sazinas noteikumus, nemot véra auditorijas specifiku.

2.5. Digitalas identitates parvaldiba

Raksturo stud@josa speju izmantot digitalos atriblitus un instrumentus, lai raditu un uzturétu
digitalo identitati, vienlaikus pasargajot savu reputaciju tieSsaiste.

3. DIGITALA SATURA VEIDOSANA

Raksturo studgjosa sp€ju izstradat, integrét un pilnveidot digitalo saturu, ka ari korekti
atsaukties uz digitala satura pirmavotu un ieverot autortiesibas.

3.1. Digitala satura izstrade

Raksturo stud&josa sp&ju radit, veidot un parveidot digitalo saturu dazados formatos,

izmantojot digitalos rikus, platformas un veidnes.
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3.2. Digitala satura integréSana un atkartota pilnveidoSana

Raksturo stud€josa sp&ju redigét jau izveidotu saturu, izmantojot dazadu riku pamata un
papildfunkcijas.

3.3. Autortiesibas un licences

Raksturo studg€josa sp&ju veidot korektas atsauces uz digitala satura pirmavotu, ka ari
ieverot autortiesibu un licenc¢u ierobezojumus.

3.4. Programmeésana

Raksturo studgjosa sp&ju lietot un parveidot funkcijas un iestatijumus programmatiirai un
lietojumprogrammam, izmantojot komandrindu saskarnes, gatavas programmas kodus vai
programmeésanas valodas.

4. DROSIBA

Raksturo stud€josa sp&ju ripéties par sava privatuma saglabasanu digitalaja vide, izpratni
par iericu, vides un veselibas aspektiem digitalo tehnologiju licto$ana.

4.1. Iericu aizsardziba

Raksturo stud€josa sp€ju izprast iericu aizsardzibas principus, ka ari veikt nepiecieSamos
preventivos pasakumus savu iericu aizsardzibai, ka, piemé&ram, izvairities veikt augsta riska
digitalas darbibas, instalét aizsardzibas programmatiru, lietot dro$as un sarezgitas paroles,
parbaudit droSibas konfiguraciju savam iericém, ka ari atjaunot ierices darbu datorvirusa
inficeé$anas gadijuma.

4.2. Personas datu un privatuma aizsardziba

Raksturo stud€josa sp€ju identificét neuzticamu informaciju interneta, veikt droSibas
pasakumus privatas informacijas pasargaSanai, sistematiski veidot savu digitalo identitati, ka art
izmantot digitalos risinajumus personas datu un citas sensitivas informacijas slépsanai.

4.3. Veselibas un labklajibas aizsardziba

Raksturo studgjosa sp&ju izprast digitalo tehnologiju lictoSanas negativo ietekmi, ka ari
sp&ju sevi disciplinét un ierobeZot, izvairoties no parmérigas digitalo tehnologiju lietoSanas un

saskanojot to ar citam darba un dzives aktivitatem.
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4.4. Vides aizsardziba

Raksturo stud&josa sp&ju sistematiski rikoties, lai maksimizétu tehnologiju pozitivo un
minimiz&tu negativo ietekmi uz apkart&jo vidi, ka ari, izv€loties digitalas tehnologijas, nemt véra to
ietekmes uz vidi plasako kontekstu.

5. PROBLEMU RISINASANA

Raksturo stud€josa spg€ju diagnosticét un risinat tehniskas problémas, kas saistitas ar
digitalo tehnologiju lietoSanu, ka ari izvertét savas digitalas prasmes, to vajas puses un potencialu
nakotné un tas pilnveidot.

5.1. Tehnisku problému risinas§ana

Raksturo stud€josa sp€ju risinat tehniskas problémas, kas saistitas ar digitalam
tehnologijam, un palidz&t citiem to novérsana.

5.2. Vajadzibu noteikSana un tehnologiskie risinajumi

Raksturo studg€josa izpratni par digitalo riku, iericu, lietojumprogrammu, programmattru un
pakalpojumu atSkirtbam un iespgam, ka ar1 sp&ju izveéleties konkrtu risindjumu atbilstigi
specifiskam vajadzibam.

5.3. Digitalo prasmju trikumu konstatéSana

Raksturo stud€josa sp&ju pilnveidot savas digitalas prasmes, apzinaties savas kompetences

nepilnibas un izvertét potencialo digitalo prasmju pieprasijumu nakotné.

2.2. Inovacijas caurviju kompetence
Raksturo stud€josa zinasanas, prasmes un atticksmes, kas nepiecieSamas cilvékiem vai
organizacijam noderigu, efektivu uzlabojumu vai jaunindjumu (jauna produkta vai
risindjuma, izgudrojuma (procesa rezultata), metodes, ierices, idejas) radiSanai un ilgtermina
ieviesSanai.
1. RADOSUMS
Raksturo studgjosa sp&ju atpazit radoSuma izpausmes dazadas jomas un situacijas, kas

veicina inovaciju, ka arT izmantot radoSu pieeju dazadu uzdevumu veiksana.
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1.1. Ideju generésana

Raksturo stud&josa sp&ju radit originalas idejas un uzlabot eso$as, meklét alternativu
problému risinajumus, atbilstigi individa vai nozares aktualajam vajadzibam.

1.2. Uzlabojumi

Raksturo studgjosa sp&ju meklet, lietot, izméginat un radit jaunas vai eso$as metodes,
kas var biit noderigas produkta, pakalpojuma pilnveidei vai konkréta uzdevuma veiksanai.

1.3. Problemu risinasana

Raksturo stud€josa speju risinat dazada spektra probléemas, kritiski izvertejot
problémas bitibu.

1.4. Radosa attieksme

Raksturo studgjosa sp&ju izmantot radoSuma priekSnoteikumus dazadas
problémsituacijas, kas saistitas ar pilnveidi un originalu ideju radiSanu.

2. KRITISKA DOMASANA

Raksturo stud@josa spé&ju kritiski spriest, prasmigi uznemoties atbildibu par domasanai
raksturigajam struktiiram, kas izpauzas ka prasme alternativi domat, atpazit un analizet
ilgtermina risinajumus, visparinat uzdevumus kategorijas un izvertét ideju atbilstibu.

2.1. Alternativa domasana

Raksturo stud€josa sp&ju izmantot citadus/netradicionalus domasanas veidus, kas
ietver sevl jautajumu un probl€mas risinajumu izvirzisanu un to konstrukttvu kritiku.

2.2. IdentificeSana un analizéSana

Raksturo stud€josa sp€ju atpazit un analiz€t pieejas, kuras nepiecieSams izmantot
uzdevuma vai problémas identific€Sanai, atlasei un istermina vai ilgtermina risinajuma
piedavasanai.

2.3. Visparinasana

Raksturo stud@josa sp&ju definét uzdevuma vai problémas struktiiru, visparinat un

integrét to no dazadiem moduliem vienota sistema.
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2.4. Novertesana

Raksturo studgjosa sp&ju izvertet idejas, darbibas un risinajumus, izmantojot
atbilstigus veértéSanas kriterijus, kuros ir ieklautas prieksrocibas, trikumi un lietderiba, kas
palidz pienemt Iémumus.

3. INICIATIVA

Raksturo stud€josa sp€ju izmantot iniciativas komponentes, kas sekmé individa un
sabiedribas iesaisti inovativu ideju paplaSinaSana un istenoSana.

3.1. Citu darbibas rosinasana

Raksturo stud€josa sp&ju motiveét un iedrosinat individus, lai kopigi dalitos un atklatu
jaunas idejas, populariz€tu un aizstavetu tas.

3.2. Mobilizeésana

Raksturo stud€josa sp€ju atbalstit inovativas idejas un iesaistit jaunas personas So
ideju aizstavesana.

3.3. Darba istenoSanas organizeSana

Raksturo studgjoSa sp&ju sasniegt meérki, izmantojot uz darbibu balstitu pieeju,
ieklaujot alternativas stratégijas neparedz&tiem gadijumiem.

3.4. Ar risku saistitas iniciativas uznemsanas

Raksturo stud@josa spgju iesaistities darbibas ar dazadam riska pakapem, kas sekmé&tu
jaunu inovativu ideju atbalstiSanu.

3.5. Aktiva iesaiste un patstaviba

Raksturo studgjosa sp&ju macities no savas pieredzes un klidam, palidzet citiem ideju
un inovaciju 1stenoSana, neskatoties uz dazadiem Skérsliem.

4. KOMANDAS DARBS

Raksturo stud@josa sp&ju veiksmigi sadarboties komanda, meklgjot veidus, ka uzlabot

un pilnveidot komandas darbu.
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4.1. Sadarbibas prasme

Raksturo studgjosa sp&ju iedrosinat citus dalities ar idejam, izteikt savu viedokli, ka
arT identificeét komandas nepilnibas, veicinot veiksmigu sadarbibu.

4.2. Komandas darba uzlaboSana

Raksturo studgjosa sp&ju veiksmigi darboties komanda, kas ietver sp&ju pielagoties,
iesaistities komandas diskusijas un citu komandas dalibnieku respektesanu.

5. TIKLOSANAS

Raksturo studgjosa speju izveidot kontaktus, ieglit pieredzi un zinasanas organizacijas
iekSien€ un arpus tas, lai tiktu uzlabota komandas darba kvalitate.

5.1. NepiecieSamo kontaktu veidoSana komandas darba (iek$éja tikloSanas)

Raksturo studg€josa sp&ju savlaicigi dalities ar informaciju, identificét individus, kas
var ietekm&t komandas darba procesu un diplomatiski parvaldit dazadas situacijas, kuras tiek
iesaistitas attiecigas personas, piesaistot aréjos resursus.

5.2. TikloSanas arpus organizacijas

Raksturo stud€josa spgju pilnveidot profesionalas attiecibas arpus organizacijas,
apmeklgjot dazadus lokalus un starptautiskus pasakumus, veidojot kontaktus, lai izmantotu

ieglitas zinasanas profesionalas kompetences paaugstinasana.

2.3. Uzpemejspejas caurviju kompetence

Raksturo spéju radit, saskatit vai parveidot idejas un iespg&jas, darbiba mobilizgjot un
efektivi izmantojot nepiecieSamos resursus mérku sasniegSanai. Caurviju prasme, kas attiecas
uz visam dzives jomam, sakot no personigas izaugsmes lidz aktivai iesaistei sabiedribas
procesos, dalibai darba tirgti ka darba némejam vai pasnodarbinatai personai, ka art socialas,
komercialas uznémeéjdarbibas uzsaksanai.

1. PROBLEMRISINASANAS PRASME UN JAUNRADE

Raksturo stud€josa sp€ju pamanit iesp&jas un tas kritiski izvertet, radit risinajumu,
kam ir pievienota vértiba sabiedribai/tirgum, un, balstoties uz viziju, pienemt stratégiskus,

gtiskus ilgtermina I€émumus.
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1.1. Iesp€ju pamaniSana

Raksturo studgjosa sp&ju ieraudzit un prognoz€t tirgus nepilnibas un tendences,
piedavat risinajumu, kas rada pievienoto vertibu sabiedribai/tirgum.

1.2. RadoSums

Raksturo studgjosa sp&ju idejas parverst prototipa vai MVP (minimala dzivotspgjiga
produkta), git atgriezenisko saiti no potencialajiem mérkpircgjiem un, balstoties uz
atgriezenisko saiti, veikt savas idejas pilnveidi.

1.3.Vizija

Raksturo studgjosa sp&ju domat ilgtermina, veidojot viziju par nakotnes scenarijiem
un attistibas iesp&jam, vadit stratégisku lémumu pienemsanu, balstoties uz planu, kas ietver
uzdevumus, resursus, laiku, cilvékus.

1.4. Ideju izvertesana

Raksturo stud€josa sp&ju noverteét dazadu ideju atskirigo veértibu, analiz€jot idejas
rentabilitati (ieguldijumu pret ieguvumu) un idejas realizacijas iesp&jamos scenarijus nakotne.

1.5. Etiska un ilgtspéjiga domasana

Raksturo studgjosa speju pienemt I€mumus, balstoties uz konkr€tiem socialiem un
vides apstakliem, nodroSinot, ka vina &tiskie un ilgtsp&jas merki tiek sasniegti.

2. IEKSEJO UN AREJO RESURSU IDENTIFICESANA, MOBILIZESANA UN
EFEKTIVA IZMANTOSANA

Raksturo stud@josa sp€ju izmantot savas stipras puses un iesp€jas, lai parvarétu
neveiksmes un izaicinajumus, mobiliz&tu finansialos un cilvékresursus mérku sasniegsanai un
vertibas radiSanai.

2.1. Savu sp€ju novertejums

Raksturo stud@josa sp€ju izvertet savas stipras, vajas puses, iespgjas un izaicinajumus;
kompensét savas vajas puses, apvienojoties ar citiem un turpinot attistit savas stipras puses.

2.2. Motivacija un neatlaidiba

Raksturo stud&jo$a sp&ju parvarét neveiksmes, virzities uz mérki un radit produktu

(preci vai pakalpojumu), kas rada vértibu citiem.
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2.3. Resursu mobilizéSana

Raksturo studgjosa sp€ju mobilizét un parvaldit dazadus resursu veidus (piemé&ram,
cilveékresursus, laiku, finanses, dabas resursus), lai raditu veértibu citiem.

2.4. Finansiala un ekonomiska kompetence

Raksturo stud€josa sp&ju izstradat planu veértibu radoSas darbibas finansialajai
ilgtspgjai.

2.5. Komunikacija un cilvékresursu mobilizéSana

Raksturo studgjosa sp&ju parliecinat, motivet un virzit cilvékresursus uznémejdarbibas
mérku sasniegSanai.

3. INICIATIVA UN ORIENTACIJA UZ RICIBU

Raksturo stud@josa sp&ju izradit iniciativu, izvirzit mérkus, planot to sasniegSanu,
izvertejot riskus, stradajot un vadot komandu, izvért€jot rezultatus un veicot uzlabojumus, lai
sasniegtu péc iesp&jas augstaku rezultatu.

3.1. Iniciativas uznems$anas

Raksturo stud€josa sp€ju iesaistities ne tikai citu inici€tas problémas risinasana, bet
pats demonstr€ iniciativu problémai, piedavajot risindjumus, kas rezult&jas vertibas radiSana.

3.2. Planosana

Raksturo stud€josa sp€ju izvirzit mérkus, planot un vadit uzdevumus, resursus un
laiku, lai Sos mérkus sasniegtu, preciz€t prioritates un planus, pielagojoties mainigiem
apstakliem.

3.3. Riciba nenoteiktibas apstaklos

Raksturo stud€josa sp&ju novértet riskus un pienemt I€mumus, neraugoties uz
nenoteiktibu un neskaidribu.

3.4. Komandas darbs

Raksturo studg&josa sp&ju veidot un vadit komandu, veidot sadarbibas kontaktu loku un

uznemties atbildibu par pienemtajiem lémumiem, lai radito problémas risinajumu realiz&tu.

20



NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA _
ATTISTIBAS Eiropas Socialais g
PLANS 2020 fonds &

lzgiitibas un zindtnes
minsstriia
IEGULDIIJUMS TAVA NAKOTNE
“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetencu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.
8.3.6.2. "Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un isteno3ana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

3.5. MaciSanas no pieredzes
Raksturo stud€josa sp&ju analizet veiktas darbibas, kritiski izvertét sasniegto rezultatu,
identific€t jomas, kuras var tikt veikti labojumi, lai nakamajas darbibas reiz€s sasniegtu

augstaku rezultatu.

2.4. Pilsoniska caurviju kompetence

Raksturo cilvéka lidzdalibu pilsoniskaja un socialaja dzive, kas veicina veseligu socialo un
politisko labklajibu un ilgtsp&ju gan kopienas, gan valsts, gan Eiropas Savienibas, gan globalaja
Itment.

Pilsoniska kompetence ir veértibu, zinasanu un prasmju kopums efektivai, aktivai, jégpilnai
un atbildigai Iidzdalibai pilsoniskaja un socialaja dzive, kas veicina kopienu socialo un politisko
labklajibu un ilgtsp&ju, demokratisku savstarp&jo komunikaciju un ekonomisko izaugsmi gan
kopienas, gan valsts, gan Eiropas Savienibas, gan globalaja Iimen.

1. PILSONISKO TIESIBU UN PIENAKUMU IZPRATNE UN ISTENOSANA

Raksturo studgjosa pilsonisko tiesibu un pienakumu jédzienu izpratni un proaktivas ricibas
Itmenus saskana ar demokratijas principiem un atSkirigiem viedokliem, demokratisku savstarpgjo
komunikaciju gan kopienas, gan valsts, gan Eiropas Savienibas, gan globalaja Iimeni.

1.1. Pilsonisko tiesibu un pienakumu saistiba

Raksturo studgjosa izpratni par savam un Iidzcilveku pilsoniskajam tiesibam un
pienakumiem, to savstarp€jo mijattiecibu un proaktivas ricibas limenus.

1.2. Sociala taisniguma parvaldiba

Raksturo studgjosa izpratni par socialo taisnigumu ka pamatu mierigai un labklajigai
lidzaspastavesanai gan kopiena, gan valsti, gan globala Iiment un proaktivas ricibas limenus dazada

veida aizspriedumu, barjeru un socialas atstumtibas risku mazinasanai.
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2. DEMOKRATISKAS SABIEDRIBAS PRINCIPU PARZINASANA UN

IZMANTOSANA

Raksturo studgjosa izpratni par veidiem, kados sabiedriba tiek pienemti cilvékiem saistosi
lémumi, garant€tas pilsonu un politiskas tiesibas un pasakumi, kuri nodroSina politisko Iidzdalibu
ilgtsp€jas konteksta, un proaktivas ricibas limenus to uzturésana.

2.1. SaistoSo normativu parvaldiba

Raksturo stud€josa izpratni par savas nacijas un ES politisko un tiesisko regulgjumu un
proaktivas ricibas limenus lokala, nacionala un ES tiesiska reguléjuma izstrades un ievieSanas
procesa.

2.2. Lokala un starptautiska sadarbiba

Raksturo stud€josa izpratni par lokalas, nacionalas un ES sadarbibas biitibu un proaktivas
ricibas ITmenus sadarbibas Tstenosana.

2.3. Politiskas sistemas parvaldiba

Raksturo studgjosa izpratni par demokratijas un politisko sistemu galvenajam
komponentém, demokratijas 1stenoSanas principiem, kuri nosaka valdibas, sabiedribas un kopienas
darbibu un proaktivas ricibas Iimenus demokratijas veicinaSanas un politiskas sist€mas
pilnveidoSanas pasakumu 1stenoSana.

3. IESAISTE KOPIENA

Raksturo stud€josa izpratni par kopiena istenoto individu un varas sadarbibu likumdosanas
izstrade, ievieSana un uzraudziba, brivpratigo darba, labdariba, partneribas veidoSana starp valsti,
pasvaldibu, uznpémegjiem un NVO un proaktivas ricibas Itmenus, lai uzlabotu kopienas dzives
kvalitati.

3.1. Iesaiste lokala un nacionala limeni

Raksturo studgjosa izpratni par lokalo un nacionalo nevalstisko organizaciju (religisko,
uznémejdarbibas, kulttiras, socialo, sporta, vecaku, profesionalo) darbibu, parvaldibas principiem
un struktiiru un proaktivi inici€ ricibas Itmenus socialo iniciativu pasakumu istenosana lokala un

nacionala Iimeni.
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3.2. Iesaiste globalas kopienas Itmeni

Raksturo stud€josa izpratni par ES un globala Iimena nevalstisko organizaciju (religisko,
uznémgéjdarbibas, kultiiras, socialo, sporta, vecaku, profesionalo) darbibas un parvaldibas
principiem un struktiru un proaktivas ricibas Itmenus ES un globalo nevalstisko organizaciju
darbibas TstenoSana.

3.3. Socialo un politisko protestu parvaldiba

Raksturo studgjosa izpratni par veidiem, ka tiek istenotas individu tiesibas uz viedokla
pauSanu, iespgjam legala cela risinat saistoSos jautdjumus (probl€émjautajumus), un proaktivas
ricibas Itmenus aktualo jautajumu risinasana.

4. PILSONISKA RICIBSPEJA

Raksturo stud@josa pilsonisko ricibsp&ju un proaktivitati vietgja un globalaja kopiena
ilgtsp&jibas mérku 1stenoSana.

4.1. Pilsoniska iesaiste un ricibspéja vietéja kopiena

Raksturo stud€josa prasmi izveértét kopienas kapacitates (ricibspgjas) veidoSanas iespéjas,
saskata sevi ka parmainu agentu vietéja kopiena un raksturo lidzdalibas un iesaistes pakapi
kopienas ricibsp€jas veicinasana un ilgtspejigas attistibas mérku istenosana.

4.2. Pilsoniska iesaiste un ricibspéja globala konteksta

Raksturo stud@josa izpratni un prasmi planot, istenot un izvertet starptautiska méroga
aktivitates ilgtsp&jibas mérku TistenoSana, ka ari prasmi salidzinat dazadas ricibas stratégijas

globala méroga jautajuma risindjumam, izvert&jot visus pieradijumus un argumentus.

2.5. Globala caurviju kompetence
Globala kompetence raksturo stud@josa prasmi izvertet vietejos, globalos un starpkultiiru
jautajumus, izprast un novertét atSkirigas perspektivas un pasaules uzskatus, iesaistities atklata un
efektiva mijiedarbiba ar cilvékiem no dazadam kultiram, ka arT darboties kolektivas labklajibas
laba, veicinot ilgtspgjigu attistibu. Globalo kompetenci raksturo spgja, noveértéjot daudzveidigas
perspektivas un pasaules uzskatus, pienemt lémumus globala vid€, iesaistoties mijiedarbiba ar

dazadu kultiiru parstavjiem.
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1. INFORMACIJAS PARVALDIBA

Raksturo stud€josa izpratni par informacijas mekléSanu, satura izvertéSanu un parvaldibu
par lokala un globala m&roga jautajumiem.

1.1. Informacijas mekleSana

Raksturo studgjosa prasmi kritiski izvertét daudzveidigu avotu ietekmi uz misdienas
aktualu jautajumu risinajumu, ka ar atrast daudzveidigus lokala un globala me&roga avotus, kas

1.2. Informacijas satura izvértéSana un parvaldiba

Raksturo studgjosa prasmi formulét argumentétu viedokli par situacijam, jautdjumiem,
kulttiras, socialajam, ekonomiskajam, geografiskajam un vésturiskajam ietekmém.

2. DAUDZVEIDIBAS APZINASANAS LOKALAJA UN GLOBALAJA KOPIENA

Raksturo studgjosa izpratni par lokalaja un globalaja kopiena parstavéto kultiru
daudzveidibu, tradicijam un simboliem, ka ari kultiru daudzveidibas un globalizacijas procesu
ietekmes apzinaSanos uz lokalam un globalam norisém un socialo mijiedarbibu.

2.1. AtSkirigu pasaules uzskatu apzinasanas un izpratne

Raksturo stud€josa prasmi saskatit kopsakaribas starp dazadam perspektivam un izpratni par
to, ka katra dalibnieka pasaules uzskatu ietekme vina kultiiras konteksts un pieredze, ka art spgja
formulé&t argumentétu viedokli par daudzveidibas izpausmém sabiedriba.

2.2. Sadarbiba lokala un starptautiska limeni

Raksturo studgjosa piedaliSanos stratégiskas partneribas un ricibpolitikas veidoSana starp
organizacijam, kopienam un valsts parvaldes iestadém.

2.3. Dazadibas politikas parvaldiba

Raksturo stud€josa prasmi izstradat un istenot efektivas Iideribas strateégijas dazadibas
veicinasanai vieté€ja un globala meéroga pasakumos un aktivitates.

2.4. Radikalizacijas (naida, vardarbibas sludinasana, apdraudéjums cilvéktiestham un
aicinajums uz sabiedribas SkelSanos) draudu pazimju atpaziSana

Raksturo studgjosa prasmi, kritiski izvertgjot, atpazit radikalizacijas draudus péc sléptam,

ieprieks nedefinétam pazimém (piemé&ram, ekstrémisku ideju racionala attaisnosana).
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3. STARPKULTURU KOMUNIKACIJA UN SADARBIBA

Raksturo stud€josa prasmi iesaistities cienpilna diskusija par dazadiem pretrunigiem
sabiedriskiem, politiskiem un v@stures jautajumiem un uznemties atbildibu par savu ricibu un runu
starpkultiiru komunikacija, un uznemties lidzatbildibu par kopigo grupas sadarbibu.

3.1. Komunikacija daudzkultairu vide

Raksturo stud@josa prasmi saskatit savu kultiiras perspektivu vai pasaules uzskatu ka vienu
no daudziem skatfjumiem, kas saknojas kultiras, religijas, socialekonomiskaja, regionalaja
konteksta, un art atzit ta ierobeZojumus.

3.2. Ricibas modelésana starpkultiiru konteksta

Raksturo stud@josa prasmi starpkultiiru konteksta apsvert dazadu iesp€jamo ricibu un
lémumu tie$as un netiesas sekas un sp&ju prognozet savas ricibas Istermina un ilgtermina sekas.

3.3. IesaistiSanas starptautiskas aktivitates

Raksturo stud@josa prasmi regulari un sistematiski iesaistities starptautiskas pieredzes
apmainas programmas, konferenc€s, tiklojumos un organizacijas, aktivi meklét un izmantot
iesp€jas giit starptautisku pieredzi citas kultiiras.

4. VERTIBAS UN ATTIEKSMES STARPKULTURU VIDE

Raksturo stud@osa prasmi Kkritiski izverteét sociala taisniguma un &tiskas atbildibas
jautajumus un aktivi rikoties, lai apkarotu diskriminaciju un nevienlidzibu.

4.1. Moralie un étiskie principi un riciba

Raksturo stud@osa prasmi Kkritiski izverteét sociala taisniguma un &tiskas atbildibas
jautajumus un aktivi rikoties, lai apkarotu diskriminaciju un nevienlidzibu, prasmi argumenteti
analizét un izskaidrot savu moralo normu un principu izvéles motivaciju starpkultiru un
starpreligiju situacijas, ka arT prasmi piedavat jaunu stratégiju ievieSanu organizacija vai kopiena,
lai padaritu vidi atvértaku mazak parstavétam grupam.

4.2. Saskarsmes prasmes starpkultiiru un starpreligiju situacijas

Raksturo stud€josa prasmi paust tolerantu un iecietigu attieksmi pretrunigas starpkultiiru un
starpreligiju konfliktsituacijas, apsverot efektivako ricibas stratégiju, ka ari prasmi lietot

efektivakas stratégijas starpkultiiru un starpreligiju konfliktsituaciju risinajumam praksg.
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4.3. Riciba ieklaujoSas vides veicinasanai
Raksturo stud€josa izpratni par ilgtsp&jas ideju nozimigumu lokala, regionala, nacionala, ES
un globala Itmeni un proaktivas ricibas Iimenus ilgtspgjigu izv€lu veikSanai personiskaja un

profesionalaja dzive.

2.6. Pétniecibas caurviju kompetence

Raksturo studgjosa uzvedibu, veicot petniecisku darbibu sava profesionalaja un/vai studiju
vide, kas rezult€jas neatkariga pétijuma problémas risinajuma.

1. ATTIEKSME UN ETIKA

Raksturo stud@josa sp€ju iesaistities p&tnieciba, formulét pétnieciskas intereses, izvertet
savas pétnieciskas darbibas nozimi un ietekmi uz nozares attistibu, ka ari vadit savu darbu atbilstigi
pétnieciskas €tikas prasibam.

1.1. Petnieciska interese

Raksturo stud€josa sp&ju iesaistities p&tnieciba, reag€jot uz situativiem apstakliem, un
formul@t petnieciskas intereses, pamatojoties uz ar&ju atbalstu, personigam interesém vai attiecigas
jomas aktualitatem.

1.2. Atbildiga pétnieciba

Raksturo stud@josa sp&ju izvertét savas petnieciskas darbibas nozimi un ietekmi uz
zinatniskas un/vai profesionalas nozares attistibu, ka ari sp&ju uznemties atbildibu par savu
pétniecisko darbibu.

1.3. Péetnieciska etika

Raksturo studgjosa sp&ju veikt pétijumu atbilstigi petnieciskas &tikas prasibam, ka ari
atrisinat nestandarta pétnieciskas €tikas problémas un konsultét citus ar p€tniecisko &tiku saistitos
jautajumos.

2. ZINASANU KONCEPTUALIZESANA UN PETIJUMA PLANOSANA

Raksturo stud@josa sp€ju izprast petijuma pievienoto vertibu plasaka konteksta, kritiski
izveleties informacijas avotus un argumentét savu viedokli, ka arT konceptualizét sava pétjjuma

gaitu, sakot no pétijjuma merku izvirziSanas, beidzot ar pétijjuma dizaina radiSanu.
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2.1. Petijjuma konteksta izpratne

Raksturo stud€josa sp€ju sistematiski novertét petijuma gaitu un raksturot sava pétijuma
vietu konkréta petijjuma virziena, rast petijjuma pievienoto vertibu plasaka konteksta, ka ar1 sp&ju
izmantot atbilstigus tehniskos risinajumus informacijas atrasanai un citam nozarém raksturigas
kompetences nozimigu pétijuma inovaciju generésanai.

2.2. Informacijas avotu kritiska analize

Raksturo stud€josa sp&ju kritiski izvertét informacijas avotu ticamibu, identificét ieprieks
nepamanitas pretrunas, ka arT argumenteti pamatot petijumam izveleto teorétisko nostaju pretrunigi
vertetos jautajumos nozares ietvaros.

2.3. Pétijjuma konceptualizeéSana un dizaina veidoSana

Raksturo studgjosa sp&ju defingt petijuma mérki, petijuma jautdjumu un/vai hipotézes,
izveleties pétijuma metodologiju un konstruét pétijjuma dizainu, ka ari izvertét pétjjuma dizaina
validitati, integréjot petijjumu attiecigas nozares un profesionalas jomas klasta.

3. PETIJUMA VEIKSANA

Raksturo studgjosa sp&ju organizet pétijuma procesu un nodroSinat kvalitati, izvel&ties un
lictot atbilstigu pétijuma metodologiju, veikt datu analizi, interpretét pétijuma rezultatus un
pamatot secinajumus plasaka konteksta.

3.1. Pétijjuma metodologijas realizéSana

Raksturo stud@josa spgju patstavigi vai péc ieteikumiem veidot p&tijuma izlasi, ievakt datus,
ka arT izstradat jaunas metodes un metodologiskas pieejas, lai raditu jaunas zinasanas.

3.2. Datu analize

Raksturo studgjosa sp&ju izveleties un inovativi izmantot atbilstigas datu analizes metodes.

3.3. Datu interpretéSana un secinajumu formuleSana

Raksturo stud€josa sp&ju interpretét petijuma rezultatus un pamatot secindjumus Sauraka vai
plasaka konteksta, ka ar formul&t jaunus konceptus, definicijas, teorijas, praktiskos ieteikumus.

3.4. Pétijuma procesa organizeSana

Raksturo studgjosa sp&ju organizgt pétijuma procesu un kvalitati, nemot veéra dazadus

iespgjamos scenarijus un sarezgljumus, ka ari sp&ju elastigi adaptéties neplanotai situacijai, lai
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atbilstu augstakajiem nozares kvalitates standartiem un maksimiz&tu pétijuma pievienoto vertibu
nozares konteksta.

4. SADARBIBA UN KOMUNIKACIJA

Raksturo stud&josa sp&ju savu pétniecisko darbibu saistit ar plasaku kontekstu, sadarboties
ar kolgiem, popularizét un/vai publiskot sava pétijuma rezultatus un sekmét to praktisko
izmantojumu.

4.1. Sadarbiba petniecibas procesa

Raksturo stud&josa sp&ju sadarboties ar kolégiem efektivai pétijumu veikSanai, sakot no
sekoSanas citu noradém un beidzot ar patstavigu pétjuma komandas organiz€Sanu, jomas
specialistu piesaisti un pétnieku tiklojuma izveidi starpinstitiiciju un/vai starptautisku petijumu
veikSanai.

4.2. Komunice$ana un publicitate

Raksturo studgjosa spéju publiskot savu pétijumu Saurakam vai plasakam interesentu
lokam, uzstajoties konferenc€, veidojot prezentaciju, metodisko materialu vai zinatnisku
publikaciju.

4.3. Petijjuma rezultatu praktiskais pielietojums

Raksturo stud&josa sp&ju nodrosinat sava pétijuma rezultatu praktisko izmantojumu, sakot
no pétijuma rezultatu konceptualiz€Sanas citu nozaré esoso pétijumu lauka, beidzot ar zinatnes
nozares teorijas atzinu parnesi praksé mainiga vide.

Noteiktie visu caurviju kompetencu kritériji un raditaji bija pamats nakamajam pétfjuma

posmam — caurviju kompetencu karsu izstradei katra no Latvijas RIS3 specializacijas jomam.
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3. Caurviju kompetencu aktualitate projekta analizétajas
profesionalajas jomas
Saskana ar Viedo specializacijas stratégiju (Research and Innovation strategy for smart
specialization - RIS3), kas ir nacionala méroga p&tniecibas un inovacijas stratégija tautsaimniecibas
transformacijai uz augstaku pievienoto vertibu un lielaku resursefektivitati, kas paredz pastavigu
konkurétsp&jas prieksrocibu atraSanu, strat€gisku prioritasu izvéli un tadu politikas instrumentu
veidoSanu, kas maksimali atraisa valsts uz zinasanam balstito attistibas potencialu un sekmé
ilgtsp&jigu ekonomisko attistibu, tika noteikts nakamais projekta uzdevums. P&tfjuma turpmakaja

gaita tika analiz&tas Latvijas RIS3 specializacijas jomas.

3.1. Informacijas un komunikacijas tehnologijas

Informacijas un komunikacijas tehnologijas ir zinaSanu, metozu, pan€mienu un tehniska
aprikojuma kopums, kas ar datoru un sakaru lidzek]u starpniecibu nodrosSina jebkuras informacijas
iegiSanu, glabasanu un izplatisanu. Informacijas tehnologijas ir instrumenti, kurus lieto vai rada, lai
risinatu problémas, kas interesé visu nozaru specialistus (Kulikovskis, 2015).

RIS3 specializacijas jomas “Informacijas un komunikacijas tehnologijas” mérkis ir sekmét
augstakas pievienotas vertibas produktu un pakalpojumu radiSanu Latvijas konkur€tspéjas
paaugstinasanai globala méroga, sekmét augsto un vidgji augsto tehnologiju nozaru produkcijas un
pakalpojumu pieaugumu Latvijas eksporta, ka ar1 sekmét Latvijas digitalo transformaciju (Latvijas
Viedas specializacijas stratégijas (RIS3) specializacijas jomas “Informacijas un komunikacijas
tehnologijas” pétniecibas ekosistémas analitiskais parskats (2014.-2018.)).

Informacijas un komunikacijas tehnologiju joma ir salidzinoSi jauna ka zinatnes, ta
tehnologiju zina, bet ienem at$kirigu vietu citu nozaru starpa, jo viedas specializacijas jomas
“Informacijas un komunikacijas tehnologijas” dalibnieku loks ir loti plass un daudzveidigs. To var
iedalit piecas apakSgrupas: 1) izglitibas iestades, 2) IKT firmas un citu nozaru uzpémumi, 3)

zinatniskas institiicijas, 4) nozares asociacijas, 5) citas organizatoriskas struktiiras.
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IKT specialistiem arvien svarigak ir uzlabot savas socialas prasmes, salidzinot ar
visparzinamo vajadzibu péc tehniskam zinaSanam, viniem jabiit sp&jigiem pielagoties jaunajam un
mainigajam prasibam, ko izvirza miisdienu sabiedriba un zinatnes sasniegumi. Ir noteiktas vairakas
caurviju kompetences, kas ir nepiecieSamas IKT joma, — digitala, inovativa, uznémeéjspéjas,
pétnieciska, komunikacijas, kritiskas domasanas, cilvécisko attiecibu (Human relation), lideribas,
planosanas, problémrisinasanas. Sadas kompetences var uzlabot nodarbinatibas iespéjas, ietekmejot

kandidata atlasi darba tirgd.

3.2. Biomedicinas, medicinas tehnologiju, biofarmacijas un biotehnologijas joma

Biomedicina ir joma, kas aptver uz cilvékiem mérkétu visa veida medicinas un biologijas
zinasanu un tehnologiju izmantosanu (ietver profilaktisku, diagnostisku, terapeitisku un pétniecisku
icjauksanos cilvékos) (IZM, 2020b). Latvija biomedicinas, medicinas tehnologiju, biofarmacijas un
biotehnologiju jomas apkopota veida tiek sauktas par veselibas tehnologijam, jo tam visam ir viens
virsmérkis — zinaSanu un prasmju izmantojums veselibas problému risindjumam un cilvéka dzives
kvalitates uzlaboSanai. Biomedicinas joma kopuma, bet 1pasSi veselibas apriipes un ar to saistitas
nozares (farmacija un sociala apriipe), ir biitiski nepiecieSamas cilvéku dzivibas un veselibas
aizsardzibai un sabiedribas labklajibas nodroSinaSanai. Tapéc Saja joma stud€joso un stradajoSo
kompetence€m ir un biis nozimiga loma gan kopgja valsts, gan nozares attistiba, gan individualu
cilvéku veselibas aizsardziba.

Biomedicinas joma augstako izglitibu, bet péc tam obligato profesionalo talakizglitibu
iegiist arstniecibas personas: arsti, zobarsti, masas, vecmates, arsta paligi, funkcionalie u.c.
specialisti, arstniecibas atbalsta personas un citi specialisti. Arstniecibas personas pieder
reglament€to profesiju grupai, kura obligatas izglitibas prasibas nosaka nacionalas tiesibu normas.
Kopgji biomedicinas profesiju standarti nepastav, bet ES tiesibu telpa ir noteiktas minimalas
prasibas arstniecibas personu izglitibai.

Sis jomas darbinieka kompetenci raksturo ka atbildibu (arT pienakumu, dazkart juridiski
noteiktu) pildit noteiktus uzdevumus; prasmes var attiekties gan uz Siem konkrétajiem

uzdevumiem, gan uz sp&ju veikt Sos uzdevumus, lai sniegtu maksimalu labumu pacientiem un
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sabiedribai. PlaSaka veselibas apriipes konteksta caurviju prasmes ir nepiecieSamas, lai efektivi
izmantotu kliiskas un/vai tehniskas zinasanas un prasmes. Raugoties no pasreiz€jas veselibas
apripes pakalpojumu sniegSanas transformacijas skatu punkta, caurviju kompetences ir butiskas,
lai veicinatu pareju no slimibas veérstas kliniskas apriipes sniegSanas pieejas uz vertibas balstitiem

un personalizé€tiem apriipes modeliem (OECD, 2018b).

3.3. Bioekonomikas joma

Bioekonomika ir salidzino$i jauna nozare, jo zinasanas balstita bioekonomikas koncepcija
veidojas tikai 21.gadsimta sakuma. Bioekonomika ietver dazadas nozares, apvieno dazadas
zinatnes disciplinas un ieinteresétas puses. “Latvijas Bioekonomikas stratégija 2030” ieklauta
bioekonomikas definicija nosaka, ka “bioekonomika ir tautsaimniecibas dala, kur razoSanas
procesa ilgtsp€jiga un pardomata veida tiek izmantoti atjaunojamie dabas resursi (augi, dzivnieki,
mikroorganismi u.c.), lai razotu partiku un baribu, industrialos produktus un energiju.
Bioekonomikas nozares ir lauksaimnieciba, zivsaimnieciba, partikas riipnieciba, mezsaimnieciba,
kokrtipnieciba, celulozes un papira ripnieciba, ka ar atseviski kimiskas raipniecibas, biotehnologiju
un energétikas nozaru sektori. Bioekonomikas balsts ir dzivibas, agronomijas, ekologijas, partikas,
inZenierzinatnes un socialas zinatnes, ka ari horizontalas tehnologijas — biotehnologijas,
nanotehnologijas, informacijas un komunikacijas tehnologijas, ciktal tas saistitas ar bioproduktu
izpéti, jaunu produktu vai tehnologiju radiSanu un izmantoSanu” (Latvijas Bioekonomikas stratégija
2030, 2017). Tadgjadi bioekonomikas joma ir potenciali nozimiga starpnozaru pétjjumiem.
Starpdisciplinari bioekonomikas pétijumi balstas uz dazadu disciplinu, tostarp bioekonomikas,
dabaszinatnu, ekonomikas un socialo zinatpu, sadarbibu visa bioekonomikas vértibu k&de. ST pieeja
lauj vertét sarezgitas problémas no vides, socialas un ekonomiskas perspektivas.

Bioekonomikas nozares profesionalis ir ka sadarbibas katalizators un veicinatajs parejai no
ekonomikas, kuras pamata ir fosilie resursi, uz bioekonomiku. ST sistémiska pareja ietver virkni
kompleksu izaicinajumu, mérku un dalibnieku. No Siem specialistiem tiek sagaidits, ka vini bis
specializ&jusies ne tikai viena joma, bet spes arl saprast saistito disciplinu zinatnisko valodu.

Papildus inovaciju un starpdisciplinara komandas darba kompetencém vigiem jasp€j risinat
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globalas problémas un rast ilgtsp&jigus risinajumus. Tapéc ipasi butiska ir caurviju kompetencu
veidoSanas sekméSana, izmantojot starpdisciplinaru macisanos. Lai bioekonomikas specialisti
varétu stradat nozare, kas ir inovativa, starpdisciplinara, transdisciplinara, ar daudz ieinteresétajam
pusém, risinatu lokalas un globalas problémas un izaicinajumus, ka arm mekletu ilgtsp&jigus
risinagjumus, viniem ir nepiecieSamas ne tikai Sauri specializ€tas zinasSanas, bet arl caurviju
kompetences.

Caurviju kompetencu nozime bioekonomika ir daudzskautnaina, tacu fragmentara. Atkariba
no profesijas un tai nepiecieSama izglitibas Iimena biitiskas ir visas caurviju kompetences, tai skaita
digitala, uznémejspéjas, inovacijas, petniecibas, pilsoniska un globala (BioTalent Canada Building

skills for Canada’s bio-economy, 2021).

3.4. Viedas energetikas joma

Energétika ir daudzpusiga un plasa nozare, kas nodarbojas ar energoresursu ieguvi,
energijas razo$anu, parvadi, sadali, uzglabasanu un izmantoSanu. Lai mazinatu energgtikas ictekmi
uz vidi un siltumnicas efekta gazu emisiju, ka art veicinatu pareju no fosila kurinama uz tiro
energiju, ES ir izvirzijusi vérienigus mérkus energétikas nozares parveidei, ka rezultata garantétu
ES patérétajiem — majsaimniecibam un uzpémumiem — drosu, ilgtsp&jigu (klimatu neapdraudosu),
konkur&tsp&jigu un pieejamu energiju, vienlaikus nodrosinot ES vado$o lomu riipnieciba zema
oglekla satura energotehnologiju joma. ST mérka sasnieg$anai Energétikas savienibas stratégija
(EK, 2015) tika iestradatas piecas savstarp&ji papildinosas un ciesi saistitas dimensijas: energétiska
drosiba, solidaritate un uzticESanas; pilniba integréts Eiropas (iek$€jais) energijas tirgus;
energoefektivitate, kas veicina pieprasijuma mérenibu; ekonomikas dekarbonizacija; pé€tnieciba,
inovacija un konkurétsp&ja. Sis energétikas attistibas dimensijas tika nemtas véra un integrétas,
defingjot RIS3 “Vieda energétika” jomas strat€giju. RIS3 ietvaros specializacijas joma “Vieda
energétika” tiek apskatita gan ka nozare ar horizontalu ietekmi uz citam jomam, jo efektivak
parvaldita un par mazakam izmaksam pieejama energija sekmé visu paréjo nozaru attistibu un
konkurétsp&ju; gan ka nozare, kura attistamas nakotnes izaugsmes tehnologijas, tai skaita inovativi

risindgjumi un tehnologijas energoefektivitates paaugstinasanai, kas ietver jaunu materialu radiSanu,
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energijas razoSanas, parvades un patérinpa procesu optimizaciju, alternativo energoresursu
izmantoSanas tehnologijas u.c. risinajumus (Krumberga, 2015). Ka redzams, viedas energétikas
joma ir starpdisciplinara un caurvij daudzas tautsaimniecibas un pétniecibas nozares, ka ari citas
viedas specializacijas jomas, ka “Viedie materiali, tehnologijas un inzeniersisteémas”, “Informacijas
un komunikacijas tehnologijas” un “Zinasanu ietilpiga bioekonomika” (IZM, 2020a; Kulikovskis,
2015).

Caurviju kompetencu apgtiSanai ir liela nozime misdienu izglitibas procesa, it 1pasi
komplicéto un multidisciplinaro izaicinajumu un to iesp&jamo risinajumu radiSana energétikas
joma. Ka norada A.Georgakaki ar kolégiem norada, ka ir jaizstrada un jaievie$ augstas veiktsp&jas
un konkurétspéjigas zema oglekla Iimena tehnologijas, lai sasniegtu Energétikas celveza 2050.
gadam mérkus (EK, 2011). Daudzas tehnologijas vél atrodas izstrades stadija, tapéc inzenieriem un
tehnisko specialitasu specialistiem jabiit sp&jigiem pielagoties jaunajam un mainigajam prasibam,
ko rada misdienu sabiedriba un zinatnes sasniegumi. Sados apstaklos inovaciju parnesei un
komercializacijai ir butiska loma. Vadibas, uznéméjdarbibas un komercijas, ekonomikas un socialo
zinatnu kompetences blis nozimigs virzitajspeks tehnologiju attistiba un ievieSana (Georgakaki et
al., 2014).

Informacijas avotu analize parada, ka caurviju kompetences un to nozime viedas energétikas
joma ir maz pétitas; tomér vajadzibu péc kognitivam, metodologiskam, valodas, individualam un
starppersoniskajam prasmém un to nozimi tirgii var konstatét dazadas ar viedo energétiku saistitas
inZenierzinatpu jomas; turklat, salidzinot dazadas studiju programmas defin€tas nepiecieSamas
prasmes, identificgjamas daudz sakritibu. Labas prakses analize apstiprina, ka starppersonu,
uznémgéjdarbibas, inovacijas, pétniecibas, globalas, pilsonibas kompetences ir biitiskas, lai sekmigi

stradatu viedas energgetikas joma.

3.5. Viedie materiali, tehnologijas un inZeniersistémas

Viedie materiali, tehnologijas un inZeniersistémas ir viena no Latvijas Viedas specializacijas
stratégijas (RIS3) jomam. To ekosisttmu veido noteiktu procesu un dalibnicku kopums, kura

mijiedarbibas rezultata tiek raditi viedi materiali (maina savas TpasSibas ar¢jo stimulu iespaida), un
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viedas tehnologijas un inZeniersistémas — vadamu procesu kopums, kas argjo fizikali kimisko
un/vai socialo, un/vai ekonomisko, un/vai psihologiski emocionalo izmainu ietekmé adaptivi
mainas (Kulikovskis, 2015). ST joma aptver tadas zinatnes nozares ka datorzinatne un informatika,
elektrotehnika, masinbiive, kimijas tehnologija, materialu inzenierija, nanotehnologija un citas.
Tadgjadi Saja joma fundamentalo un lietiSko zinaSanu raditaji ir augstskolas un zinatniski
pétnieciskie instituti, kuri veic p&tijumus jomai atbilstigajas zinatnes nozarés. Savukart radito
zinaSanu izmantotaji ir dazadi uznémumi, ka kokapstrades, kimiskas riipniecibas, energétikas,
transporta un logistikas, autocelu biives un monitoringa, farmacijas, biivmaterialu razosanas,
partikas razoSanas, elektronikas, radiotehnikas, elektroproduktu razosanas un citi.

Viedas specializacijas joma “Viedie materiali, tehnologijas un inZeniersist€émas” ir
visplasaka no visam Latvijas viedas specializacijas jomam. Tas uzmanibas centrd ir tris
pamatobjektu — materialu, tehnologiju un inZeniersistému — bitiska ipasiba, t.i., sp&ja mainities
ar¢jo faktoru ietekmé. Kaut gan materiali un tehnologijas tiek izmantotas, lai izstradatu
inzeniersistémas, katra objekta radiSana un izmantoSana pieprasa butiski atSkirigas kompetences.
Saja konteksta nav iesp&jams definét visparigas un visaptvero$as kompetences jomai kopuma. Lidz
ar to §1 projekta ietvaros, petot caurviju kompetences, fokuss tiek likts uz inzenierzinatnu izglitibu,
jo inZenierzinatnes veido kodolu defingtajai viedas specializacijas jomai. Raditajam zinasanam $aja
joma ir augsts transversalais potencials un bitiska loma art citu Latvijas viedo specializacijas jomu
attistibas veicina$ana (IZM, n.d.). Saja konteksta caurviju kompetenéu nozime viedas
specializacijas joma “Viedie materiali, tehnologijas un inzeniersist€émas” nav apSaubama. Aizvien
lielakas inZenierriku automatizacijas ietekmé nozimiga klust topoSo inZenieru digitala kompetence.
Picaugosa tehnisko sistému sarezgitiba pieprasa to izstrades procesa iesaistities daudzveidigam
inzenieru grupam no dazadam pasaules valstim, kas savukart akcenté globalo kompetenci.
Pilsoniska kompetence ir nepiecieSama droSu risinajumu radiSanai, noverSot kait€jumu dzivajam
biitném un izslédzot tehnogénu katastrofu riskus. P&tnieciska kompetence ir svariga, lai panaktu
tehnisko risinajumu ilgtsp&ju, energoefektivitati un nekaitigumu videi. Inovacijas un uznéméjspéjas

kompetences ir biitiskas tadu ideju generésanai, kas sp&j padarit tehniskas sist€émas arvien drosakas,
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ilgtspejigakas, nekaitigakas un efektivakas, un So ideju talakajai parverSanai par tehniskajiem

risinajumiem, kas veicina konkrétas valsts konkur&tsp€ju un ekonomisku izaugsmi.

3.6. Radosas industrijas

Makslinieciskas jaunrades un tehnologiju mijiedarbiba globalaja ekonomika izvirzija
prasibu atbilstiga izglitibas ietvara izveidei, nosakot nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un
kompetences. Process aizsakas jau 20. gs. sakuma ar Bauhausa dizaina skolas izveidi Veimara
(Findeli, 2001). Jedziens “radosas industrijas” ir izveidots salidzinosi nesen, 1994. gada, Australija.
Jaunrades ideja ka neatnemama ekonomikas politikas sastavdala ir izraisijusi dazadu jaunu terminu
lietojumu, piemé&ram, “rado$a nozare”, “autortiesibu industrija”, “satura industrija”, “pieredzes
ekonomika”, “radosa biznesa nozare”, “uz makslu orientéts bizness”, “kultiiras un komunikaciju
industrija”, “mediju industrija”, “zina$anu ekonomika” u.c. So jauno terminu definicijas un jédzieni
nav precizi, to lietoSana ir atkariga no interpretacijas. Politikas veidotaji Eiropa un pasaul@ uzsver,
ka inovacijai un radoSumam ir arvien lielaka nozime pasaules ekonomika. Inovacijas un radoSuma
termini tick izmantoti attistibas stratégijas visa pasaulg, tie ir icklauti ANO Attistibas programma,
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD), Pasaules Tirdzniecibas organizacijas
(WTO), Pasaules Bankas un citos nozimigos starptautiskas politikas dokumentos. Vienlaikus tiek
atzits, ka radosas industrijas ir strauji mainiga nozare, kura uzmanibas centrd ir radoSuma un
komercijas jeb biznesa iespgjama un vélama simbioze (Moore, 2014). Tomer jaatzime, ka vairakas
publikacijas tiek uzsverts, ka “radosas industrijas” joprojam ir diskutabls jédziens attieciba uz taja
ietvertajam specifiskajam disciplinam (Hartley, 2015; Bridgstock, 2019).

Latvija radoSo industriju apzinaSana un politikas attistiba, izstradajot jaunas kultiirpolitikas
vadlinijas, tika aizsakta 2005. gada ar Britu padomes atbalstu, konsult€joties ar britu ekspertiem.
Kultiiras ministrijas izstradatajas kultarpolitikas vadlinijas ir formuléta definicija: “Aktivitates, kas
balstas uz individualo vai kolektivo radoSumu, prasmém un talantu un kuras, izveidojot un
izmantojot intelektualo Tpasumu, spg&j celt labklajibu un radit darba vietas. Rados$as industrijas rada,
attista, razo, izmanto, izrada, izplata, saglaba produktus, kam piemit ekonomiska, kultiiras un/vai

izklaides vértiba.” (KM, 2020) Latvija ir $adas radosas industrijas nozares: arhitektiira, dizains,
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kino, izpilditajmaksla, vizuala maksla, muzika, izdev@jdarbiba, televizija, radio un interaktivie
mediji, reklama, datorspéles un interaktivas programmatiiras, kultiiras mantojums, kultiiras
izglitiba, atpiita, izklaide un citas kultiras darbibas (KM, 2020).

RadoS$o industriju joma ir ]oti plasa, nav precizi definétas taja ietilpsto$as nozares. Radosas
industrijas kultiirpolitikas nostadnes pieprasa parskatit esoSo nepiecieSamo kompetencu klastu visas

iesaistitajas profesionalajas nozargs, lai varétu definét visaptverosas kompetences kopuma.

3.7. Sabiedribas parvaldibas joma

Sabiedribas parvalde ir izpildvaras administrativais aparats un iestazu kopums, kas aptver
nacionalo, regionalo un vietéjo Iimeni un kura notiek publisko ricibpolitiku izstrade un ieviesana,
publisko pakalpojumu defin€Sana un sniegSana. Sabiedribas parvalde ir politikas zinatnes
apaksnozare, jo galveno uzmanibu pievers§ ricibpolitiku veidoSanai un ievieSanai, izpildvaras
funkcioné$anai, Iémumu pienemsanas mehanismiem izpildvara un apliko izpildvaras
administrativa aparata kontroles un atbildibas mehanismus. Vienlaikus sabiedribas parvalde lielu
uzmanibu pievers ar1 iestazu attiecibam ar sabiedribu un iedzivotaju iesaistei [emumu pienemsana,
tadel sabiedribas parvaldes izp&té pétnieki koncentr&jas uz ricibpolitiku analizi, sabiedribas
parvaldes organizaciju analizi, sabiedriba parvaldes personala vadibas jautajumiem, publiska
budzeta analizi un sabiedribas parvaldes darbinieku @&tiskas uzvedibas jautajumiem
(Reinholde, 2021).

Sabiedribas parvaldibas (valsts parvaldes) joma tiek analizéta ka nepiecieSamo kompetencu
attistiba nodarbinatibai valsts parvaldeé. Amatu saimes “Politikas ievieSana” parstavju pienakums ir
parraudzit nozares politikas ievieSanu konkréta joma, izstradat normativo aktu ievieSanas
procediiras, apkopot un sniegt informaciju un ieteikumus par politikas ievieSanas procesu
amatpersonam, kas plano attiecigas nozares politiku. Savukart amatu saimé “Politikas planosana”
ietilpst amati, kuru pilditaju pienakums ir parraudzit konkrétas nozares vai apaksnozares attistibu
valsti, izstradat nozares politiku vai koordingt vienas vai vairaku nozaru politikas izstradi un
nodro§inat institliciju darbibas planoSanu, gatavot nepiecieSamos normativos aktus un grozijumus

tajos, parraudzit un izvertet to ievieSanu, uzturét sakarus ar amatpersonam, kas nodarbojas ar valsts
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politikas izstradi un ievieSanu radniecigajas nozar€s, sniegt atzinumus par to izstradatajiem
normativajiem aktiem (MK, 2010).

Parvaldiba ir kluvusi par svarigu atslégas vardu, kas nosaka, ka valsts un tas pilsoni kopigi
saprot un mégina risinat esos$as un gaidamas problémas. Valsts parvaldei ir jasaprot, ka efektivak
dot ieguldijumu globalo un pasSas valsts attistibas problému risinasana ierobezotu finansu un
cilvékresursu situacija (Nodibinajums Baltic Institute of Social Sciences, 2015). Lai risinatu Sos un
daudzus citus sarezgitus izaicinagjumus, ir nepiecieSami talantigi, misdienigi izglitoti, atvérti un
motiveti sabiedribas parvaldibas (valsts parvaldes) darbinieki, kuri tiek sagatavoti augstskolu
studiju programmas.

Sabiedribas parvaldibas un valsts parvaldes studiju programmas stud€joSajiem ir svariga
inovacijas un uzn€megjspejas kompetence, pilsoniska kompetence, sadarbibas kompetence, lai
risinatu sarezgitus jautajumus, pieméram, ka sadarboties starptautiska meéroga, lai risinatu
parrobezu problémas (migracija, globala sasilSana, ekonomiska attistiba, pandémija), globalas
perspektivas kompetence, kas dotu iesp€ju rast ilgtsp€jigus risindjumus nacionaliem un vietgjiem
izaicinajumiem, ka arT sagatavotu parvaldibas specialistus tadam starptautiskajam organizacijam ka
ANO, Pasaules Banka, Starptautiskais valiitas fonds u.c., tacu petnieki (Manoharan et al., 2018)
secina, ka pamata magistra studiju programmas neatbilst paSreiz&jiem globalas kompetences
izaicinajumiem.

Bitiska prasiba darbam publiskaja sektora ir starpdisciplinara kompetence, apvienojot
valsts parvaldes, publiskas vadibas, informacijas sistému un e-parvaldibas jomas.

Orientgjoties uz nakotn€ nepiecieSamajam kompetenceém, augstskolu studiju programmas
studgjosajiem valsts parvaldes joma nepiecieSams attistit digitalo caurviju kompetenci. Darba
saturam kliistot sarezgitakam, vairuma amatu piecaug radoSuma (prasmes izmantot eso$as zinasanas
un jauno informaciju jaunu zinasanu radiSanai), maciSanas un pasattistibas prasmju nozime, lai
pastavigi un patstavigi uzlabotu savu sniegumu, gataviba bt elastigiem un pielagoties parmainam.
Kopuma §is kompetences veido pamatu valsts parvaldes darbinieku personigai efektivitatei un

palielina individualo konkurétsp&ju (TALTECH, 2020).
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3.8. Caurviju kompetences skolotaju izglitibas joma

Skolotaju izglitiba ir neatnpemama augstakas izglitibas sastavdala, kas nodrosina miisdienu
sabiedribas vajadzibam atbilstigu profesionalu pedagogu izglitibu. Skolotajs veic pedagogisko
darbibu kada no izglitibas iestadém, kas isteno pirmsskolas, pamatizglitibas, vispargjas vidgjas
izglitibas, profesionalas izglitibas, profesionalas ievirzes, specialas izglitibas, intereSu izglitibas
programmas vai strada sertificéta privatpraksé saskana ar valsts izglitibas standartiem vai valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Skolotajs profesionalaja darbiba mérktiecigi virza izglitojama
kompetencu attistibu saskana ar izglitojama individualas attistibas, maciSanas, personibas un
socialas izaugsmes vajadzibam.

Latvija skolotaja profesionalas kompetences tiek apgltas, ievérojot izglitojama
vecumposmu un izglitibas iestades specifiku, atbilstigi profesijas specializacijai nepiecieSamajam
profesionalas kvalifikacijas un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras Itmenim. Skolotaju izglitiba
javeicina ne tikai sadarbibas prasmju apguve, bet ari1 profesionalas darbibas pasnoveért€Sanas un
profesionalas attistibas planoSanas prasmes.

Kompetence ir miisdienu izglitibas svarigakais jédziens. Skolotaju kompetence aprakstita ka
1) integrativa kompetence, kas ietver plasu apakskompetencu/apakSprasmju spektru un personibas
ipasibas, kas nepiecieSamas skolotaja darba; 2) ka kompetencu sisteéma ar noteiktu struktiiru, kas
ietver noteikta konteksta zinaSanas un prasmes un lauj individam adekvati paradit savas prasmes,
pauZzot attieksmi pret sevi, pret citiem, ka ar1 pret noteikto aktivitati un tas rezultatiem. Skolotaja
profesionala kompetence butiba ietver arT caurviju kompetences. Zinatnieki norada
(Darling-Hammond et al., 2018; Jakobson et al., 2020), ka skolotajam nepiecieSamas profesionalas
kompetences ir ciesi saistitas ar kompetencém, kuras jaapgust skoléniem. Ta, pieméram, tikai taja
gadijuma, ja pasam skolotajam ir augsti attistitas caurviju kompetences, vins$ spés profesionali vadit
to attistibu skoléniem.

Skolotaju izglitibas joma caurviju kompetencu specifikacija un indikatori nav skaidri
definéti, dazadu valstu eksperti un zinatnieki izmanto atskirigus kompeten¢u modelus un izcel
atSkirigas kompetencu jomas. Caurviju prasmes tiek uzskatitas par ,,atbildi”, ,risindjumu”

sarezgitas un vienmér mainigas sabiedribas vajadzibam. OECD izstradataja stratégija ,,Izglitiba
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2030 uzsverts, ka caurviju kompetences ir galvenas, lai atbildétu uz §1s strauji mainigas, nedrosas,
sarezgitas un pretrunigas pasaules, kurai raksturigi digitalie riki un maksligais intelekts,
izaicinajumiem (OECD, 2018a). Caurviju kompetenu novert€Ssana doming€ kvantitativie riki
(parsvara anketas), tau zinatnieki norada, ka kvantitativie instrumenti sniedz klasifikaciju, bet
nepéta padzilinati skolotaja individualo raksturojumu un prasmes, ka arT nespgj fiks€t izmainas
caurviju prasmju attistiba. Anketu izmantosSanai caurviju kompetencu izvertésana ir ierobezojumi,
un paaugstinas risks, ka tas var klut par mehanisku izvert€Sanas instrumentu, kas kvantificé

kvalitati.

39



NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA _
ATTISTIBAS Eiropas Socialais g
PLANS 2020 fonds &

Iegiitibas un zindines
minstrla

IEGULDIIJUMS TAVA NAKOTNE
“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetencu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.
8.3.6.2. "Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un isteno3ana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

4. Studiju rezultatu augstakaja izglitiba teorétiskais ietvars

ST pétfjuma ietvaros veikta sistémiska zinatniskas literatiras un pétijumu analize par
caurviju kompetencém ka studiju rezultatu. Tapéc sakotngji, lai defintu studiju rezultatu (learning
outcomes) teorétisko ietvaru, projekta 1. karta tika analizéta zinatniska un metodiska literatura, ka
ar1 izglitibas politikas dokumenti. Veikta analize un izdaritie secinajumi adreséti gan izglitibas
politikas veidotajiem, virzot ricibpolitikas pasakumus valsts un institucionala limeni, gan augstakas
izglitibas programmu veidotajiem un akadémiskajam personalam, izstradajot un aktualiz€jot studiju

programmas un studiju kursus.

4.1. Studiju rezultati augstakaja izglitiba

Atbilstigi Eiropas vienotas augstakas izglitibas telpas (European Higher Education Area,
EHEA) veidoSanas procesam jeb Bolonas procesam augstakas izglitibas programmas (studiju
programmas), aprakstot ieglstamos akad@miskos un zinatniskos gradus un profesionalas
kvalifikacijas, jaizmanto studiju (maciSanas) rezultati (learning outcomes) (ESG, 2015; EHEA,
2016). Bolonas procesa studiju rezultati tiek skaidroti ka apgalvojumi/formul&jumi (statements) par
to, kas tiek sagaidits, ko students zinas, izpratis un sp&s izdarit kada konkréta macisanas perioda
(pec studiju programmas, studiju modula, studiju kursu vai nodarbibas) beigas (EHEA, 2016).

Latvijas Republikas Augstskolu likuma (1995) studiju rezultati definéti ka ,,studiju
programmas, studiju modula vai studiju kursa nosléguma ieglstamais zinaSanu, prasmju un
kompetences kopums”.

Latvijas izglitibas sistema angliskais jédziens learning outcomes tiek tulkots ka ‘macisanas
rezultati’, ‘studiju rezultati’, ‘sasniedzamie rezultati’, ietverot visu, ko cilveéks apguvis kada
maciSanas perioda. MaciSanas var notikt formalaja izglitiba, neformalaja izglitiba vai ikdienas
izglitiba, ta var notikt izglitibas iestade, darba vieta vai sadzivé. Jédziens learning outcomes ir
koncentréts uz cilvéku, kas macas (learner), un macisanos ka aktivu pasa cilvéka individualu un
socialu darbibu. Latviski jedziens “studiju rezultati” attiecas uz macibu sasniegumiem augstakaja

izglitiba un norada, ka ir runa par maciSanas procesu un rezultatiem, stud€jot augstakas izglitibas
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iestades realiz@tajas studiju programmas. Biitiba Sie jeédzieni izprotami ka sinonimi, tomér
pedagogiski nepiecieSams izprast studéSanu ka specifisku maciSanas veidu, kas saistits ar
pétniecisku izzinas darbibu un augsta Itmena pasvaditu maciSanos. Veidojot studiju programmas un
studiju kursu programmas, izglitotaji plano un formul@ rezultatus (sasniedzamos rezultatus), kurus,
vinuprat, studentiem biitu jasasniedz programmas/kursa apguves laika. Bet jasaprot, ka maciSanas
rezultati (plasad nozimé) ietver arl cilvéka, kas macas, zinasanas, prasmes, kompetences, kuras
apgitas dazados kontekstos, ne tikai konkrétas studiju programmas vai studiju kursa ietvaros (AIC,
2016; LU Studiju departaments, 2020).

Studiju rezultatu pieeja ir nozimiga augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanas,
miuzizglitibas, formalas un neformalas izglitibas pieredzes atziSanas konteksta, jo bitiskakais nav
atbilde uz jautajumu: ,,Ko students darija, lai iegiitu akadémisko gradu vai kvalifikaciju?”, bet
atbilde uz jautajumu: ,,Ko students tagad ir sp&jigs izdarit, kad ir ieguvis akadémisko gradu vai
kvalifikaciju?” (Kennedy et al., 2007; LU Studiju departaments, 2020).

Studiju rezultati studiju programmu un studiju kursu Iiment palidz Tstenot saskanotibu starp
vienas programmas kursiem, péctecigam programmam (pieméram, bakalaurs-magistrs-doktors),
nodroSinot studentcentréta studiju procesa istenoSanu. Studiju rezultati studentiem dod iesp&ju
izprast, ko tie$i vini spés darit péc veiksmiga studiju perioda, kas savukart veicina aktivaku un

atbildigaku studenta maciSanos/studésanu un studentu pasnovertésanas prasmes.

4.2. Studiju rezultatu pamatojums izglitibas politikas dokumentos

Studiju rezultatu formul€Sanas un novert€Sanas veicinasana ir viens no augstakas izglitibas
politikas prioritarajiem virzieniem Eiropas vienotas izglitibas telpas ilgtsp&jas nodroSinaSana, tai
skaita Bolonas procesa konteksta. Tacu tam uzmaniba pieversta ar1 globala liment, par ko liecina ar1
atbilstigas OECD un UNESCO publikacijas. Eiropas konteksta nozimigu pienesumu $aja zina dod
Eiropas Komisija un Eiropas Padome, bet jo 1pasi Eiropas Universitasu asociacijas (European
University Association, EUA) iniciativas un publikacijas.

EUA ekspertes (Peterbauer, Zhang, 2020) norada, ka studiju rezultati ped€jos gados ir
kluvusi nozimigaki ne tikai Eiropas augstakas izglitibas iestad€s, bet maciSanas rezultati tiek
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izmantoti ar1 citas izglitibas pakapes, ka ar1 arpus augstakas izglitibas sektora (piem&ram, darba
tirgl). Macisanas rezultatu pieeja kopuma veicina izglitibas mérktiecibu, parredzamibu un parskata
augstakaja izglitiba ieinteres€to pusu (stakeholders) (studgjoso, darba deveju, absolventu,
profesionalo organizaciju u.tml.) atbildibu un Ilidzdalibu augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasana. Loti batiski, lai visam ieinteres€tajam pus€m biitu vienota studiju rezultatu
izpratne, kas, balstita kvalifikacijas ietvarstruktiiras un profesionalajos standartos, tiktu piemerota
studiju programmu un studiju kursu izstradé un aktualizacija, formalas, neformalas un informalas
izglitibas rezultatu noveért€Sana un atziSana, lietderigi tiktu izmantota dialoga starp augstakas
izglitibas iestadem un darba dev&jiem. Te noteikti jauzsver, ka netiek runats par vienadu, bet gan
vienotu pieeju, kas balstita iesaistito pusu kopiga izpratn€ un darbibas mérktieciba.

Eiropas augstakas izglitibas telpa maciSanas rezultati pirmo reizi tiek minéti 2003. gada
Berlines komuniké (Communiqué of the Conference of Ministersresponsible for Higher
Educationin Berlin “Realising the European Higher Education Area”), raksturojot tos ka vienu no
instrumentiem, lai panaktu izglitibas salidzinamibu Bolonas procesa strukturalas reformas
(bakalaurs-magistrs-doktors) konteksta, veicinatu mobilitati un tas rezultatu atzisanu, uzsverot, ka
tiek atziti nevis studiju kursu nosaukumi ar atbilstigu stundu skaitu, kreditpunktu skaitu (maciSanas
apjomu), bet gan studiju rezultati, ko apgiitie studiju kursi ietver. Tadgjadi arT augstakas izglitibas
politiskaja Itmeni tiek apliecinata paradigmu maina: maciSanas centra ir students un vina
kompetencu attistiba studiju procesa. Ta rezultata mainas augstakas izglitibas ilgtermina mérkis —
rezultatos balstita studentcentréta maciSana un maciSanas, kas Bolonas procesa iesaistitajas
dalibvalstu augstakas izglitibas politikas un augstakas izglitibas iestazu institucionalajas politikas
arvien vairak nostiprinas ka Eiropas vienotas augstakas izglitibas telpas veidojoss elements
(Kenedijs, 2007; Peterbauer, Zhang, 2020).

2018. gada tendencu zinojuma “MaciSanas un macisana Eiropas augstakas izglitibas telpa”
(Learning and teaching in the European Higher Education Area) noradits, ka rezultatos balstita
izglittba un macibu rezultati tiek izmantoti biezak un identificéti ari dazadi to ieguvumi.
Respondenti EUA aptauja noradijusi vairakas biitiskas pozitivas izmainas, ko veicinajusi studiju

rezultatu ievieSana, pieméram, tie sekmé uzlabotas atziSanas procediras, rosina parskatit studiju
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programmu un kursu saturu, maciSanas metodiku un novértéSanas sistému, ka arl pastiprina
akadeémiska personala sadarbibu (Gaebel, Zhang, 2018).

Eiropas vienotas izglitibas telpas virzoSaja dokumenta “Standarti un vadlinijas kvalitates
nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa” (ESG, 2015) programmu izstradei un
apstiprinaSanai noteikts, ka augstakas izglitibas iestades ir jabiit noteiktam procediram studiju
programmu izstradei un to apstiprinasSanai. Programmam jaatbilst tam izvirzitajiem mérkiem un
sagaidamajiem maciSanas rezultatiem. Programmas apguves rezultata iegiistamajai kvalifikacijai
jabuit skaidri noteiktai, aprakstitai un attiecinatai uz atbilstigo augstakas izglitibas Itmeni
nacionalaja kvalifikaciju ietvarstruktiira, kas savukart atbilst Eiropas augstakas izglitibas telpas
kvalifikaciju ietvarstruktiras Itmenim. Vadlinijas ir noteikts, ka studiju programmas ir centralais
elements augstakas izglitibas iestades macisanas misija, jo, apgistot studiju programmu saturu,
studenti ieglist un pilnigo gan zinasanas, gan prasmes, taja skaita parnesamas prasmes (transferable
skills), gan atticksmes, kas ietekmé studentu personibas izaugsmi, vinu nodarbinatibu un karjeru.
Programmas ir javeido saskana ar virsmérkiem, kuri atbilst augstakas izglitibas stratégijai, un tajas
ir skaidri jaformulé sagaidamie maciSanas rezultati (ESG, 2015).

Standartos un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa caurviju
kompetences tiek raksturotas, izmantojot jeédzienu “parnesamas prasmes”, kas tiek izprastas ka
prasmes, kuras tiek iegiitas viena situacija vai joma un kuras var izmantot citas situacijas un jomas,
nodarboSanas veidos, piem@ram, komunikacijas prasmes, paSkontroles prasmes, problemu
risinaSanas prasmes (ESG, 2015; AIC, 2016).

Standarta “Studentcentréta maciSanas, maciSana un novertéSana” noradits, ka studiju
procesa nozimiga ir veértésana, jo tai jabit studenta kompetences virzosai gan studijas, gan nakotnes
karjera. Stud@joSo merkgrupas dazadoSanas un uzsvars uz maciSanas rezultatiem nosaka
studentcentrétas macisanas un maciSanas izmantoSanu un lidz ar to docétaja lomas mainu studiju
procesa. Atbilstigajas vadlinijas noteikts, ka “vértéSana sniedz studentiem iesp&ju paradit, kada
méra tie ir sasniegusi sagaidamos macisanas rezultatus” (ESG, 2015, 15), un studentiem jabiit

iesp&jai sanemt atgriezenisko saiti, kura palidz uzlabot macisanas procesu un studenta sniegumu.
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Politikas veidoSanas dokumentos arvien vairak tiek uzsverts, ka augstakajai izglitibai jaklust
atvertakai un ieklaujosakai, tai skaita atzistot un akcept€jot citur ieglitos macisSanas rezultatus, kas,
protams, prasa izstradat arT uzticamus vertéSanas instrumentus.

Uz politikas dokumentiem savos pétijjumos atsaucas ari zinatnieki, kas peta augstakas
izglitibas kvalitates kulturas veidoSanos, studéSanas un doc€Sanas pieredzi, studiju procesa
pilnveides praksi un piedava pétijumos balstitas rekomendacijas gan politikas veidotajiem, gan

studiju procesa pilnveidei.

4.3. Studiju rezultatu pamatojums zinatniskaja un metodiskaja literatiara

Ta ka studiju rezultatu formuléSana un novért€Sana ir neatpemama studiju procesa
sastavdala, tad tika analiz&ta ar1 atbilstiga zinatniska un metodiska literatiira.

Misdienas augstakas izglitibas programmu izstrade balstas studiju rezultatu pieeja. Turklat
studiju rezultatiem jasasaucas ar pasas augstskolas stratégiju, jabuit formulEtiem gan studiju
programmu, gan studiju kursu Itmeni. Daudzas augstakas izglitibas iestades defin€ sava absolventa
profilu, kura norada ne tikai profesionalas prasmes, bet ar1 vispargjas prasmes un personibas
kvalitates, kadam butu japiemit katram attiecigas augstskolas absolventam. Ta ir jauna tendence
augstskolu praksé (Marshall, 2020). ST pieeja tie$i sasaucas ar caurviju kompetendu icklausanu
studiju rezultatos. P&tnieki aicina skatities uz studiju rezultatiem holistiski un sinergiski. Praksé
dala no profesionalajam (jomas specifiskajam) kompetenceém tiek apgiitas ciesa saistiba ar caurviju
kompetencém, kas augstakas izglitibas konteksta tiek definétas ka kompetences, kas sniedzas pari
dazadam izglitibas jomam jeb disciplinam, kas sava biitiba ir transdisciplinaras. Tomer jagem vera,
ka profesionalas kompetences pilniba neietver caurviju kompetences. Pakapeniski apgiistot
caurviju kompetences, tas sekmé profesionalo jeb disciplinaro prasmju apguvi un veido pamatu
veiksmigai profesionalajai darbibai. Caurviju kompetences tiek attistitas formalas un neformalas
situacijas, ir saistitas ar visparigam sp&jam un attiecas uz visiem darbibas veidiem (Langa, 2015).
Caurviju kompetences raksturigi ieklaut augstaka limena studiju rezultatos, bet jaatceras, ka to
pamata ir nepiecieSamas zinaSanas un prasmes. Caurviju kompetencu attistiba nozimiga ir

starpdisciplinara satura ieklausana studijas.
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Macisanas rezultatu pedagogiski psihologiskais pamatojums balstits konstruktivisma teorija.
Lielakais no izaicinajumiem ir saistits ar nepiecieSamibu saskanot studiju rezultatus, maciSanas un
novertésanas metodes, kuram Dz. Bigs izstradaja noveroto maciSanas rezultatu struktiiru jeb SOLO
(Structure of the Observed Learning Outcomes) taksonomijas modeli. Akadémiskajam personalam
butiska ir prasme izvéleties vispiemérotakas veért€Sanas metodes, lai parbauditu, vai tieSam ir
sasniegti paredzg&tie studiju rezultati (Biggs, 2003). Otra populara taksonomija studiju rezultatu
formul@Sana un noveértésana ir Bluma taksonomija (Taxonomy of Educational Objectives) (Bloom,
1956), kura balstita arT Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira
(Ramina, Kinta, Rutkovska, Stinkulis, 2018). Studiju rezultatu pieeja tiek art kritizéta, noradot uz
to formul&Sanas birokratisko raksturu Bolonas procesa konteksta. Ja studiju rezultati tiek definéti,
neizprotot to biittbu un nozimi noveérteésana, tad ir iesp&jams, ka tie ir pretruna ar studentcentrétu
studiju procesu (Scott, 2011). So kritiku var saistit ar parprastu studiju rezultatu formulésanas
praksi, kuras pamata ir izpratnes trikums par to, ka studiju rezultati var veicinat studentu
studésanu, pasveérté€Sanas prasmes un doc€taju maciSanas un noveértésanas praksi. Interesanti, ka §1
kritika piever§ uzmanibu riskam uztvert studiju rezultatus tikai ka autoritativu maciSanas-maciSanas
kvalitates merjjumu, ko uzspiez izglitibas politikas veidotaji. Tomér ta tam nevajadz€tu bit, jo
priekSplana izvirzams studiju rezultatu potencials studiju procesa kvalitates nodrosinasana, kas,
izmantojot starpnozaru dialogu starp izglitibas un darba pasauli, primari jaapzinas pasam augstakas
izglitibas iestadém, veidojot savu ieks€jo kvalitates kultiru (Peterbauer, Zhang, 2020). Formali
definéti studiju rezultati negaranté, ka vertéSana bus veiksmiga, tapec rezultati jaformulé péc
butibas — jégpilni, konteksta un sadarbiba.

Saskana ar EUA “Trends 2018” pétijumu (Gaebel, Zhang, 2018) macisanas rezultatu
ievieSana pédejas desmitgades laika ir vienmerigi progres€jusi (76% respondentu atbild€ja, ka ir
izstradajusi studiju rezultatus visiem studiju kursiem) un pakapeniski, uzkrajoties pieredzei,
pozitivaka kliist arT attieksme pret vajadzibu formulét studiju rezultatus, ka art izpratne, kapéc to
nepiecieSams darit. Papildus tam ir veikti arT citi m&ginajumi salidzinoS§i noveértét studiju rezultatus
starptautiska ITment, izmantojot standartizétu test€Sanu. Visplasak apspriestais ir OECD 2008. gada

iniciétais petjums “Augstakas izglitibas studiju rezultatu novertejums” (Assessment of Learning
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Outcomes in Higher Education, AHELO) par studiju rezultatu novertéSanu augstakaja izglitiba,
kuru realiz§ja ar merki iegiit un izstradat instrumentariju stud€joSo kompetenCu attistibas
novertéSanai un ieglt starptautiski salidzinamus datus par augstakas izglitibas kvalitates
novertejumu, tai skaita ari vispargjo prasmju (generic skills) joma (AHELO, 2015; EUA, 2020a).

Ir dazadi kompetences novertéSanas veidi un metodes, turklat Sie instrumenti nav nemainigi,
tiem jabut pielagojamiem (adapt€jamiem) jaunakajam tendenc@m un vajadzibam. (Duvekots u.c.,
2011). Ka biezak izmantotie tiek minéti testi, portfolio (darbu mapes), intervijas, parrunas,
fokusgrupu diskusijas, narativas metodes, noveéroSana darbiba, simulacija, modeléSana, viktorinas,
domu, konceptualo karSu veidoSana, sameéra izplatitas ir arl pasnoveértgjuma skalas un aptaujas
anketas. (Darling-Hammond et al., 2013; McConlogue, 2020). Ja kompetences novertésana ka
vienu no instrumentiem izmanto aptauju, tad tiek ieteikts taja ievietot Tsus, vienkarSus aprakstus (ne
vairak par 100 vienibam). Jaapzinas aptauju truikumi: rezultati ir ierobeZoti atkariba no jautajumiem
(satura un formul€juma), kas ieklauti aptaujas anketa (Spensers, Spensere, 2011). Aptaujas anketas
ka kompetencu pasnoveértéjuma riks veicina studgjoso izpratni par studiju saturu, sasniedzamajiem
rezultatiem un profesionalo darbibu, bet nevar biit vienigais izmantotais riks kompetencu
novertésana. PaSnovert€jums un savstarp&jais novertejums ir butiski vert€Sanas elementi un
caurviju kompetencu attistibas veicinaSanas komponenti studentcentréta studiju procesa. Tadgjadi
tiek nodroSinata ar1 izglitibas pakapju pécteciba vértésana.

Novertesanas instrumentu izstrade, test€Sana, adaptéSana un izmanto$ana saistita ar
pedagogiska personala kompetences veicinaSanu. Ja ir izstradats kompetencu novértéSanas
instruments, tad akad@miskajam personalam ir nepiecieSams organizét macibas (profesionalo
pilnveidi), kas ietver gan teoriju, gan materidlus un praktiskos uzdevumus, kas pieméroti
kompetencu vertétajiem. Izglitibas trenini organiz€jami ka interaktivu darbibu kopums, laujot
macibu dalibniekiem giit gan teorétiskas zinaSanas, gan sanemt praktiskus padomus; ka metodes
izmantojamas diskusijas, spéles, ideju apmaina, grupu darbs, simulacijas, portfolio veidoSana un
prezentacijas, kas veicina savstarp&jo sadarbibu un pieredzes apmainu (Duvekots u.c., 2011).

Studiju rezultatu formul@Sanas nepiecieSamiba bitiski aktualiz€ vajadzibu valsts izglitibas

politikas Itmeni un augstakas izglitibas iestazu institucionalas kvalitates kultliras [Tmeni veicinat
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akadeémiska personala profesionalo pilnveidi. Daudzas augstskolas doc&tajiem piedava metodisko
atbalstu studiju rezultatu formulé$ana un novértésana, organiz€jot praktiskas macibas un kolegialas
pieredzes apmainu vai izveidojot metodiskos materialus, piemeéram, rokasgramatas vai vadlinijas.
Praktiskus ieteikumus studiju rezultatu formuléSanai un noveértéSanai var skatit ari, piemeram,
Latvijas Universitates Studiju departamenta izveidotaja “Studiju rezultatu formuléSanas, kart€Sanas
un novertéSanas rokasgramata” (2020), kuras izstradi vadija viena no S§1 projekta p&tniec€m
(rokasgramata LU doceétajiem pieejama brosiras formata, ka ar1 elektroniski:
https://issuu.com/inta.deke/docs/studiju_rezultatu rokasgrama ta 2020).

Studiju rezultatu iedzivinasana un noveértéSana studiju procesa joprojam uzskatama par
nopietnu un izaicinoSu uzdevumu turpmakajiem pétijumiem jauno specialistu profesionalas

autonomijas un augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai.
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5. Profesionala autonomija — kritérijs studiju rezultatu noverteSanai

Projekta sasniedzamie rezultati paredz augstakas izglitibas kvalitates monitoringa datu
papildinasanu indikatoru kopa “Studiju rezultati (ietekme uz cilve€kresursiem)” ar kvalitativiem un
kvantitativiem raditajiem (indikatoriem). Augstakas izglitibas kvalitates novértéSanai 2017. gada
Latvija tika izstradata “Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas koncepcija”, kura
formul@ta augstakas izglitibas kvalitates definicija un monitoringa vispargjais modelis.

ST pétijuma ietvaros tika analizéti koncepcija definétie monitoringa indikatori, ka ari tika
veikta sist€émiska zinatniskas literatiiras un pétijumu analize. Minétas analizes rezultata, ka ari
2020. gada 31. oktobrT notikusas diskusijas laika ar Groningenas Universitates profesoru Robertu
Vagenaru (Robert Wagenaar) tika formuléts kvalitativais augstakas izglitibas kvalitates
monitoringa indikators — profesionala autonomija, kuras izp€tei un novért€Sanas instrumenta
izstradei ieteicams pieveérsties turpmakajos pétijumos par augstakas izglitibas kvalitates
noverteésanu. JEdziens “profesionala autonomija” teorétiskaja diskursa ir pazistams kops 1987.gada,
kad tika parakstita Pasaules Medicinas asociacijas Madrides deklaracija par profesionalo
autonomiju un pasregulaciju (WMA, 2017), kura teikts, ka profesionala autonomija ir kvalitate, kas
apliecina sp€ju biit neatkarigam, pasnoteiktam, paSvaditam I€mumu pienemsana, fleksiblam, ar
dzives speku (resilience) apveltitam, veicot savu profesionalo darbibu.

Analizgjot jeédziena genézi, jasecina, ka profesionala autonomija visbiezak ir pétita
medicinas joma un medicinas jomas publikacijas ir pirmas, kuras tiek aprakstita tas noveért€Sana
studiju procesa (Schutzenhofer, 1987). Viena no definicijam apliiko profesionalo autonomiju ka
profesionalu dalibnieku brivibu noteikt profesionala darba biitibu attieciba uz ta formalo saturu,
kvalitates kriterijiem, formalo izglitibu, kontroles mehanismiem, &tiku u.c. (Hara, Asakura, 2020).
Cita medicinas jomas definicija tiek uzsverts, ka profesionala autonomija ka neatpemama arsta
profesijas sastavdala attiecas uz paskontroli, neatkaribu un sp&ju izmantot klinisko 1€mumu
pienemsSanu un klinisko vert€§jumu par pacienta apriipi individa profesijas ietvaros, nemot véra
darba noteikumus (Hara, Asakura, 2020). Medicinas pétijumos tiek identific€tas tris profesionalas
autonomijas dimensijas: kliniska jeb profesionala darba briviba (ietver arsta sp€ju izlemt par
pacienta apriipi), sociala un ekonomiska darba briviba (arsts nosaka, piemeéram, darba slodzi, ko
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liela mera ietekm@ institucionala kartiba) un ietekme uz organizatoriskajiem 1@émumiem (arstam ir
iespja ietekméet slimnicas darbibu). Tiek uzsvérta profesionalas sadarbibas un profesionalas
autonomijas saistiba, kura ir svariga Iémumu pienemsana un atbildibas uznemsanas par [émumiem,
ka arT tiek akcentets prasmju Iimenis ka noteicoSais faktors So lémumu pienemsSana (Delshad,
Belkrouz, 2019; Salvatore et al., 2018).

Viena no medicinas jomam, kura ped€jos gados profesionala autonomija tiek pétita arvien
biezak, ir masu izglitiba (Gobbi, Caunonen, 2018; Seetoodegan et al., 2019), kur ta deéveta par
sarezgitu jédzienu un profesionalitates pamatu, par profesionalam tiesibam darboties autonomi
iepriek§ noteikto pienakumu un darba apstaklu ietvaros (Seetoodegan et al., 2019). Turklat
profesionala autonomija ietver tiesibas uz neatkarigu l€mumu piepemsSanu, un papildu
profesionalas autonomijas raditaji ir kritiska domaSana, klinisko 1émumu piepemsana, ricibas
briviba un pasparvalde, ka ar1 tadi parametri ka atbildiba, 1pasas personibas iezimes, apmierinatiba
ar darbu un komandas darbs. Masu autonomijas pakape ir saistita ar vinu zinasanu un izglitibas
Itmeni, ka ar1 dzives pieredzi, parliecibu un sabiedriskuma aspektiem (Seetoodegan et al., 2019).

Profesionala autonomija tiek apliikota ar1 pétijumos, kas saistiti ar skolotaju izglitibu, un
Saja joma tiek atklata mijiedarbibas nepiecieSamiba un veiksmigas starpkultiiru komunikacijas
nodroSinasana klasg, izveidojot TpaSu pasrealizacijas un autonomiju atbalstosu vidi, kura skolotajs
uznemas koordinatora, lidzstradnieka, padomdeveja, starpnieka, iedvesmojosa atbalstitaja lomu,
kas stimulé skolénu iesp&jas un radoSumu un palidz nodros$inat kvalitativu izglitibu. (Han, 2014;
Fallah, Gholami, 2014).

Petnieki uzsver, ka skolotaju profesionalas autonomijas attistibai nepiecieSama
talakizglitiba, kas ietver jaunu prasmju apgiisanu inovativu un radoSu metozu ievieSanai (Puaca,
2020). Profesionalas autonomijas izpéte liecina, ka tas ir daudzdimensionals jédziens, kam ir cieSa
saistiba ar institucionalo autonomiju, un ta nosaka profesionalu tiesibas darboties autonomi
noteiktu pienakumu vai darba tiesibu ietvaros, kas, protams, neizslédz sadarbibas iesp€jas ar
kolégiem. Profesionalas autonomijas galvenas pazimes ir individa sp&ja pienemt neatkarigus un
atbildigus 1€@mumus, kritiska domasana, viedokla briviba, ka ar1 zinaSanas, prasmes un atticksmes,

kas balstas izglitiba un individa personigajas iezim&s un ietekm€ vina profesionalitati. Vairakos
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petijumos tiek aprakstiti nosacijumi studentu profesionalas autonomijas veicinasanai. Tiek uzsverts,
ka macibspekiem paSiem ir japiemit profesionalas autonomijas pazimé€m, pirms vini to maca
studentiem. Tadel ir svarigi nodrosinat doc&tajiem iesp&jas veikt pasanalizi un pasnovert&jumu par
savu profesionalo darbibu, lai atklatu vinu personigo un profesionalo potencialu, attistitu docétaju
analitiskas un kritiskas domasanas prasmes, ka ar1 prasmes izdarit izvéli nenoteiktibas vai
nepilnigas informacijas konteksta. Tapat doc€tajiem ir nepiecieSams stimulét sadarbibu un
kolektivo ricibu gan augstskolas izglitibas vide, gan arpus tas, ka ar1 sekmét vinu iesaisti dazadas
inovativas prakses. Tiek uzsverts, ka nepiecieSams formulét vadlinijas doc@taju profesionalas
autonomijas attistibai (Carvalho, Diogo, 2017).

Savukart studentu profesionalas autonomijas attistibas sekméSana liela nozime ir macibu
kopienai, sadarbibas iespgjam starp macibspekiem un studentiem, ka ar1 studentu pasefektivitates
veicinasanai, kas var€s noverst plaisu starp studentu macibam un profesionalas darbibas attistiSanu.
Ir nepiecieSama skaidraka sadarbiba starp izglitibas institlicijam un prakses nodroSinasanas
centriem, lai palidz&tu studentiem veidot izpratni par profesionalas attistibas iesp&jam. Teorijas un
prakses sasaistei nepiecieSams veidot profesionalas izaugsmes centrus studentiem, kas jaunajiem
profesionaliem palidz&€tu mazinat iesp€jamos institucionalos un birokratiskos Skérslus (Carvalho,
Diogo, 2017).

Saja projekta iesaistitais Groningenes Universitates profesors Roberts Vagenars akcenté
nepiecieSamibu pievérst uzmanibu studentu mérktiecigai pilsoniskas, socialas un kultiras
lidzdalibas veicinasanai, lai sagatavotu studentus aktivai parstavniecibai sabiedriba un iesaistei
darba tirgt. Tadel ir biitiski pilnveidot studentu socialo kompetenci, izprotot dazadas sabiedribas un
vides visparpienemtos ricibas kodeksus un uzvedibas normas, piem&ram, noskirot darba personigo
un profesionala sféru un pilsonisko kompetenci, kas ir saistita ar sp&ju efektivi darboties publiskaja
telpa ar citiem un izradit solidaritati un interesi risinat problémas, kas ietekmé viet€jo un plasaku
sabiedribu (Wagenaar, 2018).

IepriekSminétais nozimé€ to, ka profesionalas autonomijas veicinaSana ir aktuala ka
studentiem, ta macibspekiem, tomeér, lai veicinatu profesionalo autonomiju, ir jadoma par

akadémisko kopienu socialas un pilsoniskas kompetences pilnveidi. Runajot par profesionalas
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autonomijas novértéSanu studiju procesa, japiemin CALOHEE ietvars, kas ieklauj sevi pilsoniskas,
socialas un kulturas iesaistes jomas ar Cetram dimensijam: 1) sabiedriba un kultiira, 2) informacijas
un sazinas procesi, 3) parvaldibas un l@mumu pienemsanas procesi, 4) &tika, normas, vertibas un
profesionalie standarti.

Katra joma ietilpst zinaSanu, prasmju, autonomijas un atbildibas raksturotaji. P&d€jais
raksturotajs atbilst profesionalas autonomijas novértésanai, jo ietver sevi profesionalo autonomiju
aprakstosus raditajus. Pieme&ram, CALOHEE ietvars pilsoniskajai, socialajai un kulttiras iesaistei
(Calohee Reference Framework for Civic, Social and Cultural Enagement) uzsver
problémrisinaSanas maciSanas pieeju, praktisko darbibu, atbildibu par profesionalas izaugsmes
veicinasanu (Wagenaar, 2018). CALOHEE ietvars tika izstradats, lai veiktu novértéjumus jeb testus
macibu programmu kvalitates un atbilstibas izvert€Sanai. SalidzinoSie novertgjumi balstas
CALOHEE daudzdimensiju novértéSanas modeli, kas atSkir zinaSanas (teoriju un metodiku,
zinasanu un prasmju izmantoSanu), sagatavoSanos darba tirgum, sagatavosanos pilsoniskai, socialai
un kulttiras iesaistei, profesionalas jomas novérte€Sanas sistemu. Tuning-CALOHEE novertgjuma
ietvari (Assessment Reference Framework) piedava jaunu instrumentu macibu programmas prasibu
izpratnei, defin€$anai un vizualizéSanai.

Tie attiecas uz buvniecibas (inZenierzinatnes), skolotaju izglitibas (socialas zinatnes),
vestures (humanitaras zinatnes), masu (veselibas apriupes) un fizikas (dabaszinatnes) studiju
jomam. Novert§juma ietvari detalizéti parada, kuras kompetences, kas formul&tas ka macibu
rezultati, jaattista programmai noteikta studiju joma. Tie sniedz noderigas norades par attiecigajam
studiju jomam — ne tikai pamatzinaSanu saturu, ieskaitot teoriju un metodiku, bet ar1 prasmes $1
satura attistiSanai un izmantoSanai, ka arT lIimeni, kada absolvents var€s jégpilni darboties sava
profesija un sabiedriba (plasaka nozimé). Taja tiek noSkirta pirma un otra cikla pakape (bakalaura
un magistra grads) profesionalaja joma, paradot saiknes starp attistamajiem maciSanas limeniem.
Novertejuma ietvars ieklauj tabulas, kuras ir indikatori, kas aptver kategorijas ‘“zinaSanas”,
“prasmes” un “autonomija un atbildiba” saskana ar Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru

miuzizglitibai (Wagenaar, 2018).
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CALOHEE augstako studiju Iimeni raksturo “autonomijas un atbildibas” deskriptors, kura
pamata ir zinaSanas un prasmes, kas ir iegiitas un praktizetas studiju procesa ietvaros. Autonomijas
un atbildibas (“plasakas kompetences™) aprakstu var salidzinat ar “kompetences ietvaru”, ko
izmanto darba devéji. Sada sistéma ir detalizéti aprakstits, kuras kompetences darbiniekam noteikta
profesija ir v€lamas un kuras var€s piemérot praksé. Nodarbinatiba var izpausties no pétniecibas un
analitiski orientétam pozicijam Iidz praktiskam; nepiecieSamas prasmes mainisies, bet biis saistitas
ar visparéjam kompetencém, kas saistitas ar profesionala darba strukttru (Lundstrom, Holm, 2011).
Runajot par prakses Iimeni, kas ietver sevi kolegialo un individualo autonomiju, pirmais atklaj
jautajumus, kas saistiti ar profesionalajam zinaSanam, profesionala darba kontroli un organizéSanu
(Evetts, 2011; Stenla, 2011).

Savukart individuala autonomija parada, ka bitiska ir darbibas sféra un I€mumu
pienemsSana, kas saistita ar katra individa profesionalo praksi (Frostenson, 2015). Tas nozimé, ka,
izvert€jot profesionalo autonomiju, ir janem ve&ra tris iepriekSmin€tas autonomijas pakapes
(vispargjo profesionalo autonomiju, kolegialo profesionalo autonomiju un individualo profesionalo
autonomiju), paradot to, ka profesionalitati ietekm& gan institiicija, gan vadiba un kolégi, ka ari
pasa profesionala prakse.

Sistemiskas literatiiras analizes rezultata var secinat, ka stud€joSo profesionalas autonomijas
novertesana:

1) svarigi nodro$inat iesp&jas doc€tajiem veikt pasanalizi un pasnovertejumu par savu

profesionalo darbibu;

2) nepiecieSamas vadlinijas doc€taju un studentu profesionalas autonomijas attistibai;

3) studiju programmas ir mérktiecigi jaintegré jomas pilsoniskie, socialie un kulttiras

aspekti;

4) profesionalas autonomijas novertéjuma janem vera cetras dimensijas: 1) sabiedriba un

kultiira,
a) informacijas un sazinas procesi, 3) parvaldibas un I€mumu pienemsanas
procesi,

b) profesionala un p&tniecibas &tika, normas, vertibas un profesionalie standarti;
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5) profesionalas autonomijas novert§juma jagem vera tris profesionalas autonomijas
pakapes: vispar¢ja, kolegiala un individuala;

6)  profesionalas autonomijas novert€Sanai var tikt izmantoti studiju programmu
verteSanas riki, profesionalai autonomijai nosakot augstako pakapi, jo ta apliecina, ka
students sp&j izmantot augstskola iegiitas zinaSanas un kompetences sava profesionalaja
darbiba;

7) profesionalo autonomiju var mérit, izmantojot pasSvertejuma anketas, kuras
respondentiem ir iesp€ja novertet savas profesionalas autonomijas pazimes, izmantojot
Likerta skalu.

Covid-19 izraisita krize apliecindjusi, ka caurviju un profesionalas kompetences ir vienlidz
svarigas profesionalas autonomijas stiprinaSanai (United Nations, 2021). Tadel So kompetencu
veicinasanu OECD dalibvalstis uzskata par galveno universitasu uzdevumu nakotné. Profesionalas
autonomijas ka studiju rezultata iedzivinaSana un novért€Sana studiju procesa uzskatama par
nopietnu un izaicinoSu uzdevumu turpmakajiem pétijumiem augstakas izglitibas kvalitates
nodro$inasanai.

Lai nodroS$inatu projekta gaitas pectecibu un rezultatu sasniegSanu talakaja projekta posma,

tika veikta caurviju kompetencu ka studiju rezultata kartéSana.
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6. Caurviju kompetencu kartéjuma analize

6.1. KarteSanas meérkis

Petijuma nakamaja posma, lai strukturtu, vizualiz€tu un analizé€tu apakskompetencu
savstarpgjas attiecibas un saiknes, tika izstradats kompetencu kart€Sanas instruments, kas nodrosina
iesp&ju kompetencu indikatorus kartét pret izv€letu klasifikatoru (pieméram, Valsts vispargjas
izglitibas standarta (LR MK 2019. gada 3. septembra noteikumi Nr. 416) uzskaititajam caurviju
prasmém vai Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras (LR MK 2017. gada 13. jtnija noteikumi Nr.
322) zinasanu, prasmju un kompetencu aprakstiem).

Veicot kartéSanu pret $adu klasifikatoru, tiek atsegtas gan caurviju kompetencu attiecibas
pret klasifikatoru, gan apakSkompetenCu savstarp&jas saiknes, kas tiek ilustrétas atSkiriga
kompetencu indikatoru sasaisteé ar tiem pasSiem klasifikatora ierakstiem.

Kartesana pret Valsts vispargjas izglitibas standartu (turpmak teksta — VVIS)

Lai analiz€tu projekta ietvaros identificEto un aprakstito augstakaja izglitiba studgjoso
caurviju kompetencu péctecibu pret vispargja videja izglitiba iegiitajam caurviju prasmém, tika
veikta projekta ietvaros identificeto caurviju kompetencu indikatoru kart€Sana pret VVIS
uzskaititajiem planotajiem skolénam sasniedzamajiem rezultatiem caurviju prasmes.

KartéSanas meérkis ir identificét caurviju prasmju un kompetencu apguves pectecibu vidgjas
un augstakas izglitibas ltmeni, ka ar1 identific€t savstarp€jas saiknes starp dazadu grupu caurviju
kompetencém.

Karteésana pret Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiiras (turpmak teksta — LKI) zinasanu,
prasmju un kompetencu aprakstiem.

Lai analiz€tu projekta ietvaros identificéto un aprakstito augstakaja izglitiba stud&joSo
caurviju kompetencu apguves péctecibu dazados augstakas izglitibas studiju Iimenos (LKI 5.-8.
Iimenis), tika veikta projekta ietvaros identific€to caurviju kompetencu indikatoru kartéSana pret
LKI atbilstigo Iimenu zinaSanu, prasmju un kompetencu deskriptoriem.

KarteSanas mérkis ir identificét katras caurviju prasmes LKI Itmeni un veidot hierarhisku

prasmju apguves cela karti maciSanas rezultatu planoSanai augstakas izglitibas programmas, ka ar1
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turpmakam augstakaja izglitiba stud€joSo kompeten¢u novert§jumam atbilstigi izglitibas

programmas Itmenim un kompetencu apguves dinamikas izvert€Sanai studiju perioda.

6.2. Kartésanas tehnologiskais risinajums

Projekta ietvaros pielagots un attistits Rigas Stradina universitate izstradats, Microsoft Excel
bazets kartéSanas tehnologiskais risinajums. Izstradatais kartéSanas risinajums iepriek$ izmantots
augstakas izglitibas studiju programmu studiju rezultatu kartéSanai pret studiju kursu studiju
rezultatiem, ka arT studiju programmas karteSanai pret profesijas standarta prasibam. Risinajums
izmantots vairak neka 60 studiju programmu kartéSanai, adapt€jot kart€Sanas procesa iegiito
pieredzi un pilnveidojot kartéSanas riku.

Kartésanas tehnologiskaja risinajuma iestradats caurviju kompetencu katalogs ar
apakSkompetencu, dimensiju un indikatoru klasifikatoru, kas nodro$ina datu analizes iesp€jas gan
atseviSsku kompetencu, gan apakskompetencu Iimenos. KartéSanas tehnologiskais risinajums
papildinats ar VVIS uzskaititajiem planotajiem skolénam sasniedzamajiem rezultatiem caurviju
prasmes, beidzot 12. klasi, un LKI deskriptoriem.

Lai analiz&tu projekta ietvaros izstradato augstakaja izglitiba stud&joSo caurviju kompetencu
saisttbu ar VVIS uzskaititajam caurviju prasmém un LKI deskriptoriem, izveidota kartéSanas
saskarne, kas nodrosina iesp&ju katru caurviju kompetencu indikatoru sasaistit ar konkrétu VVIS
caurviju prasmi un LKI deskriptoru. Tapat tehnologiskaja risinagjuma izveidota vizualizéta datu
struktira VVIS, LKI un caurviju kompetencu savstarp€jas kart€Sanas rezultatu analizei, ka ari
caurviju kompetencu, apakSkompetencu un dimensiju kart€§juma pret VVIS caurviju prasmém

analizei.

6.3. Kartesanas process un analize
Kart€Sanas procesa katrs no projekta identific€tajiem augstakaja izglitiba studgjoso caurviju
kompetencu indikatoriem tika sasaistits ar vienu no LKI deskriptoriem un, kur tas bija iesp&jams, ar

atbilstigu VVIS caurviju prasmi. Ja caurviju kompetences indikators atbilda vairakam VVIS
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prasmém, ta tika kartéta pret katru VVIS prasmi. Pieméram, digitalas kompetences indikators
“Identificé neuzticamu informaciju interneta” tika saistits ar VVIS prasmém “Kritiski analizé
mediju radito realitati un informacijas ticamibu” (digitala pratiba) un “Izveérte veseligus un drosus
tehnologiju lietosanas paradumus, ievéro un pielago tos savam vajadzibam” (digitala pratiba).

Ja caurviju kompetences indikatoram netika atrasta atbilstiga VVIS prasme, caurviju
kompetences indikators pret VVIS prasmi netika kartgts, saglabajot informaciju par to, ka atbilstiga
VVIS prasme nav atrasta, lai turpmakaja kart€Sanas rezultatu analizé Sis rezultats vartu tikt
izvertets. Nekartetie caurviju kompetencu indikatori var tikt izmantoti stud€joSo kompetencu
attisttbas monitoringam augstakaja izglitiba, tacu varétu nebiit piemeéroti studéjoso kompetencu

ItTmena meérisanai uzsakot studijas péc vidgjas izglitibas.

6.4. KarteSanas rezultatu datu struktiira un vizualizacija

Valsts vispargjas izglitibas standarta skolénu sasniedzamie rezultati caurviju prasmeés
sakartoti se$as grupas:

1) kritiska domasana un problémrisinasana;

2) jaunrade un uznémeéjspeja;

3) pasvadita maciSanas;

4) sadarbiba;

5) pilsoniska lidzdaliba;

6) digitala pratiba.

Projekta ietvaros tika izstradati augstakaja izglitiba stud€joSo caurviju kompetencu
indikatori sesam kompetencém:

1) digitala caurviju kompetence;

2) globala caurviju kompetence;

3) inovacijas caurviju kompetence;

4) petniecibas caurviju kompetence;

5) pilsoniska caurviju kompetence;

6) uznémejspéjas caurviju kompetence.
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6.4.1. Digitala caurviju kompetence

Visus 59 digitalas kompetences indikatorus bija iesp&jams kartét pret VVIS prasmém. Sis
rezultats norada uz labu péctecibu starp VVIS planotajiem caurviju prasmju maciSanas rezultatiem
un augstakaja izglitiba apglistamajam caurviju kompetencém, nodroSinot pamatu izglitojamo
kompetencu apguves dinamikas monitoringam.

Primari digitalas kompetences indikatori karteti pret VVIS digitalas pratibas grupas
prasmém (59 no 63 kartgjumiem), dala digitalas kompetences indikatoru kart€ti pret jaunrades un
uznemejsp&jas, kritiskas domasanas un problémrisinasanas un paSvaditas maciSanas prasmju
grupam. Digitalas kompetences kart&jums pret VVIS prasmém uzskatami atainots 1. pielikuma.

P&c digitalo kompetencu indikatoru kartéSanas pret LKI deskriptoriem tika konstatets, ka 35
no 59 indikatoriem atbilst LKI 4. Iimenim, 16 indikatori atbilst LKI 5. Itmenim, bet astoni
indikatori atbilst LKI 6. [imenim. Salidzinosi lielais LKI 4. un 5. limena indikatoru Ipatsvars $ajas
kompetences skaidro augsto kart€§jumu pret VVIS caurviju prasmem.

KartéSanas pret LKI deskriptoriem apliecina digitalo kompetencu indikatoru izmantoSanas
iespejas augstakaja izglitiba stud€joso caurvijas kompetencu monitoringam, jo tie sniedz iesp&ju
novertet studéjoso kompetencu Iimeni, uzsakot studijas pec vidgjas izglitibas (LKI 4. Iimenis), ka
ar1 So kompetencu attistibu studiju gaita (LKI 5. un 6. [imenis), tatu nenodroSina iesp€&jas monitoret
studgjoso kompetencu attistibu magistra studiju Itmeni (LKI 7. Iimenis) un doktora studiju liment
(LKI 8. Iimenis). Tacu janem véra, ka magistra studiju limeni apgilistamas digitalas kompetences

parsvara ir nozarei specifiskas un netiek uzskatitas par caurviju kompetencém.

6.4.2. Pilsoniska caurviju kompetence
No projekta identific€tajiem 32 pilsoniskas caurviju kompetences indikatoriem pret VVIS
tika karteti 20 indikatori, bet 12 indikatoriem netika atrastas atbilstigas VVIS caurviju prasmes.
Nekarteti indikatori konstat§jami visas apakSkompetences, nevienai no tam neuzradot 1pasi zemus
vai augstus kart€Sanas raditajus. Var atzimét, ka pret VVIS karteti visi apakSkompetences

“Pilsoniska ricibsp€ja” indikatori no dimensijas “Pilsoniska iesaiste un ricibspgja vietgja kopiena”,
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bet neviens no §is pasSas apakSkompetences dimensijas “Pilsoniska iesaiste un ricibsp&ja viet&ja
kopiena” indikatoriem. Analiz€jot indikatoru kart€jumu pret LKI, secinams, ka pret VVIS kartétie
indikatori atbilst LKI 4. [imena deskriptoriem, bet nekart&tie indikatori atbilst LKI 5. un 6. [imenim.

Analizgjot kompetencu kartejuma pret LKI deskriptoriem rezultatus citas dimensijas, var
konstatét, ka pret VVIS kartéti visi indikatori, kas atbilst LKI 4. limenim, astoni no 13 LKI 5.
Itmena indikatoriem, bet tikai tris no 10 LKI 6. limena indikatoriem. Vienigajam LKI 7. limena
indikatoram arT nav atrasta atbilstiga VVIS caurviju prasme. Sie rezultati parada, ka pilsoniskas
kompetences indikatori ir izmantojami augstakaja izglitiba studéjoSo kompeten¢u monitoringam,
sekojot kompetencu attistibai studiju gaita LKI 5. un 6. limeni, ka arT noveértgjot kompetencu
apguves péctecibu péc vidgjas izglitibas apguves.

Lielaka dala pilsonisko kompetencu indikatoru kart&ti pret VVIS pilsoniskas lidzdalibas
grupas prasmém (15 kart&jumi), tau astoni indikatori kartéti ar1 pret citam VVIS prasmju grupam:
“Jaunrade un uzpeméjspeja” (divi kart€jumi), “PaSvadita maciSanas”, “Sadarbiba” un “Kritiska
domasana un problémrisinasana” (viens kart€jums pret katru grupu). Pilsoniskas kompetences

kartgjums pret VVIS prasmeém atainots 2. pielikuma.

6.4.3. Inovacijas caurviju kompetence

Projekta tika identific€ti 62 inovacijas caurviju kompetences indikatori, no kuriem pret
VVIS tika kartti 25 indikatori, bet 37 indikatoriem netika atrasta atbilstiga prasme VVIS.

Jaatzime, ka pilniba pret VVIS caurviju prasmém tika kartéti tikai apakSkompetences
“Problému risinasana” indikatori, kamer pargjas apakSkompetenceés dalai indikatoru netika atrastas
atbilstigas VVIS caurviju prasmes.

Inovacijas kompetences indikatori tika kartéti pret VVIS caurviju prasmju grupam
“Sadarbiba” (12 kartgjumi), “Jaunrade un uznémejsp€ja” (8 kart€jumi) un “Kritiska domasana un
problémrisinasana” (5 kart&jumi).

Nekartéto inovacijas kompetencu indikatoru analize neidentificéja specifiskas
apakSkompetences vai to dimensijas, kuras nebija iesp€jams sasaistit ar VVIS prasmeém, jo

nekartéti inovacijas kompetences indikatori atrodami visas kompetencu grupas, iznemot
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apakSgrupu “Komandas darbs”. Inovacijas kompetences kart€jums pret VVIS prasmém atainots 3.
pielikuma.

Inovacijas kompetences indikatoru kart§jums pret LKI deskriptoriem parada, ka visi §1s
caurviju kompetences indikatori atbilst augstakas izglitibas limenim — 16 indikatori kartéti pret LKI
5. Iimeni, 22 indikatori pret LKI 6. [imeni, 20 indikatori pret LKI 7. Iimeni, bet Cetri indikatori pret
LKI 8. Iimeni.

Salidzinot ar citam kompetencém, inovacijas kompetencé ir salidzinoSi augsts LKI 7.
Itmenim atbilstigs indikatoru ipatsvars, ka art Cetri indikatori, kas atbilst LKI 8. limenim, betnav
indikatoru, kas atbilstu LKI 4. Iimenim. Lidz ar to §is kompetences indikatori ir izmantojami
augstakaja izglitiba stud€joSo kompetencu attistibas monitoringam, tai skaita doktora studiju

Itment, tacu ierobezoti izmantojami vidgjas izglitibas absolventu kompetencu novertésanai.

6.4.4. Uznéméjspéejas caurviju kompetence

No projekta identificEtajiem 46 uzneéméjsp&jas caurviju kompetences indikatoriem pret
VVIS tika kart&ti 36 indikatori, un tikai 10 indikatoriem netika atrasta atbilstosa VVIS prasme.

Lielakais nekartéto kompetencu skaits ir grupa “leks€jo un ar€jo resursu identific€Sana,
mobiliz€Sana un efektiva izmantoSana”.

Uznéméjspejas kompetence karte€ta pret visam sesam VVIS prasmju grupam: “PasSvadita
macisanas” (11 kartgjumi), “Kritiska domasana un problémrisinasana” (8 kart€jumi), “Jaunrade un
uznéméjspéja’” (7 kart€jumi), “Sadarbiba” (8 kart€jumi), “Digitala pratiba” (2 kart&jumi).

KartéSanas rezultats atspogulo uznéméjsp&jas kompetences komplekso raksturu — $§1
caurviju kompetence ietver prasmes no daudzam saistitam. Butiski, ka uznéméjsp&jas kompetences
kartejums atsedz tas cieSo saikni ar paSvaditu maciSanos (11 indikatori). Uzneéméjsp&jas
kompetences kart€jums pret VVIS prasmém atainots 4. pielikuma.

Uznéméjspejas kompetences indikatoru kart€jums pret LKI deskriptoriem parada §is
kompetences indikatoru atbilstibu augstakas izglitibas Itmenim: 10 indikatori atbilst LKI 5.
limenim, 25 indikatori atbilst LKI 6. [imenim, bet 11 indikatori — LKI 7. [imenim. LKI 8. [imenim

atbilstosi indikatori netika identificéti. LKI 5.-7. limena indikatori ir visas uzneméjsp€jas
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apakSkompetenc€s, un $ada indikatoru izkliede LKI 5.-7. [imen1 nodroS$ina to izmantoSanas iesp&ju
augstakaja izglitiba studéjoso uznémejsp€jas caurvijas kompetencu monitoringam studiju laika, lidz
studijam doktora Itmen.

6.4.5. Globala caurviju kompetence

Projekta ietvaros tika identificéti 38 globalas caurviju kompetences indikatori. Pret VVIS
prasmju grupam tika karteti 22 kompetences indikatori, bet 16 kompetences indikatoriem netika
atrasts atbilstigs kart&jums.

Pilniba tika karteti apakSkompetences “Informacijas parvaldiba” indikatori, tacu citas
apakSkompetencés ne visiem indikatoriem VVIS prasmju aprakstos tika atrasts atbilstigs kart&jums.
ApakSkompetencé “Starpkultiiru komunikacija un sadarbiba” atbilstigs kart€jums tika atrasts tikai
diviem no astoniem indikatoriem. Analiz§jot nekartétos kompetences indikatorus, var novérot, ka
nav kartétas kompetences, kas saistitas ar darbibu starptautiska limeni, globalas organizacijas un
starpkultiiru konteksta. Sadu kompetenéu attisti§ana iesp&jama primari augstakas izglitibas liment.
Pieméram, netika kartets neviens dimensiju “Ricibas modeléSana starpkultiiru konteksta” un
“lesaistiSanas starptautiskas aktivitates” indikators. Tomér jaatzimeé, ka wvairakiem bitisku
dimensiju indikatoriem, kuriem netika atrasti atbilstigi kart€jumi pret VVIS caurviju prasmém, biitu
jaatspogulojas VVIS, pieméram, dimensijas “Radikalizacijas (naida, vardarbibas sludinaSana,
apdraudéjums cilvéktiestbam un aicinajums uz sabiedribas SkelSanos) draudu pazimju atpaziSana”
un “Riciba ieklaujosas vides veicinasanai”. Iesp&jams, §1s kompetences vidgjas izglitibas konteksta
netiek skatitas ka caurviju prasmes, bet ir aprakstitas ka nozarei specifiskas prasmes.

Globala kompetence karteta pret visam sesam VVIS prasmju grupam: “Pilsoniska
lidzdaliba™ (17 kartgjumi), “Sadarbiba” (10 kart&jumi), “Digitala pratiba” (7 kart&jumi), “Kritiska
domasana un problémrisinasana” (5 kartgjumi), “Pasvadita maciSanas” (2 kart€jumi) un “Jaunrade
un uznéméjsp&ja” (1 kart€jums).

Globala kompetence, lidzigi ka uznéméjsp€jas kompetence, saskaras ar daudzam VVIS
prasmju grupam, ilustréjot tas komplekso raksturu. Globalas kompetences kartéjums pret VVIS

prasmém pievienots 5. pielikuma.
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Analizgjot globalas kompetences kartgjumu pret LKI deskriptoriem, jaatzimée, ka pret VVIS
netika kart€ts viens LKI 4. Itmena indikators (“Demonstré izpratni par radikalizacijas draudu
pazimém”). Kopuma globalaja kompetencé tika identificti sesi indikatori, kas atbilst LKI 4.
Itmenim, 10 indikatori, kas atbilst LKI 5. limenim, 20 indikatori, kas atbilst LKI 6. [imenim, un 1
indikators, kas atbilst LKI 7. ITmenim. LKI 8. limenim atbilstoSi indikatori netika identific&ti.
Kopuma identificétie kompetences indikatori lauj monitorét augstakaja izglitiba stud€josSo

kompetencu limeni un attistibu 1. limena profesionalajas un bakalaura studijas.

6.4.6. Petniecibas caurviju kompetence

No identificétajiem 52 pé€tniecibas caurviju kompetences indikatoriem pret VVIS prasmém
tika kartéti tikai astoni indikatori. Saja kompetencé ir zemakais kartsto indikatoru ipatsvars,
salidzinot ar citam caurviju kompetencém. Sis rezultats varétu liecinat par sliktu péctecibu starp
VVIS planotajiem caurviju prasmju macisanas rezultatiem un augstakaja izglitiba apgiistamajam
caurviju kompetenceém.

Apakskompetencé “ZinaSanu konceptualiz€Sana / petijuma planoSana” tika kartéti ¢etri no
15 indikatoriem, bet grupa “Petijuma veikSana” tika kartéti tikai divi no 13 indikatoriem. Grupa
“Sadarbiba un komunikacija” netika kart€ts neviens no 16 kompetences indikatoriem, bet grupa
“Attieksme un &tika” tika kartets tikai viens no astoniem indikatoriem.

P&tniecibas grupas kompetences kartetas pret trim VVIS caurviju prasmju grupam:
“Digitala pratiba” (5 kompetences), “Kritiska domaSana un problémrisinasana” (4 kompetences) un
“Pasvadita maciSanas” (3 kompetences). Ka parada kart€Sanas rezultati, petniecibas kompetencei
nav vienas atbilstigas VVIS prasmju grupas, jo §1 kompetence VVIS caurviju prasmés nav tiesi
aprakstita.

Pétniecibas kompetences indikatoru kart€Sana pret LKI deskriptoriem atklaja, ka
identificetie indikatori ir atbilstigi augstakas izglitibas limenim, jo tikai viens no indikatoriem tika
kartéts pret LKI 4. Iimena deskriptoru. Sesi indikatori tika kartéti pret LKI 5. [imena deskriptoriem,
21 indikators pret LKI 6. Itmena deskriptoriem, LKI 7. [imenim atbilda 15 p&tniecibas kompetences

indikatori, bet devini indikatori tika kartéti pret LKI 8. Iimena deskriptoriem.
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Lai gan pétniecibas kompetences indikatori atbilst augstas izglitibas [imena deskriptoriem
visos augstakas izglitibas studiju Iimenos, loti ierobezotais kompetences indikatoru kartéjums pret
VVIS caurviju prasmé&m liecina par to, ka VVIS ir nepietieckami aprakstiti ar p&tniecibu saistitie
macisSanas rezultati. leteicams mérit stud€joSo petniecibas kompetences pasvert€jumu, uzsakot
studijas augstakas izglitibas institiicija. Stud€joSo pasvertéjums varétu sniegt informaciju par to, vai
kartéSanas rezultati atspogulo tikai nepilnibas maciSanas rezultatu aprakstos, vai arT norada uz
realam nepilnibam vidusskolénu maciSanas rezultatos, kas saistiti ar pé&tniecibas kompetencu
apguvi.

Pétniecibas kompetences indikatoru karteéSanas pret LKI deskriptoriem rezultata iegtais
indikatoru sadalfjums pé&c LKI Iimeniem liecina par to, ka indikatori ir izmantojami, lai monitorétu
augstakaja izglitiba studgjoSo pétniecibas kompetencu attistibu visos augstakas izglitibas studiju
Iimenos (LKI 5.-8. Itmeni). Pétniecibas kompetencu kart€jums pret VVIS prasmém atainots 6.

pielikuma.

6.5. Secinajumi

Salidzinot caurviju kompetences ar VVIS caurviju prasmju grupam, redzams, ka divas no
tam parklajas (“Digitala pratiba” ar “Digitalo kompetenci” un “Pilsoniska Iidzdaliba” ar
“Pilsonisko kompetenci”) un viena parklajas dal&ji (“Jaunrade un uznémgjspgja” ar “Inovacijas
kompetenci” un “Uzp€méjsp€jas kompetenci”). Tadeé] pirms kart€Sanas uzsakSanas vargja
prognozet, ka Sajas grupas tiks identificeéta laba pécteciba starp VVIS prasmém un projekta
aprakstitajam caurviju kompetencém. Analizgjot karte€Sanas rezultatus, Sis pien€mums apstiprinas
dalgji. “Digitala kompetence” tika kartéta pilniba un galvenokart pret VVIS prasmju grupu
“Digitala pratiba”. “Pilsoniska kompetence” liela méra tika kartéta pret VVIS prasmju grupu
“Pilsoniska lidzdaliba”, tacu tika identific€tas saistitas prasmes no grupam “Pasvadita maciSanas”,
“Jaunrade un uznémejsp€ja”, “Sadarbiba’ un “Kritiska domasana un problémrisinasana”.

Citu kompetencu kart&§jums pret VVIS prasmju grupam ir kompleksaks. Uznémejspgjas
kompetence tika kartéta pret piecam VVIS prasmju grupam ar skaitliski lielako kartéto kompetencu

atbilstibu VVIS grupai “PaSvadita maciSanas” un nozimigu kartgjumu pret grupam “Kritiska
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domasana un problémrisinaSana”, “Jaunrade un uzpe@meéjspeja” un “Sadarbiba”. Lidzigs komplekss
kart§jums pret VVIS caurviju prasmém ir globalajai caurviju kompetence, kas tika kartéta pret
visam se$sam VVIS prasmju grupam ar nozimigu kart&jumu pret grupam “Pilsoniska lidzdaliba”,
“Sadarbiba”, “Digitala pratiba” un “Kritiska domasana un problémrisinasana”.

Sie rezultati atspogulo atskiribas starp pétijuma aprakstitajam kompetencém un to
savstarpgjo sasaisti. Tadas kompetences ka uznémejspejas kompetence un globala kompetence
balstas uz maciSanas rezultatiem daudzas saistitas kompetencu grupas, un var teikt, ka tas caurvij
citas caurviju kompetences.

KartéSanas rezultata tika identificéts, ka zemakais kart€§jums pret VVIS caurviju prasmju
aprakstiem ir grupa “P&tniecibas kompetence” ieklautajam kompetenceém, jo Sai grupai nav pilniba
vai dalgji atbilstigas VVIS prasmju grupas. Lai izvertétu, vai Sis rezultats parada faktiskus
iztrikumus vidusskolénu macisanas rezultatos, vai ari demonstré tikai iztriikumus VVIS caurviju
prasmju aprakstos, jaanaliz€ stud€joSo p€tniecibas kompetencu pasSveért€jums, uzsakot studijas

augstakas izglitibas iestade.

6.6. Caurviju kompetencu apguves monitorings

Caurviju kompetencu indikatoru kartejums pret LKI deskriptoriem ilustré indikatoru
piemérotibu augstakaja izglitiba stud€joso caurviju kompetencu apguves monitoringam studiju
laika.

Digitalajai caurviju kompetencei, globalajai caurviju kompetencei un pilsoniskajai caurviju
kompetencei tika aprakstiti vairaki indikatori, kas atbilst LKI 4. limena deskriptoriem. So
kompetencu pasSvertejums no stud€joSo puses biitu vertigs, jau uzsakot studijas, un lautu
turpmakaja studiju gaita monitorét kompetencu apguvi. Tacu jaatzime, ka visam trim Sim
kompetencém nav indikatoru vai ir neliels indikatoru skaits, kas atbilst LKI 7. limena
deskriptoriem, tade] Sie indikatori var€tu nebit pieméroti izmantoSanai kompetencu apguves
monitoringam magistra studiju programmas.

Pétniecibas un inovacijas kompetences indikatori atbilst visiem augstakas izglitibas

Itmeniem (LKI 5.-8. Iimenis). un ir izmantojami augstakaja izglitiba stud€joso caurviju kompetencu
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monitoringam visos studiju Itmenos. Uzpéméjsp&jas kompetences indikatori tika karteti pret
pamatstudiju un magistra studiju Itmena (LKI 5.-7. Iimenis) deskriptoriem, kas lauj S§is
kompetences indikatorus izmantot stud€joso caurviju kompetencu monitoringam S$ajos studiju
Iimenos.

Jaatzim€, ka inovacijas, pétniecibas un uzn€méjsp&jas caurviju kompetencu indikatori
vargétu nebiit piemeroti studgjoso kompetencu novertésanai, uzsakot studijas pamatstudiju liment, jo
starp So kompetencu indikatoriem ir tikai viens indikators, kas atbilst LKI 4. Iimena deskriptoram.
Tomér janem veéra, ka karteSana tika veikta pret Valsts vispargjas vid€jas izglitibas standarta
ieklautajiem caurviju prasmju aprakstiem un stud€joso vidgja izglitiba iegiito kompetencu Iimenis
var parsniegt standarta prasibas. Tapat japieverS uzmaniba kart€Sanas analiz€ konstatétajam, ka
Valsts vispargjas videjas izglitibas standarta ir nepietickami aprakstiti ar p&tniecibu saistitie
maciSanas rezultati. Augstakaja izglitiba stud&joSo petniecibas kompetencu pasnoveértéjums var

sniegt labaku prieksstatu par faktisko vid€jas izglitibas absolventu pétniecibas prasmju Iimeni.
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7. Caurviju kompetencu novérteSanas instruments

7.1. Caurviju kompetencu noverteSanas instrumenta izstrades process

Caurviju kompetencu novértéSanas instrumenta (turpmak teksta — CKNI) izstradei bija
vairaki posmi.

1. Sagatavosands posms. SagatavoSanas posma bija iesaistiti pieci caurviju kompetencu
eksperti un astoni profesionalo jomu eksperti.

Sakotngji caurviju kompetencu eksperti, balstoties uz literatiras analizi, formul&ja katras
kompetences (digitalas, petniecibas, pilsoniskas, inovacijas, globalas un uznémejspgjas) definiciju
un izstradaja sakotn€jo kompetences struktiiru, defin€jot caurviju kompetencé ietilpstosas
apakskompetences un iesp&jamas dimensijas katras apakSkompetences ietvaros. Peéc tam katrai
dimensijai tika formuléti 1-4 uzvedibas raditaji, kas lautu noteikt, vai studéjoSajam ir raksturiga
konkrétai kompetencei atbilstiga uzvediba, turklat Sie uzvedibas radita;ji tika izstradati pa l[imeniem,
pieaugot kompetences pakapei. Tika pienemts, ka raksturojosa uzvediba ir kompetences klatbutnes
indikators, jo studgjoSajam ir japiemit gan konkrétas jomas zinasanam, gan prasmém, gan arl
atticksmei, lai vin§ varétu wuzvesties ta vai citadi, pieméram, digitalas kompetences
apakSkompetences “Informacijas pratiba un datpratiba” dimensijai “Informacijas un digitala satura
parlikosana un mekléSana, datu filtréSana™ tika identific€tas tris prasmes pamata, vid§ja un

augstakaja Itmeni (pieméru skatit 1.tabula).
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1.tabula.
Digitalas kompetences apakskompetences “Informacijas pratiba un datpratiba” dimensijas
“Informacijas un digitala satura parlikosana un mekléSana, datu filtréSana” tris [imenu uzvedibas

radrtaji

RaksturojoSie uzvedibas raditaji kompetences attistibas

Iimenos

ApakSkompetence Dimensija

Pamata Vidéjais limenis Augstakais limenis
limenis
1. Mekle 1. Izmanto dazadas | 1. Izmanto
informaciju mekl&taj-program detalizgtas
1.1.Informacijas interneta, mas, piemeram, mekléSanas
1. Informacijas un digitala satura | izmantojot Google, Yandex, stratégijas,
pratiba un parlukosana un vienkarsu Bing, pieméram, izmanto
datpratiba mekl€Sana, datu meklétaj-progr | DuckDuckGo, lai mekle$anas
filtréSana ammu, atrastu informaciju | operatorus, lai
piemeram, interneta atrastu
Google ticamu informaciju

P&c tam profesionalo jomu eksperti analiz€ja caurviju kompetencu izpausmju specifiku
astonas profesionalajas jomas. Sakotngji tika izvirzits mérkis skaidri definét caurviju kompetencu
izpausmju specifiku katra profesionalaja joma, tomér profesionalo jomu eksperti atzina, ka tas ir
iesp&jams tikai retos gadijumos, jo caurviju kompetences lielakoties izpauzas lidziga veida.
Tadgjadi tika veidots visam jomam atbilstigs un pieme&rojams instruments, nepielagojot to katrai
konkr&tai profesionalajai jomai.

2. Instrumenta izveides posms. Saja posma pétnieku grupa, kas stradaja pie CKNI izveides,
balstoties uz iepriek§ izstradatajiem uzvedibas raditdjiem katra caurviju kompetence, formul&ja
apgalvojumus paSnovért§juma aptaujai. Pasnovert€§juma aptaujas formats tika izvelets, jo tas layj
pieejamo resursu ietvaros izstradat metodi pietiekami plasai visu caurviju kompetencu aspektu
novertésanai. Aptauja pie katras caurviju kompetences tika ieklauti dazadi uzvedibas raksturojumi,
kurus respondentiem luidza rupigi izlasit un novertét, cik liela méra sada uzvediba ir vinam

raksturiga (1 nozimé€, ka noradita darbiba nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka respondents
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nekad ta nav darijis), 7 nozimé, ka noradita darbiba raksturiga pilna méra). Novertéjuma skala no 1
lidz 7 tika izvéleta, analiz€jot labas prakses pieme&rus un nemot veéra nepiecieSamibu sabalansét
mérfjuma precizitati ar aizpildisanas &rtibu respondentiem. Apgalvojumi tika formuléti 3. persona,
lai aprakstito uzvedibu varétu novertét ne tikai stud€josie par sevi, bet ar citi vertétaji, piemeram,
darba devgji vai programmas direktori par studejosajiem.

Instrumenta izveides posma nosléguma ekspertu grupas dalibnieki (caurviju kompetencu
pétnieki) sniedza atgriezenisko saiti, komentarus, ieteikumus par izveidoto instrumentu, korig€ja
atseviSkus uzvedibas raditaju formul€jumus. Ta tika izveidota aptauja ar 440 apgalvojumiem
(digitalajai kompetencei — 73 apgalvojumi, globalajai kompetencei — 112 apgalvojumi, inovacijas
kompetencei — 66 apgalvojumi, pé€tniecibas kompetencei — 73 apgalvojumi, pilsoniskajai
kompetencei — 66 apgalvojumi, uznéméjsp&jas kompetencei — 50 apgalvojumi).

Vienlaikus tika izstradata demografisko un ar studiju jomu saistito jautajumu sadala, kura
tika ieklauti jautajumi par respondentu dzimumu, vecumu, dzivesvietu, darba un studiju pieredzi.

3. Instrumenta parbaudes un precizésanas posms. Sakotngji izveidoto CKNI aptauju testgja
19 studenti, viniem tika lugts to aizpildit, péc tam katram respondentam bija iesp&ja paust savu
viedokli par neskaidribam apgalvojumu formul€jumos un izteikt priekslikumus formulgjumu

uzlabosanai. P&c rezultatu apkoposanas CKNI tika precizéti 46 apgalvojumu formul&jumi.

7.2. Izlases un datu ievakSanas procesa raksturojums

Aptaujas dati tika ievakti laika perioda no 11.26.2020. Iidz 13.03.2021. Aptauja tika veidota
elektroniska formata un ievietota interneta aptauju 1ika QuestionPro elektroniskai aizpildisanai. Sis
riks piedava visaptveroSu reallaika datu analizi, ka ari pielagotus aptaujas informacijas panelus,
tadgjadi bija iesp&ja sekot respondentu atbildém tieSsaiste.

Lai nodroSinatu veiksmigu studoSo aptaujas organiz&€Sanu pétijuma méerkim atbilstigas
studiju jomas, projekta p€tnieki sagatavoja un nositija vestuli katras augstskolas (DU, LU, LiepU,
RSU, RTA, RTU) oficialajam parstavim, aicinot atbalstit petijjuma istenosanu, stud&joSajiem
aizpildot aptaujas anketu. Vestulé tika noradits pétijuma meérkis, aptaujas aizpildiSanai paredzetais

laiks, norade uz aptauja iegiito datu analizes konfidencialitati un respondentu ieguldijuma
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nozimigumu pétijuma. Lai veicinatu augstskolu atsaucibu, to vadibas parstavjiem tika nositita ar1
IZM vestule “Par atbalsta sniegSanu pétijuma ,,Augstakaja izglitiba stud€joSo kompetencu
novertéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” Tstenosana”. Aptaujas aizpildiSanas perioda
pétnieki regulari monitorgja datu kopsavilkumu, cik respondentu un no kadam studiju jomam
aptauju aizpildijusi. Atkartota sazina ar augstskolu parstavjiem tika liigts motivet studentus aizpildit
aptauju.

Aptauja skatita 2676 reizes, no tam 1436 ir iesakta pildit. Kopa aptauju aizpildijusi
686 respondenti. Vidgjais aptaujas aizpildiSanas ilgums ir bijis 1 stunda. Dalibnieku vecuma
diapazons ir 18 Iidz 76 gadi, vidgjais vecums 25 gadi (25,02). Aptauju aizpildijusi studgjosie no
dazadam Latvijas augstskolam (skat. 2.tabulu).

2.tabula.

Aptauju aizpildijuSo studejoSo sadalijjums pa augstskolam

Augstskola Skaits

Rigas Tehniska universitate 406
Latvijas Universitate 181
Rézeknes Tehnologiju akadémija 40
Daugavpils Universitate 33
Liepajas Universitate 20
Rigas Stradina universitate 4
Informacijas sisttmu menedzmenta 2
augstskola
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Respondentu sadalijumu pa studiju jomam un [imeniem skat. 3. tabula.

Respondentu sadalijjums pa studiju jomam un Iimeniem

Joma/ Studiju 1.Iimena st. 2.limena Bakalaura Magistra Doktora

Iimenis - st. p.

Bioekonomika - - 21 30 1

3.tabula.

52

Biomedicina, 1 23 18 2 8
medicinas
tehnologijas,
biofarmdcija
un
biotehnologijas

52

Viedie 3 1 98 7 3
materiali,
tehnologijas un
inZeniersistema
s

112

Vieda - 3 51 4 4
energeétika

62

Informacijas 2 1 168 13 2
un
komunikacijas
tehnologijas

186

Radosas 6 65 5 3
industrijas

79

Sabiedribas - - 9 36 6
parvaldiba

51

Izglitiba - - 3 64 16

83

Cita - - 9 - -

KOPA 12 28 442 161 43

686
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62,68% respondentu stud&ja akadémiskajas studiju programmas, 37,32% stud€ja profesionalajas
studiju programmas; lielaka dala dalibnieku (605) studg€ja pilna laika klatieng€, 64 nepilna laika

klatieng un 17 nepilna laika neklatieng.

7.3. Datu sakotnéja analize

Sakotngja datu masiva bija apkopotas 686 respondentu atbildes uz 465 aptaujas
jautajumiem. No tiem 440 bija apgalvojumi par kompetencu uzvedibas raditajiem un 25 bija
jautajumi par demografisko informaciju. Datu sakotngja analize tika veikta $ados solos:

Divi vadosie eksperti izvert€ja katra aptaujas apgalvojuma atbilzu biezuma empirisko
sadaltjumu (cik procentu no respondentiem izveélgjusies katru no atbildes variantiem skala no 1 lidz
7, vertejot konkréto apgalvojumu). Tika identificéti tie apgalvojumi, kuros atbilzu sadalijums
liecin3ja par respondentu griutibam novértét konkreto raditaju vai par to, ka apgalvojums vaji
diferencé respondentus ar dazadu kompetences attistibas Itmeni, ka ari tika analiz€ta katra
apgalvojuma atbilzu sadalijuma atbilstiba teor&tiski paredzetajai raditaja griitibas pakapei.

Tika veiktas 6 izp€toSas faktoru analizes, viena analizeé ieklaujot visus vienas kompetences
raditajus (vienai kompetencei atbilstigus apgalvojumus). Izp&tosa faktoru analize datos lauj
identificét faktorus jeb ‘“sléptos mainigos lielumus” un lauj parbaudit, vai apgalvojumi, kas,
izstradajot aptauju, tikusi paredzeti vienas dimensijas vai apakSkompetences raditaju noverteésanai,
datos patiesam atbilst vienam faktoram un vai faktiska apgalvojumu savstarp&jo korelaciju
struktiira datos Iidzinas ekspertu aprakstitajai kompetences struktiirai. Faktoru analizes rezultata
bija iesp€jams identific€t tos apgalvojumus, kuri neatbilda ekspertu aprakstitajai kompetencu

strukturai.

3. Apgalvojumu izslégSana no aptaujas un ieks€jas ticamibas raditaju aprékinasana

Saja datu analizes fazé vadosie pétnieki kopa ar ekspertiem, kuri bija piedalijusies
kompetencu struktiiras un indikatoru aprakstiSana, veica rezultatu empiriska sadalijuma analizes un

faktoru analizes rezultatu salidzinaSanu, nemot ari veéra katras kompetences struktiiras
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(apakskompeten¢u un to dimensiju) teor&tisko un praktisko pamatojumu, lai nolemtu, kuri

apgalvojumi (uzvedibas raditaji) ir izslédzami no aptaujas un turpmakas datu analizes. Gadijumos,

ja kadu no apgalvojumiem, kas empiriska sadalijuma analizg vai faktoru analiz€ bija identificéts ka

problematisks, nebija iesp&jams izslégt no aptaujas, jo izslégSanas gadijuma paliktu nenomerits

kads biitisks kompetences aspekts, eksperti mainija, preciz€ja vai uzlaboja attieciga apgalvojuma

formul&jumu:

No digitalas kompetences sadalas aptauja tika dzeésti 15 apgalvojumi, septinos iestradati
preciz€jumi aptaujas talakajai versijai. Ta ka dimensijas “lesaistiSanas pilsoniba,
izmantojot digitalas tehnologijas” apgalvojumi neveidoja vienu faktoru un dimensijas
iekSgja saskanotiba bija loti zema, taja ieklautie apgalvojumi tika parnesti uz dimensijam
“Mijiedarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas” un “Sadarbiba, izmantojot digitalas
tehnologijas”. Digitalas kompetences aptaujas gala versija ieklauti 59 apgalvojumi.

No inovacijas kompetences sadalas aptauja tika dzesti Cetri apgalvojumi, tris no tiem
veidoja dimensiju “Ideju TstenoSana”, kas gala versija netiek ieklauta. Inovacijas
kompetences aptaujas gala versija ir 62 apgalvojumi.

No globalas kompetences sadalas aptauja tika dzesti 70 apgalvojumi, diviem tika
korigéts formulgjums, ka ari ta tika papildinata ar pilsoniskas kompetences dimensiju
“Dazadibas politikas parvaldiba”, kas tika ieklauta globalas kompetences
apakskompetencé “Daudzveidibas apzinasanas lokalaja un globalaja kopiena”. Globalas
kompetences aptaujas gala versija ieklauti 38 apgalvojumi.

No pilsoniskas kompetences sadalas aptauja tika dzesti 36 apgalvojumi, divos iestradati
preciz€umi aptaujas talakai versijai. Pilsoniskaja kompetencé tika ieklauta
apakSkompetence “Pilsoniska ricibspgja”, kas iepriek§ bija ieklauta globalaja
kompetence. Pilsoniskas kompetences gala versija ieklauti 34 apgalvojumi.

No pétnieciskas kompetences sadalas aptauja tika dzésts 21 apgalvojums, cetros tika
iestradati preciz&umi aptaujas talakajai versijai. Viens jautajums tika izveidots no jauna,
I1dz ar to esoSajos aprékinos netiek nemts veéra. P&tniecibas kompetences gala versija tika

ieklauti 52 apgalvojumi.
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e No uzpémgjsp&jas kompetences sadalas aptauja tika dzesti Cetri apgalvojumi, 15
apgalvojumi tika preciz€ti aptaujas nakamajam variantam. Uznémgjsp&jas kompetences
gala versija ieklauti 46 apgalvojumi.

Vadoties no jaunas aptaujas struktiiras, tika aprékinata apakSkompetencu un dimensiju

ieksgja saskanotiba (Kronbaha alfas koeficientus skatit 4. tabula, kas pievienota 8. pielikuma).

4. Vidgjo raditaju aprékinasana un faktoru analize

Talak katrai dimensijai katras apakSkompetences ietvaros tika aprékinati vidgjie aritméetiskie
raditaji, kopa 86 raditaji (ApakSkompetencu un dimensiju aprakstosas statistikas raditajus skat. 4.
tabula 8. pielikuma). P&c tam visi aprékinatie dimensiju vidgjie raditaji tika ieklauti otrreizgja
faktoru analize, atkal izmantojot izp&tosas faktoru analizes metodi, nosakot sesu faktoru risinajumu
(atbilstigi caurviju kompetenéu skaitam). Sis solis bija nepiecieSams, lai parliecinatos, ka datos
noveérota caurviju kompetencu struktiira kopuma atbilst ekspertu iepriek§ aprakstitajai kompetencu
struktiirai. Sis faktoru analizes rezultati pievienoti 7. pielikuma. Aplikojot faktoru svaru tabulu,
redzams, ka katrai no seSam caurviju kompetenc€m atbilst savs faktors jeb sléptais mainigais
lielums ar atbilstigiem faktoru svariem attiecigas kompetences dimensijam. Cetram no se$am
caurviju kompetencém visu dimensiju faktoru svari atbilst vienam un tam paSam faktoram un
neatbilst nevienam no citiem faktoriem, paradot, ka datos katra no $tim kompetencém veido savu
slépto mainigo lielumu, kas nodalams no par€jie mainigajiem lielumiem. Iznémums ir pilsoniska
kompetence un globala kompetence, kur, lai arT katrai atbilst savs faktors, ir novérojama tendence,
ka ne visam dimensijam vienas kompetences ietvaros faktoru svari atbilst vienam faktoram (proti,
pilsoniskas kompetences dimensija “Sociala taisniguma parvaldiba” péc faktoru svariem atbilst 2.
faktoram, kuram atbilst vairums globalas kompetences dimensiju, savukart tris no globalas
kompetences dimensijam parada augstus faktoru svarus 4. faktoram, kas atbilst pilsoniskajai
kompetencei). Var secinat, ka respondentu uztveré saturiski §is divas kompetences savstarp€ji nav
tik skaidri nodalamas ka pargjas caurviju kompetences. Tomer, kopuma nemot, faktoru analizes
rezultati demonstré loti labu empiriskas datu struktiiras atbilstibu sakotngjai ekspertu defin€tajai

kompetencu strukttrai.
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Tatad kopuma tika konstatéts, ka datos novérota caurviju kompetencu struktiira liela méra
atbilst ekspertu ieprieks aprakstitajai kompetencu strukttirai un péc atseviskam korekcijam caurviju

kompetences veido $adu struktiru (skatit 4. tabulu 8. pielikuma).

7.4. Pilotpetijuma iegiito rezultatu analize instrumenta izmantoSanas iespéju
aprobacijai

Lai parbauditu CKNI izmantoSanas iesp&jas dazadu veidu rezultatu analizei, ka arT lai
veiktu sakotn€jo instrumenta validizaciju, tika veiktas vairakas papildu analizes.

Lai parbauditu, vai augstaks studiju ITmenis atbilst augstadkam caurviju kompetencu
attistibas Iimenim, tika veikts visu apakSkompetencu un to dimensiju vid€jo raditaju salidzinajums
starp tris pétijuma ieklautajiem (bakalaura, magistra un doktora) studiju Iimeniem. Limenu
salidzinajuma analizes rezultati redzami 5. tabula 9. pielikuma.

Rezultatos redzama izteikta tendence, ka augstakiem studiju Iimeniem raksturigi augstaki
visu caurviju kompetencu vidgjie raditaji. Analiz€jot limenu savstarp&jos salidzinajumus, var
secinat, ka bakalaura studiju limenim raksturigi statistiski nozimigi zemaki raditaji neka magistra
un doktora studiju Itmeniem, kuri savstarpgji atSkiras retak. Vienigais izpémums ir digitalas
kompetences “Digitala satura veidoSanas” apakSkompetences ‘“Programmeésanas” dimensijas
rezultati, kur bakalaura Itmeni stud€joSie respondenti ir paradijusi statistiski nozimigi augstakus
rezultatus neka magistra un doktora Iimeni studgjosie. Sos rezultatus var skaidrot ar salidzinoi
lielo IKT stud&joSo proporciju starp bakalaura Itmena respondentiem. Savukart pé&tniecibas
kompetences vidgjos raditajos visbiezak ir redzama tendence, ka statistiski nozimigi savstarpgji
atSkiras visu tris studiju limenu respondentu rezultati, ilustr&jot studiju procesa biitisko lomu §is
kompetences attistiba. Kopuma nemot, studiju I[imenu salidzinajums liecina par caurviju
kompetencu noveért€Sanas instrumenta validitati, jo teorétiski studiju procesam ir javeicina caurviju
kompetendu attistiba un iegatie rezultati ir saskana ar o teorétisko piengmumu. Sis analizes

rezultati ar lauj novertet, kuru kompetencu attistibu studiju process veicina salidzino$i vairak.
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Ta ka caurviju kompetencu pilnveide organiski ieklaujas daudzu studiju kursu satura,
teorétiski kompetencu attistibas Iimenim vajadz€tu biit saistitam ar studiju rezultatiem. Lai
parbauditu So pienémumu, tika aprékinati visu apakSkompetencu un to dimensiju korelacijas ar
iepriek$¢ja semestra vid€jo sveérto atzimi, ko respondenti bija noradijusi aptauja. Korelaciju
analizes rezultati atspoguloti 6. tabula, kas pievienota 10. pielikuma.

Korelaciju analizes rezultati skaidri parada tendenci, ka lielakajai dalai apaksSkompetencu un
to dimensiju ir statistiski nozimiga pozitiva korelacija ar semestra vidgjo veértg§jumu. Ciesaka
saistiba noveérojama starp vid€jo svérto atzimi un petnieciskas kompetences raditajiem, vajaka — ar
pilsoniskas un uzneéméjspejas kompetencu raditajiem. Korelaciju analizes rezultati ar1 apliecina
caurviju kompetenéu noveértéSanas instrumenta validitati. Sada analize lauj noteikt, kuram
kompetencém ir ciesaka saistiba ar studiju rezultatiem.

Augstak aprakstita rezultatu analize var kalpot ka piemérs detalizétakam, fokusétakam
analizém, kas lauj pétit datus, izejot no kompetencu novertésanas instrumenta lietotaja specifiskam
interesém un vajadzibam. Piem&ram, raugoties uz kompetencu noveértéjumu vienas studentu grupas
vai specifisku apakSgrupu ietvaros, iesp&jams identifict tas kompetences, apakSkompetences un
dimensijas, kuru attistiSanai pievérSama liclaka uzmaniba, laujot atbilstigi korigét studiju planus
un/vai kursu saturu. Caurviju kompetentu novert€Sanas instrumentu iesp&jams izmantot arl
individuala limeni, sniedzot konkr&tiem stud€joSajiem atgriezenisko saikni par vinu caurviju
kompetencu stiprajam un vajajam pusém (p€c instrumenta standartizacijas talakajos projekta
posmos biis iesp&jams arT katra individa rezultatu salidzinajums ar populacijas vid€jiem raditajiem).
Tapat instrumentu iesp&jams izmantot, vert€jot konkréta stud€josa caurviju kompetences no
dazadiem skatu punktiem (piemé&ram, aptauju var aizpildit pats studgjosais, par vinu aptauju var
aizpildit arT prakses vaditajs, zinatniska darba vaditajs vai citas studiju procesa iesaistitas personas,
laujot salidzinat dazadus vert€jumus, lai giitu pilnigaku un objektivaku skatfjumu uz studgjosa
caurviju kompetencu attistibas [imeni un pilnveides vajadzibam).

Kompetencu, apakSkompetencu un dimensiju salidzinajums iesp&jams ne tikai starp studiju
Itmeniem ka 5. tabula redzamaja pieméra, bet art starp studiju gadiem vienas studiju programmas

ietvaros (pieméram, uzsakot un noslédzot studijas). Tapat, izmantojot lidzigu metodologiju,
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iespgjami dazada veida salidzinajumi starp studiju programmam, virzieniem, studiju jomam, ka ar1
iespejams kompetencu novert€juma salidzinajums stud@joso grupas péc dazadiem specifiskiem
kritérijiem (pieméram, var salidzinat kompetences atkariba no ta, vai stud€josie paraléli studijam
strada, atkariba no ieprieksgjas izglitibas, dazadiem demografiskiem faktoriem utt.).

Ar1 sakaribu analize starp kompetencu novert€jumu un studiju rezultatiem iesp€jama
dazados aspektos un griezumos. Pieméra 6. tabula sniegta korelaciju analize starp
apakSkompeten¢u un dimensiju raditajiem un vid€jo svérto atzimi, bet ar lidzigas metodologijas
palidzibu iesp&jams merit sakaribas starp jebkuru kompetencu, apakSkompetencu, dimensiju
vertgjumiem un jebkuru kursu vert§jumiem, gala parbaudijumu vert€jumiem, vidusskolas
centraliz€to eksamenu atzimém vai atestata vid€jo atzimi utt. Tapat kompetencu vert€jumus
iespgjams ieklaut regresijas analizes modelos gan ka neatkarigos mainigos lielumus (lai
noskaidrotu, ka dazadas kompetences un apakSkompetences prognoze konkrétus studiju rezultatus),
gan ar1 ka atkarigos mainigos lielumus, lai labak saprastu, ka dazadu kursu veért€jumi,
starpvert€§jumi un citi studiju rezultatu mérfjumi prognoz€ konkretu caurviju kompetencu,

apakSkompetencu un dimensiju attistibas [imeni.

7.5. Caurviju kompetencu noverteSanas instrumenta ierobeZojumi
CKNI ir vairaki ierobezojumi. Bitiskakais ierobezojums (pasnovert€juma aptaujas
precizitate) saistits ar novert€juma formu — salidzinot ar objektiviem sp&ju, prasmju un iemanu
testiem vai uzvedibas noverojumiem, precizitate ir zemaka, jo respondentu atbildes var ietekméet
gan ierobezotas sp&jas atcer€ties konkrétus savas ricibas piemerus, gan sagrozitas atminas par savu
pagatnes ricibu, gan vispargja tendence parvertet sevi, savas prasmes un sp&jas. Tadgjadi aptaujas
forma ierobezo novertéSanas instrumenta validitati, un $is ierobezojums ir janem vera, izmantojot
instrumentu un interpretgjot ieglitos merijjumu rezultatus.
Otrs ierobezojums saistits ar konkréto CKNI aprobacijas pétijuma izlasi. Janem véra, ka
aptauju aizpildija respondenti, kas bija pieejami projekta iesaistitajiem petniekiem un ekspertiem.
Kaut arT pétijuma izlase bija pietickami liela un dazada instrumenta aprobacijas vajadzibam, tomer

ir janem vera, ka ta nebija nejausa izlase un iegiitos rezultatus nav iesp&jams visparinat uz Latvijas
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studgjoso populaciju kopuma vai stud€joso populacijam konkrétajas studiju jomas. Var ari pienemt,
ka kopuma aptauju aizpildija studenti, kuru motivacija to darit bija augstaka par vidgjo, kas ari
vargja atstat iespaidu uz pétijuma rezultatiem. Tap€c konkretie p€tijuma rezultati ir jainterprete
piesardzigi, nemot véra Sos ierobeZojumus un izvairoties tos visparinat uz studéjosajiem kopuma.

Ka vel viens potencials ierobezojums minams fakts, ka aprobacijas pétijuma ietvaros
neizdevas izveidot katrai profesionalajai jomai specifisku kompetenu novert€Sanas instrumenta
versiju, jo ekspertu ieskata lielakajai dalai kompetencu un apakskompetencu to nebija iesp&jams
izdarit (proti, lielaka dala no caurviju kompetenc€m atbilstigajiem uzvedibas indikatoriem
neatskiras vai biitiski neatSkiras starp profesionalajam vai studiju jomam). Tomer ir iesp&jamas
situacijas, kad atsevisku kompetencu uzvedibas raditaju apraksti ir parak visparigi (piemé&ram,
pétniecibas specifika dazadas jomas var butiski atskirties) vai parak vienkarsi (pieméram, digitalas
kompetences uzvedibas raditaju apraksti, veicot kompetences novérte§jumu IKT joma). Lai ari
vienotam kompetenu novért€Sanas instrumentam ir daudz priekSrocibu, pieméram, vieglak
salidzinat rezultatus starp jomam, vieglak uzturét, atjauninat un pilnveidot instrumentu, tomér ar1
Sis ierobezojums ir janem vera, izmantojot instrumentu un interpretéjot kompetencu novertéSanas
rezultatus. Japiebilst, ka paSreiz€ja instrumenta versija neizslédz iesp€jas to nakotné pilnveidot,
piem&ram, papildinot ar apgalvojumu blokiem, kas izstradati vai pielagoti specifisku kompetencu,
apakskompetencu vai to dimensiju novertésanai konkrétu profesionalo vai studiju jomu ietvaros, ja
radisies tada vajadziba.

Ka vél viens ierobeZzojums minams fakts, ka pilsoniskas un globalas kompetences faktoriala
validitate tika apstiprinata tikai dal&ji, proti, analiz§jot aptaujas rezultatus, ir novérojama zinama
parklasanas starp abam kompetenceém respondentu uztveré. Tas nozim€, ka, interpretgjot
kompetencu novértéSanas rezultatus, So divu kompetencu raditaji ir jaskata kopa, ka ari talakaja
darba gaita So kompetenCu struktiira biis v€l japarskata, un, iesp€jams, abas kompetences

jaapvieno. Tas tomér butiski neierobezo CKNI izmantoSanas iesp&jas Sobrid.

76



NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA I
ATTISTIBAS Eiropas Socialais T

PLANS 2020 "" fonds

IEGULDIIJUMS TAVA NAKOTNE
“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetencu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr
8.3.6.2. "Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un isteno3ana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

lzghitibas un zindtnes
minstrla

7.6. Rekomendacijas instrumenta talakai izmantoSanai un pilnveidoSanai

Bitiskakas rekomendacijas CKNI talakai izmantoSanai un pilnveidoSanai:

e [zmantojot CKNI, svarigi td mérjjumus kombinét ar citiem merijjumiem, pieméram,

uzvedibas noveérojumiem, dazadu studiju rezultatu meérjjumiem, lai veiktu talaku

instrumenta validizaciju. Tapat iesp&u robezas ir svarigi kombinét stud€joSo

paSnoveérte§jumu ar ekspertu vert§jumiem (anketu aizpildot pasniedz€jam, prakses

vaditajam vai citai personai, kam bijis pietickami daudz pieredzes saskarsmé ar

stud&joso), lai padaritu konkréta studgjosa kompetencu noveértejumu objektivaku.

e CKNI ieteicams papildinat ar atbildes variantu “Nesaprotu jautajumu”, ko péc

vajadzibas p&c tam var vai nu kod@t ar atbildes skalas zemako vertibu, vai arT izdalit ka

atseviSku veértibu datu analiz€. Tas palielinatu sanemto atbilzu ticamibu un paplasinatu

rezultatu interpretacijas un izmantosanas iespgjas.

e [oti svarigi ir nozimét atbildigo institiciju un/vai personu, kas koordiné€s CKNI

izmantoSanu un ar to iegiito datu uzglabaSanu, ka ari CKNI atjaunoSanu un pilnveidi.

Tas nepiecieSams gan tade], lai visi ar CKNI palidzibu ievaktie dati vienmér bitu

pieejami politikas veidotajiem, izglitibas specialistiem, p&tniekiem nepiecieSamo analizu

veikSanai, gan ari tadel, lai visam ieinteres€tajam personam vienmér bitu pieejama

jaunaka CKNI versija.

e Projekta 2. karta biitu ieteicams izstradat un izméginat caurviju kompetencu novertésanas

instrumenta 1so versiju, kur no katras dimensijas tiktu ieklauts tikai viens apgalvojums.

Sada anketas versija lautu veikt salidzino$i atraku un vieglaku caurviju kompetencu

novértéSanu  apakskompetenCu Itmeni (analizé izdalot katras kompetences

apakskompetences, bet neizdalot dimensijas). Sada aptauja bitu izmantojama situacijas,

kur nepiecieSams atrs visu kompetencu novertéjums, neiedzilinoties katras kompetences

satura.
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8. Skolotaju profesionalas kompetences novérteSanas instruments

8.1. Skolotaju profesionalas kompetences teorétiskais ietvars

Skolotaja profesionalo kompetencu pamatnostadnes sniedz orientierus ne tikai sakotngjai
skolotaju izglitibai, darba uzsaksanai un pastavigai profesionalai attistibai, bet arT augstas kvalitates
skolotaju atlasei un darba meklésanai, ka ari skolotaju darba novértésanai. Autori (Cepi¢ et al,
2015; Tsankov, 2018; Kunter et al, 2013, Caena, 2019, Lange, 2015) veér§ uzmanibu, ka skolotaja
kompetencu un uzvedibas deskriptoru definéSana var kalpot vairakiem mérkiem dazados izglitibas
sisttmas limenos. Mikroliment ta var veicinat un vadit skolotaju praksi un skolotaju pastavigu
profesionalo attistibu. Vietgjo paSvaldibu izglitibas parvalzu mezolimeni var sekmét skolu ka
macibu organizaciju attistibu, skolotaju vidii nodroSinot pamatu kopigam dialogam, sadarbibai un
diskusijam. Kvalitates nodro$inaSanas makrolimeni kompetencu apraksti var noteikt vienotus
standartus skolotaju izglitiba un izglitibas specialistu darba kvalitates vért€Sana visa profesionalas
karjeras gaita.

Skolotaju kompetence ir integrativa kompetence, kas ieklauj dazadas apakSkompetences un
personibas 1paSibas, kas nepiecieSamas skolotdja darba. Ta ir kompetencu sist€éma ar noteiktu
struktiiru, kas ietver zinaSanas un prasmes, attieksmi pret sevi, pret citiem, ka arT pret noteikto
aktivitati un tas rezultatiem.

Profesionalas kompetences attistas, kad skolotdji sastopas ar profesionalas dabas
problémam un parvar tas ar kolggu atbalstu. Sis attistibas pamata ir metakognitivas aktivitates —
iepriek§ apgiito teorétisko zinaSanu transforméSana, lai parvar€tu jaunus profesionalus
izaicinajumus, ietver gan faktiski izmantoto metodologiju, gan zinasanas, kas attaisno to
izmantoSanu (Langa, 2015).

Skolotaju kompetence parsvara tiek definéta ka sarezgitas zinaSanu, prasmju, izpratnes,
verttbu un attieksmju kombinacijas, kas palidz efektivi rikoties noteiktas situacijas
(Darling-Hammond et al., 2013, 2018; Tsankov, 2018; Langa, 2015). AtseviSkos pétijumos,
pieméram, Darlinga-Hammonda un citu autoru (2018), Mississippi Department of Education

(2018), NC State Board of Education (2015), ir uzsverts, ka kompetences attistibas Iimenis dazados
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skolotaja karjeras posmos atskiras, tapec ir nepiecieSamiba izstradat katram profesionalas attistibas
posmam savus raditajus, kuri precizi norada tas kompetences, kuras skolotajiem biutu jaapgust katra
posma. Citi autori (Petrovici, 2013; Langa, 2015) norada, ka, izstradajot katras macibu jomas
skolotaja specifisko kompetencu pamatnostadnes (pieméram, makslas, eksakto zinatpu, IKT vai
profesionalas izglitibas skolotajiem), var nodros$inat to, ka kompetences atbilst macibu priekSmeta
specifikai un stimul€ ieinteres€to puSu aktivu iesaistiSanos. Miusdienu skolotdji sastopas ar
izaicinajumiem, ka labak nodroS$inat to, lai vinu skolénu prasmes atbilstu aktualajam darba tirgus
prasibam un spétu sniegt pievienoto vertibu darba tirgl. Analiz€to rakstu autori (Darling-Hammond
et al, 2018, Jakobson et al, 2020 u.c.) norada, ka skolotadjam nepiecieSamas profesionalas
kompetences ir cieSi saistitas ar kompetencém, kuras jaapgilist skoléniem. Piemé&ram, tikai taja
gadijuma, ja paSam skolotajam ir augsti attistitas caurviju kompetences, vins sp&s profesionali vadit
to attistibu skoléniem. Zinojuma “Skolotaju darba kvalitates uzlaboSana — cel$ uz efektivu politiku”
(2018) ir uzsverts, ka profesionalas kompetences ietver gan kognitivas, gan nekognitivas
(non-cognitive) prasmes, kuras nepiecieSamas, lai rastu risinajumus specifiskiem profesionaliem
izaicinajumiem. Sis prasmes ir iesp&jams apgiit un attistit. Eiropas Komisijas zinojuma ir uzsverts,
ka kompetencu pamatnostadnés biitu jaieklauj 21. gadsimta kompetences un janodroSina, lai
izstradatas pamatnostadnes butu saistitas ar vispargjo profesionalo kvalifikaciju ietvarstrukturu.
(Eiropas Komisija, 2018). Ka piemérs tieck min€ts Eiropas pamatnostadnes par skolotaju digitalo
kompetenci  (DigCompEdu). Sada pieeja prasa paradigmas mainu skolotaju izglitiba,
koncentr&joties uz starpdisciplinaram pieejam, novért€jot kompetences mijiedarbiba, nevis uz

atseviSku satura vienibu zinasanu individualu apguvi.

8.2. Skolotaju profesionalas kompetences novertesanas instrumenta izstrades

process
Skolotaju profesionalas kompetences novertéSanas instrumenta saturs tika izstradats,
balstoties uz Skolotaju profesijas standartu (2020), nemot véra ta struktiiru un taja iestradatas

skolotaja profesionalas darbibas uzdevumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, prasmes, attiecksmes
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un kompetences. Kompetences raditaju saturiskai papildinaSanai un precizéSanai tikai izmantota ar1
projekta ietvaros veikta teorétiskas literatiiras un pétijjumu analize skolotaja kompetences profila
izveidei. P&c tam izstradatais materials tika parveidots aptaujas forma, katru min€to pazimi
formulgjot ka apgalvojumu, lai tos ka uzvedibas raditajus katrs respondents varétu autonomi
novertet. Tam sekoja riipiga apgalvojumu lasiSana, izvert€Sana un redakcionala labosana pétnieku
grupa.

Lidzigi ka CKNI, ari Skolotaju profesionalas kompetences noveértéSanas instruments
(SPKNI) tika veidots paSnoveértéjuma aptaujas veida, kur respondentiem apgalvojumu veida tika
piedavati dazadi skolotaju uzvedibas raksturotaji, veicot savus profesionalos pienakumus — planojot
un istenojot macibu procesu, sniedzot atgriezenisko saiti, ka arT pilnveidojot savas profesionalas
zinasanas un prasmes. Respondentiem skala no 1 Iidz 7 tika lugts novertét, cik liela aprakstita
uzvediba ir atbilstiga viniem, kur 1 noziméja, ka noradita darbiba nav raksturiga nemaz (ieskaitot
situaciju, ka to nekad nav darTjis), savukart 7 noradija, ka darbiba ir raksturiga pilna méra.

Skolotaju profesionalas kompetences novértéSanas instrumenta pirmajai versijai tika
izdalitas 6 apakSkompetences, kas katra ieklava vairakas dimensijas. Skolotaju profesionalas
kompetences novérté€Sanas instrumenta sakotn€jo struktiiru skatit 7. tabula, kas pievienota 11.
pielikuma.

Paraléli tika izstradata demografisko un ar studiju jomu saistito jautajumu sadala, kura tika
ieklauti jautajumi par respondentu dzimumu, vecumu, dzivesvietu, darba un studiju pieredzi.

Sakotngji izveidoto aptauju tika ltgts aizpildit seSiem skolotaju profesionalas bakalaura
studiju programmas studentiem, péc tam katram respondentam bija iesp€ja paust savu viedokli par
neskaidribam apgalvojumu formul&jumos un priekslikumus formulgjumu uzlaboSanai. P&c

rezultatu apkoposanas tika precizeti 27 apgalvojumu formul&jumi.

8.3. Izlases un datu ievakSanas procesa raksturojums

Skolotaju profesionalas kompetences novertésanas aptaujas dati tika ievakti laika perioda no
01.02.2021. Iidz 15.04.2021. Aptauja bija ievietota elektroniska formata QuestionPro platforma,

saite uz aptauju tika izplatita, nosiitot vestules augstskolu oficialajiem parstavjiem. Aptauja tika
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skatita 324 reizes, no tam 190 iesaktas pildit. Kopa aizpildijusi 106 respondenti, no kuram derigas
bija 104 aptauju veidlapas. Vid€jais aptaujas pildiSanas laiks ir bijis 54 miniites.

Dalibnieku vecumu diapazons no 19 lidz 57 gadiem, vidgjais vecums 30 gadi (M=29,61).
Aptauju aizpildijusi studgjosie no 3 augstskolam (LU, JVLMA, RTA), kuri parstav 1.Itmena studiju

programmas un bakalaura studiju programmas.

8.4. Datu sakotnéja analize

Sakotngja datu masiva bija apkopotas 104 respondentu atbildes uz 246 aptaujas
jautajumiem. No tiem 222 bija apgalvojumi par kompetencu uzvedibas raditajiem un 24 bija
jautajumi par demografisko informaciju.

Divi vadoSie eksperti izveért€ja katra aptaujas apgalvojuma atbilzu bieZuma empirisko
sadalijumu (cik procentu no respondentiem izvel€jusies katru no atbildes variantiem skala no 1 lidz
7), ka art tika aprékinati katra apgalvojuma atbilzu aprakstosas statistikas raditaji un analiz&ta katra
apgalvojuma atbilZzu sadalijuma atbilstiba normalajam sadalijumam.

Datu sakotngja aprakstosas statistikas analize paradija, ka neviena no apgalvojumiem datu
empiriskais sadalijums neatbilda normalajam, un vairak neka divam tresdalam apgalvojumu (157
no 222) moda (biezak sastopama atbilde) un mediana (vertiba, virs kuras grup€jas 50% atbilzu)
nebija zemaka par 6 (skald no 1lidz 7). Sads atbilzu sadalijums liek domat, ka skolotdju
profesionalas kompetences noveértéSanas instrumenta pirma versija nesasniedza savu mérki — uz
gandriz visiem jautajumiem tika sniegtas atbildes ar vienlidz augstam veértibam. Tas galvenokart
skaidrojams ar vairakiem iemesliem: pirmkart, ta ka apgalvojumi bija formuléti diezgan vispariga
veida, tas lava respondentiem apgalvojuma saturu attiecinat uz sevi augstakaja mera, otrkart,
demonstréja respondentu tendenci sevi parvertét. Janem vera, ka izlas€ bija ieklauti arT respondenti,
kuri vel tikai stud&ja un nestradaja ka profesionali skolotaji. Lidz ar to var piepemt, ka
pasnovertejums tika veikts, izt€lojoties savu iesp&jamo profesionalo sniegumu, kas nav objektivi
fakti. Péc datu analizes p€tnieki nonaca pie secindajuma, ka nepiecieSams izstradat skolotaju
profesionalas kompetences noveértéSanas instrumenta otro versiju, kura tiktu ieklauti daudz

konkrétaki apgalvojumi, kas tiktu raksturoti ar piemériem un situaciju skaidrojumiem, tadejadi

81



NACIONALAIS » EIROPAS SaviEnisa N
ATTISTIBAS Eiropas Socialais g
PLANS 2020 fonds %

Iegiitibas un zindines
minstrla

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetencu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.
8.3.6.2. "Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un istenoSana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

samazinot respondenta subjektivas interpretacijas iesp&jas. Vienlaikus no aptaujas biitu jaiznem

apgalvojumi, kas nav pieméroti stud€josajiem, kuri skolas vidi ir iepazinusi tikai prakses laika.

8.5. Skolotaju profesionalas kompetences noverteSanas instrumenta otra versija
Nemot véra skolotaju profesionalas kompetences novert€Sanas instrumenta aprobacija
iegiitos datus un to analizi, veiktas vairakas izmainas un izstradata instrumenta jauna versija. Jauna

versija apskatama:

https://docs.google.com/document/d/1CQ1hcg&PhYDJKkFhFFw FOf2PI11vBJf950CEOYOWO0C54/¢e

dit?usp=sharing

Lai izstradatu uzlabotu rika versiju izvirziti 3 galvenie uzdevumi:

1. Jasaisina, pemot ara lidzigos apgalvojumus, seviSki sadalas “Izglitojama maciSanas
snieguma un izaugsmes veértéSana”, “Macibu procesa planosana” un “Macibu procesa
istenoSana”.

2. Jakonkretiz€, pievienojot apgalvojumiem prakses piemérus.

3. Jaatstaj tikai tie jautajumi, kas attiecas uz studentiem ar1 tada situacija, kad izglitibas
iestade izieta tikai studiju prakse un citas darba pieredzes izglitibas iestadés nav.

Uzlabotaja rika versija 6 apakSkompetencu vieta atstatas 5 apakSkompetences — ieprieks

izdaltta apakSkompetence “Izglitojama maciSanas snieguma un izaugsmes vert€Sana” ieklauta
apakSkompetencés ‘“Macibu procesa planosana” un “Macibu procesa TistenoSana”’. No
222 apgalvojumiem atstati 88, tostarp pievienoti 2 jauni apgalvojumi un vairaki apvienoti.
Apgalvojumi papildinati ar prakses piemériem. No rika iznpemti apgalvojumi, kas neattiecas uz
stud€josajiem, kas skola stradajusi tikai studiju prakses ietvaros. Lai arl jaunajai, uzlabotajai
aptaujas versijai potenciali biis lielaka izSkirtsp€ja, tomeér svarigi nemt veéra, ka kompetencu
vertéSana jaizmanto ne tikai paSnoveértdjuma iegiita informacija, bet ar1 citu kompetencu
novertéSanas instrumentu, pieméram, prakses v€rojumu, situaciju analizes un modeléSanas u.c.,
dati. Izstradatais riks izmantojams arT ka instruments savstarpgjai veért€Sanai un eksperta vértejuma
sniegSanai. Projekta 2.karta nepiecieSams veikt skolotaju profesionalas kompetences noverteésanas

instrumenta otras versijas aprobaciju un rezultatu analizi.
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9. Ricibpolitikas rekomendacijas augstakaja izglitiba studejoSo
caurviju kompetencu noveérteSanai

Projekta pirmas kartas rezultata ir formul@tas ricibpolitikas rekomendacijas efektivai
augstakaja izglitiba studgjoSo caurviju kompetencu novértésanai. Ricibpolitikas rekomendacijas ir
strukturétas piecas tematiskajas grupas: 1) rekomendacijas izpratnes par caurviju kompetencu
pilnveides aktualitati stiprinasanai sabiedriba; 2) rekomendacijas studgjoso caurviju kompetencu
pilnveidei un novertéSanai augstakas izglitibas institiicijas; 3) rekomendacijas studiju rezultatu
monitoringa pilnveidei institiiciju un valsts limeni; 4) rekomendacijas caurviju kompetencu
novertéSanas instrumenta talakai izmantoSanai un pilnveidoSanai; 5) turpmako pétijumu virzieni

stud€joso caurviju kompetencu novertésanai.

9.1. Rekomendacijas izpratnes par caurviju kompetencu pilnveides aktualitati

stiprinasanai sabiedriba
e NepiecieSams Tstenot zinaSanu parnesi sabiedriba, t.i., javeic merktiecigi komunikacijas

un sabiedribas informe&Sanas pasakumi, lai stiprinatu izpratni par caurviju kompetencu
nozimigumu visos izglitibas Itmenos un sabiedriba kopuma.

e NepiecieSams stiprinat pieradijumos balstitu izpratni, ka studentu un absolventu
profesionalas autonomijas priekSnoteikums ir attistitas jomai specifiskas kompetences
un visparigas jeb caurviju kompetences. Svarigi uzsvert, ka abas §is komponentes ir
savstarp€ji saistitas un vienlidz svarigas profesionalajai darbibai. Spécigas visparigas jeb
caurviju kompetences lauj studentiem izmantot savas jomas zinasanas dazadas situacijas
gan studiju laika, gan péc tam, t.i., studentiem ir nepiecieSams apgiit caurviju
kompetences, lai efektivak apgiitu un izmantotu konkrétas jomas kompetences
profesionalaja darbiba.

e (Caurviju kompetencu nozimiguma apzinaSanas panakama tikai ar vertibu izpratnes un
attiecksmju mainu, uzsverot, ka izglitiba ir vispargjs labums sabiedribai, kas veicina

ilgtspjigu attistibu, pilsonisku sabiedribu, sabiedribas veselibu un sabiedribas

&3



NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA =
ATTISTIBAS Eiropas Socialais 4

PLANS 2020 "" fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetencu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.
8.3.6.2. "Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un istenoSana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

Iegiitibas un zindines
minstrla

uzplaukumu kopuma. Tas nav uzskatams par Tslaicigu uzdevumu, jo runa ir par augstakas
izglitibas mérku un taja sasniedzamo rezultatu izpratnes mainu sabiedriba.

Caurviju kompetences nepiecieSams traktét ka katram individam personiski nozimigu
pilnveides instrumentu, kas palidz macities akumulét parmainas (learning to transform)
un profesionalos izaicinajumus. Ir loti svarigi, lai doc@taji un pasi studenti apzinatos, ka
parmainu radiSana un virzisana ar profesijai specifiskajam kompetencém nepietiek.
Stud@joso caurviju kompetencu pilnveide nav jauzskata par papildu studiju rezultatu, bet
gan nozimigu studiju procesa komponentu, kas palidz ne tikai saprast pasauli, radit un
virzit parmainas, bet ir nozimigs profesionalas autonomijas indikators nakotné.

Svarigi ir veicinat izpratni par jauno specialistu caurviju kompetencu nozimigumu ari
darba dev€ju un vinus parstavoso organizaciju vidd. Tad€] nepiecieSams stiprinat
augstskolu un darba dev&ju sadarbibas un partneribas dazadas formas studgjoSo
profesionalas autonomijas veicinasanai.

Socialie partneri, jomu profesionali, ir bitisks resurss, lai studiju procesu padaritu
aizraujosaku, pietuvinatu realas dzives izaicindjumiem, veicinatu komunikacijas un
sadarbibas prasmes.

Lai gan augstaka izglitiba tiek uzskatita par nozimigako izglitibas posmu caurviju
kompetencu pilnveideé, nepiecieSams uzsvért caurviju kompetencu pilnveides
nepiecieSamibu jau pamatizglitiba un vidgjas izglitibas posma. Atticksmes maina pret
caurviju kompetencém ir izSkirosa, §1 attieksme javeido kop$ bérnibas, nav iesp&jams
sasniegt mérki, sakot to mérktiecigi Tstenot tikai augstskolas posma. Ipasu uzmanibu

caurviju kompetencu pilnveidei nepiecieSams pieverst profesionalaja izglitiba.
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9.2. Rekomendacijas studéjosSo caurviju kompetencu pilnveidei un
novertesanai augstakas izglitibas institiicijas

Augstakaja izglitiba lielaka uzmaniba japieveérS macibu satura saskanotibai un caurviju

kompetencu pilnveides sistematiskai integréSanai studiju programmas. Caurviju

kompetences sistematiski jaapgust daudzveidigos kontekstos un dazadu uzdevumu

ietvaros, apvienojot teoriju un praksi visu studiju laika.

Caurviju kompetencu veiksmiga integracija studiju programmu limeni ietver atbildigu

sadarbibu (responsible collaboration) starp docétajiem, studiju programmu direktoriem

u.c. personam, kas ir atbildigas par studiju programmu veidoSanu, studentiem,

socialajiem partneriem.

NepiecieSams veicinat docétaju izpratni par caurviju kompetencu butibu studiju procesa

un to, kade] studentiem tas jaapgiist. Augstskolu macibspekiem ir nepiecieSams atbalsts,

lai stiprinatu pedagogisko kompetenci, kas lautu integrét caurviju kompetencu elementus

studiju kursu satura un studiju programmas kopuma.

Lai uzlabotu augstskolu docétaju izpratni par caurviju kompetencu integréSanu studiju

procesa un studiju rezultatu novertéSanu, augstskolam nepiecieSams planot un istenot

docetaju talakizglitibas pasakumus.

Lai stiprinatu studgjoso caurviju kompetences, ka ar1 lai mazinatu plaisu starp teoriju un

praksi, nepiecieSams stiprinat inovativas studiju prakses formas, tai skaita paplasinat

maciSanas darba vieta (workplace learning) un macisanas darot (learning by doing)

pieeju studijas.

NepiecieSams organizet konsultativos seminarus augstskolam, lai apsveértu, ka caurviju

kompetences varétu visefektivak integrét konkrétas profesionalas jomas studijas konkréta

augstskola.

Tiek rekomend&ts studiju programmas ieklaut un studentiem piedavat izvéles studiju

kursus profesijai specifiski nozimigu caurviju kompeten¢u meérktiecigai pilnveidei vai

iestradat caurviju kompetencu pilnveides elementus obligatas dalas studiju kursos.
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e Stiprinat individualos atbalsta pasakumus studgjoSajiem, ka ari istenot pasakumus
studéjoso kompetencu personalizétai diagnostikai un personaliz€ta to pilnveides plana
izveidei. Personaliz€ta un individualizéta pieeja stud€joSo kompetencu pilnveidei var
nozimét butiskas izmainas (studentu skaita samazinajumu) proporcija starp stud€joso
skaitu pret vienu docétaju augstskola. Personalizéts kompetencu pilnveides plans un ta
istenoSana prasa stud@josa izveles dalas paplasinasanu studiju programma, ka ar1
starpdisciplinaritates nodrosinasanu, pielaujot individualu studiju plana veidoSanu.

e [ai attistitu stud€joSo caurviju kompetences, paral€li tieSajam studiju procesam
augstskolas nepiecieSams arvien plasak organizet un piedavat dazadus pasakumus socialo
inovaciju radiSanai (biznesa inkubatorus, hakatonus, ideju laboratorijas, projektu
konkursus utt.), lai studenti jau studiju laika saprastu savus resursus, stipras un vajas
puses, trenétu dizaina domaSanu, problémrisinaSanu, lemumu pienems$anu utt. Veicinatu
izaugsmes domasSanu, kas izpauzas ka nebaidiSanas riskét un kladities, no klidam

macities un attistities.

9.3. Rekomendacijas studiju rezultatu monitoringa pilnveidei institiiciju un

valsts Iimen1
e NepiecieSams veicinat gan doc€taju, gan stud€josSo izpratni par studiju rezultatu bitibu

un nozimi stud€joso profesionalas autonomijas veicinaSana nakotn€. Formali definéti
studiju rezultati negaranté, ka to vert€Sana biis veiksmiga, tapeéc rezultati jaformulé péc
butibas — jégpilni, konteksta un sadarbiba, ka arT ar fokusu uz inovaciju radisanu nakotng.
e Studiju rezultati studiju programmu un studiju kursu Iimeni1 palidz istenot saskanotibu
starp  vienas programmas kursiem, p@ctecigam programmam  (pieméram,
bakalaurs-magistrs-doktors), nodroSinot studentcentréta studiju procesa istenosanu.
Studiju rezultati studentiem dod iesp&ju izprast, ko tiesi vini sp€s darit péc veiksmiga
studiju perioda, kas savukart veicina aktivaku un atbildigaku studenta

macisSanos/studéSanu un studentu pasnovértésanas prasmes.
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Janem véra, ka caurviju kompetencu apguve ir nozimiga studiju rezultatu dala — studiju
rezultatos ietvertas profesionalas kompetences pilniba neieklauj darba tirgum
nepiecieS$amo kompetencu spektru. Stiprinot caurviju kompetenc¢u aspektu studiju
rezultatos, tiks sekméta profesiondlo jeb disciplinaro kompetencu apguve, kas veido
pamatu veiksmigai profesionalajai darbibai un profesionalajai autonomijai.

Profesionala autonomija ir kvalitate, kas apliecina jauna specialista sp€u bt
neatkarigam, paSnoteiktam, pasvaditam lémumu pienemsana, fleksiblam, ar dzives speku
(vesilience) apveltitam, veicot savu profesionalo darbibu. Starptautisko petijumu analizes
rezultata tiek rekomendg@ts profesionalo autonomiju ietvert augstakas izglitibas kvalitates
monitoringa sist€éma ka kvalitativu indikatoru, kura izp@tei un noveért€sanas instrumenta
izstradei ieteicams pieversties turpmakajos petijumos par augstakas izglitibas kvalitates
noverteéSanu.

Profesionalas autonomijas raditaju noveért€Sanai var tikt izmantoti tadi studiju
programmu vértéSanas riki ka, piemeram, pasveért€§juma anketas, sp&u, prasmju un
iemanu testi vai uzvedibas noveérojumi.

Aptaujas anketas ka kompetencu pasnovért€juma riks veicina stud€joSo izpratni par
studiju saturu, sasniedzamajiem rezultatiem un profesionalo darbibu, bet nevar bt
vienigais izmantojamais riks kompetencu novertésana. Pasnovertéjums un savstarpg&jais
novert§jums ir bitiski vert€Sanas elementi un caurviju kompetencu attistibas
veicinasanas komponenti studentcentréta studiju procesa.

Profesionalas jeb konkrétai jomai specifiskas kompetences ieteicams vertét ar speju,
prasmju un iemanu testiem vai uzvedibas novérojumiem, nevis izmantot pasnovertéjuma
anketu. PaSnovértéjuma aptaujas precizitate, salidzinot ar objektiviem sp&ju, prasmju un
ilemanu testiem vai uzvedibas nov€rojumiem, ir zemaka, jo respondentu atbildes var
ietekmét gan ierobeZotas sp€jas atceréties konkretus savas ricibas piemérus, gan
sagrozitas atminas par savu pagatnes ricibu, gan visparéja tendence parvertét sevi, savas

prasmes un spejas.

87



NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA I
ATTISTIBAS Eiropas Socialais T

PLANS 2020 "" fonds

IEGULDIIJUMS TAVA NAKOTNE
“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetencu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr
8.3.6.2. "Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un isteno3ana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

lzghitibas un zindtnes
minstrla

e Merktieciga caurviju kompetencu iestrade studiju rezultatos biitiski aktualiz€ vajadzibu
valsts izglitibas politikas ITmeni un augstakas izglitibas iestazu institucionalas kvalitates
kultiiras Itmeni veicinat akad@miska personala profesionalo pilnveidi. NepiecieSams
turpinat stradat pie metodiska atbalsta studiju rezultatu formuléSana un noveérté€sana,
organiz€jot augstskolas docétajiem praktiskas macibas un kolegialas pieredzes apmainu
vai izveidojot metodiskos materialus, piemeéram, rokasgramatas vai vadlinijas.

e Augstakas izglitibas kvalitates izp&tes rezultata tiek uzkrats arvien pieaugoss datu apjoms
par studiju procesu, tad€] nepiecieSama So datu registracija, apkopoSana, analize un
prezentéSana ar meérki izprast un optimizet studiju procesu, ka ar1 vidi, kura studijas tiek
organiz€tas, nepiecieSams nodroSinat maciSanas analitikas sistemas izveidi, kas ir
augstakas izglitibas institiiciju ieks€jas kvalitates noveértésanas sist€émas dala.

e Studiju rezultatu monitoringa pilnveides pasakumi, tai skaita stud€joSo caurviju
kompetencu attistibas un dinamikas novertéSanas rezultata iegiito datu uzkraSana un

analize, aktualiz€ nepiecieSamibu p&c maciSanas analitikas risinajumiem nakotné.

9.4. Rekomendacijas caurviju kompetencu noveértésanas instrumenta (CKNI)

talakai izmantoSanai un pilnveidoSanai

e Lai nodroSinatu caurviju kompetenu novértéSanas instrumenta (CKNI) izmantoSanu
ilgtermina, ieteicamais mériSanas optimalais modelis studiju programmas ietvaros ir
veicams ar regularitati divas reizes studiju perioda — novért§jot stud€oSo caurviju
kompetences studiju sakuma un studiju beigas, t.i., pirmais mérjjums — apmé&ram divus
meénesus pec studiju uzsaksanas, otrais mérjjums — apméram divus meénesus pirms studiju
pabeigSanas.

e [zmantojot CKNI, svarigi ta merjjumus kombin€t ar citiem meérijjumiem, pieméram,
uzvedibas noverojumiem, dazadu studiju rezultatu merjjumiem, lai veiktu talaku
instrumenta validizaciju. Tapat iespgu robezas ir svarigi kombinét stud€joSo

pasnovertegjumu ar ekspertu veért€jumiem (anketu aizpildot pasniedz€jam, prakses
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vaditajam vai citai personai, kam bijis pietickami daudz pieredzes saskarsmé ar
stud€joso), lai padaritu konkréta studeéjosa kompetencu noveért€jumu objektivaku.

CKNI ieteicams papildinat ar atbildes variantu “Nesaprotu jautajumu”, ko péc vajadzibas
pec tam var vai nu kodét ar atbildes skalas zemako veértibu, vai ari izdalit ka atseviSku
vertibu datu analiz€. Tas palielinatu sanemto atbilzu ticamibu un paplasinatu rezultatu
interpretacijas un izmantosanas iespgjas.

Loti svarigi ir nozimét atbildigo institliciju un/vai personu, kas koordingés CKNI
izmantoSanu un ar to iegito datu uzglabaSanu, ka ari CKNI atjaunoSanu un pilnveidi.
Tas nepiecieSams gan tadel, lai visi ar CKNI palidzibu ievaktie dati vienmer biitu
pieejami politikas veidotajiem, izglitibas specialistiem, p&tniekiem nepiecieSamo analizu
veikSanai, gan arT tadel, lai visam ieinteres€tajam personam vienmér biitu pieejama
jaunaka CKNI versija.

Projekta 2. karta biitu ieteicams izstradat un izméginat caurviju kompetencu novertésanas
instrumenta 1so versiju, kur no katras dimensijas tiktu ieklauts tikai viens apgalvojums.
Sada anketas versija lautu veikt salidzino$i atraku un vieglaku caurviju kompetencu
noverteéSanu  apakSkompetencu Itmeni (analizé izdalot katras kompetences
apaks§kompetences, bet neizdalot dimensijas). Sada aptauja biitu izmantojama situacijas,
kur nepiecieSams atrs visu kompetencu noveért€jums, neiedzilinoties katras kompetences
satura.

NepiecieSams 1istenot talakizglitibas pasakumus studiju programmu direktoriem par
caurviju kompetencu novérté€Sanas nepiecieSamibu, kuros bis iesp&jams apgiit caurviju
kompetencu noverteésanas instrumenta izmantosanu, lai noveértétu un salidzinatu studentu
caurviju kompetences studiju sakuma un studiju beigas, iepazities ar instrumenta
lietoSanas rokasgramatu (izveidota test€Sanas instrumenta ierobeZojumiem, risku

izverte§jumu), caurviju kompetencu iestradi studiju rezultatos utt.
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9.5. Peétijumu virzieni studéjoSo caurviju kompetencu pilnveidei un

novertesanai

e Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas pilnveide, ka arT aktualie izaicinajumi
izglitibai mainigaja pasaulé, 1pasi Covid-19 pandémijas un postpandémijas situacija, veicina
nepiecieSamibu formulét jaunus pétijumu virzienus ari saistiba ar studéjoSo kompetencu
attistibu un tas dinamikas novértéSanu.

e StudgjoSo caurviju kompetencu attistibas veicinasSanai nepiecieSami valsts Itmena p&tjjumi
par iespgjamajiem caurviju kompetencu integracijas modeliem studiju programmas (ka
atbalstit studentu caurviju kompetencu attistibu bakalaura un magistra studiju laika, ka tos
iestradat studiju rezultatus utt.), ka ar personalizéta, studenta vajadzibam piemérota
studiju plana izveides modeliem.

e NepiecieSami valsts Iimena pétijumi, kas koncentréjas uz caurviju un profesionalo
kompetencu saskanoSanu, lidzsvaroSanu un kvalitati studiju programmas, pemot véra
konkrétu profesionalo jomu specifiku. Saja konteksta nozimigi bitu saprast, ka augstskolu
doc@taju macisanas/docéSanas stratégijas sasaucas ar vinu prickSstatiem par caurviju
kompetencu nepiecieSamibu un nozimi docétajos studiju kursos/studiju programmas.

e NepiecieSami valsts Itmena pétijumi, kas detaliz€ti raksturotu maciSanos darba vieta ka
studiju procesa dalu augstakaja izglitiba. Sada pétniecibas projekta mérkis bitu izstradat
praktiskus modelus un materialus studentu caurviju kompetencu attistiSanai, izmantojot
prakses uznémumu piedavatas iespgjas.

e NepiecieSams valsts Itmena pétijums, kas analiz€tu bakalaura Iimena studentu caurviju
kompetences universitasu tipa augstskolas un lietisko zinatnu augstskolas, lai biitu iesp&jams
formulét aktualos uzdevumus S§im institiicijam, domajot par pareju un institucionalo

akreditaciju.
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e NepiecieSams stradat pie profesionalas autonomijas ka augstakas izglitibas kvalitates
monitoringa sist€mas indikatora novertéSanas instrumentu izveides.

e NepiecieSami valsts limena pétijumi par maciSanas analitikas sist€ému izveidi augstakas
izglitibas institiiciju iek$¢jas kvalitates noverteésanai.

e NepiecieSami valsts [Tmena pétijumi par profesionalajam jomam specifiskiem sp&ju, prasmju
un iemanu testiem vai uzvedibas noverojumiem profesionalo kompetencu attistibas

novertésanai.
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Pielikumi

1. pielikums Digitalas kompetences kartejums pret VVIS prasmém

Grupa un apakigrupa Kartéetas Nekartetas
kompetences kompetences
1. INFORMACIJAS PRATIBA UN DATU PRATIBA
1.1. Informacijas un digitala satura parliko$ana un meklésana, 4 0
datu filtrésana
1.2. Datu, informacijas un digitala satura noveértéSana 3 0
1.3. Datu, informacijas un digitala satura parvaldiba 5 0
2. KOMUNIKACIJA UN SADARBIBA
2.1.  Mijiedarbiba (interaction), izmantojot digitalas 4 0
tehnologijas
2.2. DaliSanas (sharing), izmantojot digitalas tehnologijas 3 0
2.4. Sadarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas 4 0
2.5. Tikla etikete (netiquette) 3 0
2.6. Digitalas identitates parvaldiba 3 0
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3. DIGITALA SATURA VEIDOSANA
3.1. Digitala satura izstrade

3.2. Digitala satura integréSana un atkartota pilnveidoSana

3.3. Autortiesibas un licences

3.4. ProgrammeéS$ana

4. DROSIBA

4.1. lericu aizsardziba

4.2. Personas datu un privatuma aizsardziba
4.3. Veselibas un labklajibas aizsardziba

4.4. Vides aizsardziba

5. PROBLEMU RISINASANA

5.1. Tehnisku problému risinasana

5.2. Vajadzibu noteik$ana un tehnologiskie risinajumi
5.3. Radosa digitalo tehnologiju izmantoSana

5.4. Digitalo prasmju trikumu konstateéSana
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2. pielikums Pilsonisko kompetences kartéjums pret VVIS prasmém
Kartetas Nekartétas
Grupa un apaksgrupa
kompetences kompetences
PILSONISKO TIESIBU UN PIENAKUMU IZPRATNE UN ISTENOSANA
1.1. Pilsonisko tiestbu un pienakumu saistiba 2 1

1.2. Sociala taisniguma parvaldiba 2 1

DEMOKRATISKAS SABIEDRIBAS PRINCIPU PARZINASANA UN IZMANTOSANA

2.1. SaistoSo normativu parvaldiba 0 3
2.2. Lokala un starptautiska sadarbiba 3 0
2.3. Politiskas sistémas parvaldiba 3 1
IESAISTE KOPIENA
3.1. lesaiste lokala un nacionala [imenit 2 1
3.2. lesaiste globalas kopienas Iiment 1 2
3.3. Socialo un politisko protestu parvaldiba 4 0
PILSONISKA RICIBSPEJA
4.1. Pilsoniska iesaiste un ricibspgja vietgja kopiena 3 0
4.2. Pilsoniska iesaiste un ricibspgja globala konteksta 0 3
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3. pielikums Inovacijas kompetences kartéjums pret VVIS prasmém

Kartetas Nekartetas
Grupa un apaksgrupa
kompetences kompetences
1. RADOSUMS
1.1. Ideju generésana 3 3
1.2. Uzlabojumi 1 5
1.3. Problému risinasana 3 0
1.4. Radosa atticksme 2 1
2. KRITISKA DOMASANA
2.1. Alternativa domasana 3 1
2.2. IdentificéSana un analiz€Sana 0 4
2.3. Visparinasana 0 3
2.4. Novertesana 0 4
3. INICIATIVA
3.1. Citu darbibas rosinasana 3 0
3.2. Mobiliz€sana 0 3
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3.3. Darba 1stenoSanas organizé$ana 1 2
3.4. Ar risku saistitas iniciativas uznemsanas 0 3
3.5. Aktiva iesaiste un patstaviba 2 2
4. KOMANDAS DARBS

4.1. Sadarbibas prasme 3 0
4.2. Komandas darba uzlabosana 3 0

5. TIKLOSANAS (VETWORKING)

5.1. NepiecieSsamo kontaktu veidoSana komandas darba (ieksgja 1 3
tiklosanas)
5.2. TikloSanas arpus organizacijas 0 3
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4. pielikums Uzneéméjsp&jas kompetences kart€jums pret VVIS prasmém

Kartetas Nekartetas
Grupa un apaksgrupa
kompetences kompetences
1. PROBLEMRISINASANAS PRASME UN JAUNRADE
1.1. Iesp&ju pamani$ana 3 1
1.2. RadoSums 3 1
1.3. Vizija 4 0
1.4. Ideju izvertesana 2 1
1.5. Etiska un ilgtsp&jiga domasana 2 0

2. IEKSEJO UN AREJO RESURSU IDENTIFICESANA, MOBILIZESANA UN EFEKTIVA
[ZMANTOSANA

2.1. Savu sp&ju novertgjums 3 0
2.2. Motivacija un neatlaidiba 2 0
2.3. Resursu mobilizéSana 0 3
2.4. Finansiala un ekonomiska kompetence 1 2
2.5. Komunikacija un cilveékresursu mobilizé$ana 2 1
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3. INICIATIVA UN ORIENTACIJA UZ RICIBU

3.1. Iniciativas uznemsanas 2 1
3.2. PlanoSana 3 0
3.3. Riciba nenoteiktibas apstaklos 3 0
3.4. Komandas darbs 3 0
3.5. MaciSanas no pieredzes 3 0
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5. pielikums Globalas kompetences kartéjums pret VVIS prasmém

Kartetas Nekartetas
Grupa un apaksgrupa

kompetences kompetences
1. INFORMACIJAS PARVALDIBA
1.1. Informacijas mekléSana 3 0
1.2. Informacijas satura izvert€Sana un parvaldiba 4 0

2. DAUDZVEIDIBAS APZINASANAS LOKALAJA UN GLOBALAJA KOPIENA

2.1. Atskirigu pasaules uzskatu apzinasanas un izpratne 3 0
2.2. Sadarbiba lokala un starptautiska liment 4 0
2.3. Dazadibas politikas parvaldiba 1 1
2.4.Radikalizacijas (naida, vardarbibas sludinasana, apdraudgjums 0 3

cilvéktiestbam un aicindjums uz sabiedribas SkelSanos) draudu
pazimju atpaziSana

3. STARPKULTURU KOMUNIKACIJA UN SADARBIBA

3.1. Komunikacija daudzkultiiru videé 2 1
3.2. Ricibas model&sana starpkulttiru konteksta 0 2
3.3. lesaistiSanas starptautiskas aktivitates 0 3
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4. VERTIBAS UN ATTIEKSMES STARPKULTURU VIDE

4.1. Moralie un &tiskie principi un riciba 3 2
4.2. Saskarsmes prasmes starpkultiiru un starpreligiju situacijas 2 1
4.3. Riciba ieklaujosas vides veicinasanai 0 3

6. pielikums P&tniecibas kompetencu kartejums pret VVIS prasmém

Kartetas Nekartetas
Grupa un apaksgrupa

kompetences kompetences
1. ATTIEKSME UN ETIKA
1.1. Pétnieciska interese 1 1
1.2. Atbildiga pétnieciba 0 2
1.3. Pétnieciska etika 0 4

2. ZINASANU KONCEPTUALIZESANA / PETTJUMA PLANOSANA

2.1. Petijuma konteksta izpratne 1 3
2.2. Informacijas avotu kritiska analize 3 2
2.3. Petijuma konceptualiz€Sana / dizaina veido$ana 1 5
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3. PETIJUMA VEIKSANA

3.1. Petijuma metodologijas realizé$ana 0 2
3.2. Datu analize 0 3
3.3. Datu interpreté$ana un secindjumu formul&sana 1 2
3.4. Petijuma procesa organize$ana 1 4
4. SADARBIBA UN KOMUNIKACIJA

4.1. Sadarbiba pétniecibas procesa 0 4
4.2. Komunicg€$ana un publicitate 0 9
4.3. Pétijuma rezultatu praktiskais pielietojums 0 3
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7. pielikums Stud€joso caurviju kompetencu novertéSanas datu faktoranalize

Kompetences ApakSkompetences Dimensijas Faktoru svari
F1 F2 F3 F4 F5 F6
DIGITALA 1.INFORMACIJAS 1.1.Informacijas un digitala satura 0.548
KOMPETENCE | PRATIBA UN parlikosana un meklgSana, datu

DATPRATIBA filtréSana
1.2.Datu, informacijas un digitala 0.491
satura novertésana
1.3.Datu, informacijas un digitala 0.662
satura parvaldiba

2. KOMUNIKACIJA UN 2.1.Mijiedarbiba (interaction), 0.584

SADARBIBA izmantojot digitalas tehnologijas
2.2.Dalisanas (sharing), izmantojot 0.685
digitalas tehnologijas
2.3.Sadarbiba, izmantojot digitalas 0.588
tehnologijas
2.4.Tikla etikete (netiquette) 0.497
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2.5.Digitalas identitates parvaldiba 0.648
3. DIGITALA SATURA 3.1.Digitala satura izstrade 0.696
VEIDOSANA

3.2.Digitala satura integrésana un 0.688

atkartota pilnveidoSana

3.3.Autortiesibas un licences 0.479

3.4 ProgrammeéSana 0.724
4. DROSIBA 4.1. Tericu aizsardziba 0.780

4.2. Personas datu un privatuma 0.815

aizsardziba

4.3. Veselibas un labklajibas 0.737

aizsardziba

4.4. Vides aizsardziba 0.523
5. PROBLEMU 5.1. Tehnisku problému risinasana 0.727
RISINASANA

5.2. Vajadzibu noteikSana un 0.854

tehnologiskie risinajumi

5.3. Digitalo prasmju trikumu 0.637

konstat€sana
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GLOBALA
KOMPETENCE

1. INFORMACIJAS 1.1. Informacijas meklésana 0.579

PARVALDIBA
1.2. Informacijas satura izvertéSana 0.617
un parvaldiba

2. DAUDZVEIDIBAS 2.1. Atskirigu pasaules uzskatu 0.715

APZINASANAS apzina$anas un izpratne

LOKALAJA UN

GLOBALAJA KOPIENA | 2.2. Sadarbiba lokala un starptautiska 0,805
Itment
2.3. Dazadibas politikas parvaldiba 0.652
2.4. Radikalizacijas (naida, 0.484

vardarbibas sludinasana,
apdraudéjums cilvéktiesibam un
aicinajums uz sabiedribas Skel$anos)
draudu pazimju atpaziSana

3. STARPKULTURU 3.1. Komunikacija daudzkultiiru vide 0.636

KOMUNIKACIJA UN

SADARBIBA 3.2. Ricibas model&sana starpkultiiru 0.632
konteksta
3.3. IesaistiSanas starptautiskas 0,686
aktivitates
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4. VERTIBAS UN 4.1. Moralie un &tiskie principi un 0.559
ATTIEKSMES riciba
STARPKULTURU VIDE

4.2. Saskarsmes prasmes starpkultiiru 0.654

un starpreligiju situacijas

4.3. Riciba ieklaujosas vides 0,633
veicinasanai
INOVACIJAS 1. RADOSUMS 1.1. Ideju generésana 0.721
KOMPETENCE
1.2. Uzlabojumi 0.755
1.3. Problému risinasana 0.702
1.4. Radosa atticksme 0.777
2. KRITISKA 2.1. Alternativa domasana 0.669
DOMASANA
2.2. IdentificéSana un analizéSana 0.589
2.3. Visparinasana 0.649
2.4. NoverteSana 0.624
3. INICIATIVA 3.1. Citu darbibas rosinasana 0.790
3.2. Mobilizeésana 0.841
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PILSONISKA
KOMPETENCE

3.3. Darba TstenoSanas organizéSana 0.740
3.4. Ar risku saistitas iniciativas 0.687
uznemsanas
3.5. Aktiva iesaiste un patstaviba 0.780
4. KOMANDAS DARBS 4.1. Sadarbibas prasme 0.621
4.2. Komandas darba uzlaboSana 0.693
5. TIKLOSANAS 5.1. Nepiecie$samo kontaktu 0.654
(NETWORKING) veidosana komandas darba (ick$gja
tiklosanas)
5.2. Tiklo$anas arpus organizacijas 0.603
1. PILSONISKO TIESIBU | 1.1. Pilsonisko tiesibu un pienakumu 0.645
UN PIENAKUMU saistiba
[ZPRATNE UN
ISTENOSANA 1.2. Sociala taisniguma parvaldiba 0.705
2. DEMOKRATISKAS 2.1. Saisto$o normativu parvaldiba 0.643
SABIEDRIBAS
PRINCIPU 2.2. Lokala un starptautiska sadarbiba 0.802
PARZINASANA UN
IZMANTOSANA
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2.3. Politiskas sisteémas parvaldiba 0.686
3. IESAISTE KOPIENA 3.1. Iesaiste lokala un nacionala 0.885
Itment
3.2. Iesaiste globalas kopienas Iiment 0.833
3.3. Socialo un politisko protestu 0.760
parvaldiba
4. PILSONISKA 4.1. Pilsoniska iesaiste un ricibsp&ja 0.793
RICIBSPEJA viet&ja kopiena
4.2. Pilsoniska iesaiste un ricibspgja 0.833
globala konteksta
PETNIECIBAS 1. ATTIEKSME UN 1.1. P&tnieciska interese 0.594
KOMPETENCE | ETIKA
1.2. Atbildiga pé&tnieciba 0.710
1.3. Petnieciska &tika 0.758
2. ZINASANU 2.1. Pettjuma konteksta izpratne 0.768
KONCEPTUALIZESANA
/ PETITUMA 2.2. Informacijas avotu kritiska 0.663
PLANOSANA analize
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2.3. Petijuma konceptualizesana / 0.843
dizaina veidosana
3. PETIJUMA 3.1. Petijuma metodologijas 0.893
VEIKSANA realizéSana
3.2. Datu analize 0.880
3.3. Datu interpretéSana un 0.866
secinajumu formul&$ana
3.4. Petijuma procesa organiz&Sana 0.881
4. SADARBIBA UN 4.1. Sadarbiba pétniecibas procesa 0.566
KOMUNIKACIJA
4.2. Komunicés$ana un publicitate 0.747
4.3. Pétijuma rezultatu praktiskais 0.654
lietojums
UZNEMEJSPEJAS | 1. ) 1.1. Iesp&ju pamanisana 0.669
KOMPETENCE PROBLEMRISINASANAS
PRASME UN JAUNRADE | 1.2. Radosums 0.718
1.3. Vizija 0.799
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1.4. Ideju izvertesana 0.807
1.5. Etiska un ilgtspgjiga domasana 0.631
2. IEKSEJO UN AREJO 2.1. Savu sp&ju novertgjums 0.638
RESURSU
IDENTIFICESANA, 2.2. Motivacija un neatlaidiba 0.645
MOBILIZESANA UN
EFEKTIVA 2.3. Resursu mobilizéSana 0.682
IZMANTOSANA
2.4. Finansiala un ekonomiska 0.626
kompetence
2.5. Komunikacija un cilvékresursu 0.627
mobilizesana
3. INICIATIVA UN 3.1. Iniciativas uznems$anas 0.696
ORIENTACIJA UZ
RICIBU 3.2. Planosana 0.716
3.3. Riciba nenoteiktibas apstak]os 0.641
3.4. Komandas darbs 0.585
3.5. Macisanas no pieredzes 0.615
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8. pielikums

4.tabula. Caurviju kompetencu struktiira (apakSkompetences un dimensijas), iek$€jas saskanotibas raditaji un aprakstosas statistikas raditaji

Kompetences ApakSkompetences Dimensijas Apgalvojumu | Kronbaha | M SD
skaits alfa

DIGITALA l.Informacijas un digitala satura | 4 0,77 5,18 1,30

KOMPETENCE parlikosana un meklé$ana, datu

1.INFORMACIJAS PRATIBA | filtréSana
UN DATPRATIBA

2.Datu, informacijas un digitala satura | 3 0,90 5,69 1,21
novertéSana
3.Datu, informacijas un digitala satura | 5 0,82 5,25 1,16
parvaldiba
Apakskompetence kopd 12 0,90 5,37 1,06
1.Mijiedarbiba (interaction), | 4 0,85 5,51 1,25
izmantojot digitalas tehnologijas
2. KOMUNIKACIJA UN | 2.DaliSanas  (sharing), izmantojot | 3 0,82 5,27 1,37
SADARBIBA digitalas tehnologijas
3.Sadarbiba, izmantojot digitalas | 4 0,87 4,65 1,52
tehnologijas
4.Tikla etikete (netiquette) 3 0,89 5,32 1,32

122



NACIONALAIS

ATTISTIBAS ».|

PLANS 2020

EIROPAS SAVIENIBA —_—
Eiropas Socialais ™ [ 7]
fonds v

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetentu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.

8.3.6.2. "Izglitibas kvalitdtes monitoringa sistémas izveide un isteno3ana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

Irghtibas: un zi
inistrl

natnes

5.Digitalas identitates parvaldiba 3 0,77 4,89 1,36
Apakskompetence kopd 17 0,94 5,13 1,14
3. DIGITALA SATURA | 1.Digitala satura izstrade 0,82 4,58 1,52
VEIDOSANA
2.Digitala satura integréSana un | 2 0,75 5,03 1,45
atkartota pilnveidoSana
3.Autortiesibas un licences 2 0,86 5,02 1,52
4 Programmésana 3 0,75 4,55 1,53
Apakskompetence kopa 10 0,88 4,78 1,21
1. TeriCu aizsardziba 5 0,83 4,96 1,28
2. Personas datu un privatuma | 3 0,79 4,74 1,37
aizsardziba
4. DROSIBA
3. Veselibas un labklajibas aizsardziba | 3 0,74 4,72 1,31
4. Vides aizsardziba 2 0,86 4,66 1,52
Apakskompetence kopd 13 0,91 4,77 1,14
5.PROBLEMU RISINASANA 1. Tehnisku problému risina$ana 2 0,82 530 | 1,40
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2. Vajadzibu noteikSana un 0,83 5,16 1,31
tehnologiskie risinajumi
3. Digitalo prasmju trikumu 0,87 5,35 1,34
konstateésana
Apakskompetence kopd 0,91 5,27 1,19
GLOBALA 1.INFORMACIJAS 1. Informacijas meklgsana 0,80 4,82 1,34
KOMPETENCE PARVALDIBA
2. Informacijas satura izvert€Sana un 0,86 4,53 1,32
parvaldiba
Apakskompetence kopa 0,90 4,68 1,25
1. Atskirigu pasaules uzskatu 0,88 4,83 1,34
apzinaSanas un izpratne
2.DAUDZVEIDIBAS 2. Sadarbiba lokala un starptautiska 0,89 3,09 1,59
APZINASANAS LOKALAIJA | limeni
UN GLOBALAJA KOPIENA
3. Dazadibas politikas parvaldiba 0,84 5,04 1,51
4. Radikalizacijas (naida, vardarbibas 0,94 3,80 1,72

sludinasana, apdraudgjums
cilvektiesbam un aicinajums uz
sabiedribas SkelSanos) draudu pazimju
atpaziSana
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Apakskompetence kopa 12 0,88 4,19 1,12
3. STARPKULTURU | 1. Komunikacija daudzkultiiru vide 3 0,81 4,27 1,45
KOMUNIKACIJA UN
SADARBIBA 2. Ricibas modelésana starpkultiiru | 2 0,90 4,22 1,49
konteksta
3. IesaistiSanas starptautiskas | 3 0,80 3,40 1,53
aktivitates
Apakskompetence kopd 8 0,90 3,96 1,30
4. VERTIBAS UN | 1. Moralie un &tiskie principi un riciba | 5 0,86 4,25 1,39
ATTIEKSMES
STARPKULTURU VIDE 2. Saskarsmes prasmes starpkultiiru | 3 0,81 4,41 1,40
un starpreligiju situacijas
3. Riciba icklaujosas vides | 3 0,83 3,47 1,47
veicinasanai
Apakskompetence kopa 11 0,92 4,04 1,25
INOVACIJAS 1. Ideju genergsana 6 0,91 4,72 1,23
KOMPETENCE
1. RADOSUMS 2. Uzlabojumi 6 0,91 4,57 1,29
3. Problému risinasana 3 0,88 4,76 1,31
4. Radosa atticksme 3 0,84 4,66 1,32
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Apakskompetence kopa 18 0,96 4,68 1,18

1. Alternativa domasana 4 0,88 4,93 1,18
2. KRITISKA DOMASANA

2. IdentificeéSana un analizéSan 4 0,91 4,92 1,20

3. Visparinasana 3 0,87 4,71 1,24

4. Noveértesana 4 0,91 4,76 1,27

Apakskompetence kopa 15 0,96 4,83 1,12

1. Citu darbibas rosinasana 3 0,88 4,99 1,38

2. Mobilizésana 3 0,90 431 1,52
3. INICIATIVA

3. Darba isteno$anas organizgéSana 3 0,80 4,65 1,24

4. Ar risku saistitas iniciativas | 3 0,88 4,32 1,42

uznemsanas

5. Aktiva iesaiste un patstaviba 4 0,84 4,76 1,21

Apakskompetence kopd 16 0,94 4,61 1,14

1. Sadarbibas prasme 3 0,87 5,16 1,33
4. KOMANDAS DARBS

2. Komandas darba uzlabosana 3 0,88 5,18 1,26
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“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetentu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.

Apakskompetence kopa 6 0,93 5,17 1,25
1. NepiecieSamo kontaktu veidosana | 4 0,89 4,62 1,33
5. TIKLOSANAS komandas darba (iek$gja tiklo$anas)
(NETWORKING)
2. Tiklosanas arpus organizacijas 3 0,88 4,15 1,54
Apakskompetence kopd 7 0,93 4,39 1,34
PILSONISKA 1. PILSONISKO TIESIBU UN | 1. Pilsonisko tiesibu un pienakumu | 4 0,74 3,58 1,25
KOMPETENCE PIENAKUMU IZPRATNE UN | saistiba
ISTENOSANA
2. Sociala taisniguma parvaldiba 4 0,77 4,44 1,32
Apakskompetence kopa 8 0,82 4,01 1,13
2. DEMOKRATISKAS | 1.Saisto$o normativu parvaldiba 3 -0,77 3,40 1,43
SABIEDRIBAS PRINCIPU
PARZINASANA UN | 2. Lokala un starptautiska parvaldiba | 3 0,92 2,84 1,64
IZMANTOSANA
3. Politiskas sisteémas parvaldiba 4 0,70 3,41 1,31
Apakskompetence kopd 10 0,91 3,22 1,30
1. Iesaiste lokala un nacionala liment 3 0,86 2,76 1,53
3.IESAISTE KOPIENA 2. lesaiste globalas kopienas ItTmeni 3 0,86 2,70 1,49
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3. Socialo un politisko protestu | 4 0,79 2,63 1,25
parvaldiba
Apakskompetence kopa 10 0,92 2,70 1,29
1. Pilsoniska iesaiste un ricibsp&ja | 3 0,80 3,15 1,48
4. PILSONISKA RICIBSPEJA vietgja kopiena
2. Pilsoniska iesaiste un ricibsp&ja | 3 0,91 2,72 1,61
globala konteksta
Apakskompetence kopd 6 0,92 2,94 1,47
1. Pétnieciska interese 2 0,88 441 1,51
1. ATTIEKSME UN ETIKA
2. Atbildiga pétnieciba 2 0,86 4,75 1,53
3. Pétnieciska étika 4 0,91 4,62 1,43
Apakskompetence kopa 8 0,95 4,59 1,37
PETNIECIBAS 1. P&tjjuma konteksta izpratne 4 0,92 4,73 1,37
KOMPETENCE 2. _ZINASANU 3 .
KONCEPTUALIZESANA/ 2. Informacijas avotu kritiska analize | 5 0,90 4,86 1,26
PETIJUMA PLANOSANA
3. Pétijuma konceptualizésana/ | 6 0,94 4,54 1,35
dizaina veido$ana
Apakskompetence kopd 15 0,26 4,71 1,24
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1. Pétjjuma metodologijas realizésana | 2 0,91 4,57 1,50
2. Datu analize 3 0,89 4,25 1,40
3. PETIJUMA VEIKSANA
3. Datu interpret€Sana un secinajumu | 3 0,89 4,31 1,40
formulésana
4. Petfjuma procesa organizgSana 5 0,93 4,50 1,41
Apakskompetence kopd 13 0,96 4,41 1,30
1. Sadarbiba pétniecibas procesa 4 0,78 4,35 1,32
4, SADARBIBA UN
KOMUNIKACIJA 2. Komunicésana un publicitate 9 0,94 4,11 1,45
3. Pé&tijuma rezultatu praktiskais | 3 0,90 4,05 1,57
pielietojums
Apakskompetence kopa 16 0,95 4,17 1,34
UZNEMEJSPEJAS 1. Iesp&ju pamaniSana 4 0,86 404 | 1,33
KOMPETENCE
1. PROBLEMRISINASANAS | 2. RadoSums 4 0,81 4,25 1,28
PRASME UN JAUNRADE
3. Vizija 4 0,83 4,42 1,32
4. Ideju izvertésana 3 0,84 4,75 1,31
5. Etiska un ilgtsp&jiga domasana 2 0,81 4,26 1,48
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Apakskompetence kopa 17 0,94 4,34 1,13
1. Savu sp&ju novertgjums 3 0,83 5,20 1,17
2. IEKSEJO UN AREJO
RESURSU IDENTIFICESANA, | 2. Motivacija un neatlaidiba 2 0,74 5,06 1,28
MOBILIZESANA UN
EFEKTIVA IZMANTOSANA 3. Resursu mobilizéSana 3 0,81 4,72 1,19
4. Finansiala un  ekonomiska | 3 0,82 4,10 1,43
kompetence
5. Komunikacija un cilvékresursu | 3 0,89 4,56 1,42
mobilizé$ana
Apakskompetence kopa 14 0,92 4,73 1,03
1. Iniciativas uznemsanas 3 0,90 4,98 1,25
3. INICIATIVA UN | 2. Planosana 3 0,86 4,97 1,23
ORIENTACIJA UZ RICIBU
3. Riciba nenoteiktibas apstaklos 3 0,75 4,85 1,21
4. Komandas darbs 3 0,77 4,46 1,34
5. Macisanas no pieredzes 3 0,85 5,15 1,21
Apakskompetence kopd 15 0,93 4,88 1,04
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9. pielikums

5. tabula. Caurviju kompetencu apakSkompetencu un dimensiju vidéjo raditaju salidzinajums starp studiju Iirmeniem

Kompetences ApakSkompetences Dimensijas Studiju ITmeni KW Post-hoc
kriterijs salidzinajums
Bakalaura Magistra Doktora
(N =478) (N =165) (N=43)
DIGITALA 1.INFORMACIJAS 1.1.Informacijas un 5,06 (1,31) 5,44 (1,20) 5,55 (1,31) 14,20%** B<M,D
KOMPETENCE PRATIBA UN digitala satura
DATPRATIBA parliiko$ana un
mekléSana, datu
filtrésana
1.2.Datu, 5,53 (1,26) 6,01 (1,02) 6,26 (0,86) 29,84 #** B<M,D

informacijas un
digitala satura
novertéSana

1.3.Datu, 5,11 (1,16) 5,54 (1,11) 5,67 (1,09) 26,62%** B<M,D
informacijas un
digitala satura
parvaldiba
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Iaghtibas: un zi
ministrija

inatnes

Apakskompetence
kopa

5,19 (1,07)

5,63 (0,95)

5,78 (0,95)

30,42%%*

B<M,D

2. KOMUNIKACIJA UN
SADARBIBA

2.1.Mijiedarbiba
(interaction),
izmantojot digitalas
tehnologijas

5,33 (1,29)

5,91 (1,07)

5,96 (0,96)

33,09%**

B<M,D

2.2.Dalisanas
(sharing),
izmantojot digitalas
tehnologijas

5,10 (1,36)

5,63 (1,33)

5,75 (1,21)

29,85%#*

B<M,D

2.3.Sadarbiba,
izmantojot digitalas
tehnologijas

4,52 (1,47)

4,96 (1,58)

4,93 (1,68)

16,00%**

B<M,D

2.4.Tikla etikete
(netiquette)

5,14 (1,35)

5,66 (1,17)

6,01 (1,00

34,07%**

2.5.Digitalas
identitates
parvaldiba

4,81 (137)

5,05 (1,37)

5,16 (1,26)

6,23%

Apakskompetence
kopa

4,97 (1,14)

5,44 (1,10)

5,55 (0,90)

29,56%**

B<M,D
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ministrija

3. DIGITALA SATURA
VEIDOSANA

3.1.Digitala satura
izstrade

4,50 (1,51)

4,73 (1,53)

4,93 (1,59)

4,74

3.2.Digitala satura
integréSana un
atkartota
pilnveidosana

4,93 (1,47)

5,20 (1,43)

5,44 (1,16)

8,33%

3.3.Autortiesibas
un licences

4,88 (1,50)

5,25 (1,56)

5,71 (1,38)

20,62%**

B<M,D

3.4.Programmesana

4,67 (1,48)

432 (1,63)

4,17 (1,68)

8,44*

Apakskompetence
kopa

4,71 (1,21)

4,80 (1,24)

4,97 (1,14)

2,50

4. DROSIBA

4.1. lericu
aizsardziba

4,90 (1,29)

5,12 (1,23)

5,06 (1,38)

3,39

4.2. Personas datu
un privatuma
aizsardziba

4,77 (1,33)

4,69 (1,45)

4,63 (1,52)

0,29
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4.3. Veselibas un
labklajibas
aizsardziba

4,67 (1,33)

4,86 (1,24)

4,69 (1,29)

2,67

4.4. Vides
aizsardziba

4,55 (1,54)

4,97 (1,43)

4,70 (1,59)

10,10%*

Apakskompetence
kopa

4,76 (1,14)

4,94 (1,10)

4,82 (1,20)

3,28

5. PROBLEMU
RISINASANA

5.1. Tehnisku
problému
risinaSana

5,28 (1,40)

5,36 (1,40)

5,34 (1,44)

0,54

5.2. Vajadzibu
noteikSana un
tehnologiskie

risinajumi

5,17 (1,28)

5,17 (1,33)

5,12 (1,47)

0,10

5.3. Digitalo
prasmju trikumu
konstat€Sana

5,22 (1,38)

5,65 (1,15)

5,59 (1,37)

13,91%%x*

B<M

Apakskompetence
kopa

5,21 (1,20)

5,36 (1,16)

5,32 (1,26)

2,27
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GLOBALA
KOMPETENCE

1. INFORMACIJAS
PARVALDIBA

1.1. Informacijas 42, 50% %

meklé$ana

4,61 (140) | 529(1,08) | 545(0,92)

B<M,D

1.2. Informacijas 47, 57%%*
satura izveérté$ana

un parvaldiba

432(137) | 495(1,07) | 530(1,03)

B<M,D

Apakskompetence 4,44 (1,29) 5,09 (1,00) 5,37 (0,92) 53,06%**

kopa

B<M,D

2. DAUDZVEIDIBAS
APZINASANAS
LOKALAJA UN
GLOBALAJA KOPIENA

2.1. Atskirigu
pasaules uzskatu
apzinasanas un
izpratne

4,63(138) | 522(1,19) | 557(0,95) | 42,13%**

B<M,D

2.2. Sadarbiba
lokala un
starptautiska ITmeni

2,98 (1,55) | 3,29 (1,64) | 3,51 (1,68) 6,70%

2.3. Dazadibas
politikas parvaldiba

4,87 (1,59) 5,43 (1,24) 5,52 (1,25) 19,41 %%

B<M,D
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ministrija

2.4. Radikalizacijas
(naida, vardarbibas
sludinasana,
apdraudgjums
cilvektiestbam un
aicinajums uz
sabiedribas
Skelsanos) draudu
pazimju atpaziSana

3,70 (1,72)

3,94 (1,72)

4,42 (1,57)

9,28%*

B<D

Apakskompetence
kopa

4,05 (1,13)

4,47 (1,04)

4,76 (0,98)

29,15%**

B<M,D

3. STARPKULTURU
KOMUNIKACIJA UN
SADARBIBA

3.1. Komunikacija
daudzkultiru vide

4,07 (1,48)

4,66 (1,27)

5,00 (1,12)

34,76%**

B<M,D

3.2. Ricibas
model&Sana
starpkultiiru
konteksta

4,06 (1,53)

4,52 (1,31)

4,85 (1,31)

22,20%%%*

B<M,D

3.3. IesaistiSanas
starptautiskas
aktivitates

3,27 (1,49)

3,57 (1,56)

4,24 (1,56)

17,17%%*

B<M<D
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Iaghtibas: un zi
ministrija

inatnes

Apakskompetence
kopa

3,77 (1,33)

4,21 (1,17)

4,68 (1,12)

30,96%**

B<M,D

4. VERTIBAS UN
ATTIEKSMES

STARPKULTURU VIDE

4.1. Moralie un
gtiskie principi un
riciba

4,03 (1,39)

4,71 (1,29)

4,97 (1,09)

44,96%

B<M,D

4.2. Saskarsmes
prasmes
starpkulttiru un
starpreligiju
situacijas

425 (1,41)

4,72 (1,32)

4,93 (1,14)

23,15%**

B<M,D

4.3. Riciba
ieklaujosas vides
veicinasanai

3,30 (1,45)

3,84 (1,41)

3,95 (1,49)

21,06%**

B<M,D

Apakskompetence
kopa

3,89 (1,25)

4,48 (1,17)

4,68 (1,05)

41,59%%*

B<M,D

INOVACIJAS
KOMPETENCE

1. RADOSUMS

1.1. Ideju
generésana

4,56 (1,22)

5,03 (1,16)

5,35 (1,07)

33,347

B<M,D

1.2. Uzlabojumi

4,36 (1,29)

5,00 (1,16)

5,24 (1,11)

47 440

B<M,D
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Iaghtibas: un zi
ministrija
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1.3. Problému 4,57 (1,31) 5,10 (1,21) 5,58 (1,08) 44 85%** B<M<D
risinasana
1.4. Radosa 4,52 (1,31) 4,91 (1,29) 5,34 (1,16) 25,1 Q%*% B<M,D
atticksme
ApaksSkompetence 4,48 (1,18) 5,01 (1,10) 5,35(1,01) 44, 59%%* B<M,D
kopa
2. KRITISKA 2.1. Alternativa 4,77 (1,20) 5,20 (1,10) 5,54 (0,86) 31,55%** B<M,D
DOMASANA domasana
2.2. IdentificéSana 4,75 (1,22) 5,32 (1,04) 5,36 (1,13) 37,54 %% B<M,D
un analizé€Sana
2.3. Visparinasana 4,53 (1,24) 5,12 (1,12) 5,27 (1,12) 39,79 B<M,D
2.4. NoveértéSana 4,55 (1,25) 5,18 (1,19) 5,47 (1,10) 49,60%** B<M,D
Apakskompetence 4,66 (1,12) 5,21 (1,01) 5,42 (0,93) 46,91 *** B<M,D
kopa
3. INICIATIVA 3.1. Citu darbibas 4,76 (1,39) 5,52 (1,20) 5,43 (1,26) 47,06%** B<M,D

rosinasana
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3.2. Mobilizesana 4,10 (1,49) 4,76 (1,53) 4,89 (1,38) 32,79%*%* B<M,D
3.3. Darba 4,46 (1,21) 5,07 (1,22) 5,19 (1,07) 42,70%** B<M,D
istenoSanas
organizgSana
3.4. Ar risku 4,16 (1,40) 4,62 (1,39) 4,98 (1,46) 24,40%** B<M,D
saistitas iniciativas
uznemsanas
3.5. Aktiva iesaiste 4,59 (1,18) 5,09 (1,19) 5,33 (1,11) 35,777%** B<M,D
un patstaviba
Apakskompetence 4,43 (1,11) 5,02 (1,09) 5,17 (1,05) 51,20%*%* B<M,D
kopa

4. KOMANDAS DARBS 4.1. Sadarbibas 4,95 (1,36) 5,57 (1,18) 5,81 (0,94) 40,44 %** B<M,D
prasme
4.2. Komandas 4,98 (1,27) 5,61 (1,14) 5,83 (0,92) 48,46%** B<M,D
darba uzlabosana
Apakskompetence 4,97 (1,26) 5,59 (1,12) 5,82 (0,88) 49,38%** B<M,D
kopa
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Iaghtibas: un zi
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5. TIKLOSANAS
(NETWOR-KING)

5.1. Nepieciesamo
kontaktu veidoSana
komandas darba
(iekseja tiklosanas)

4,41 (1,32)

5,06 (1,24)

5,22 (1,07)

44,73 %%

B<M,D

5.2. TikloSanas
arpus organizacijas

3,89 (1,53)

4,62 (1,42)

5,33 (1,13)

56,13%%*

B<M<D

Apakskompetence
kopa

4,19 (1,33)

4,87 (1,25)

5,27 (1,00)

55, 78%%*

B<M,D

PILSONISKA
KOMPETENCE

1. PILSONISKO TIESIBU
UN PIENAKUMU
IZPRATNE UN
ISTENOSANA

1.1. Pilsonisko
tiesibu un
pienakumu saistiba

3,50 (1,22)

3,73 (1,30)

3,91 (1,26)

6,95%

1.2. Sociala
taisniguma
parvaldiba

431 (1,34)

4,73 (1,20)

4,70 (1,31)

15,39%**

B<M

Apakskompetence
kopa

3,90 (1,13)

4,23 (1,07)

4,30 (1,17)

12,88**

B<M,D

2. DEMOKRATISKAS
SABIEDRIBAS PRINCIPU
PARZINASANA UN
IZMANTOSANA

2.1. Saisto$o
normativu
parvaldiba

3,27 (1,45)

3,62 (1,36)

3,92 (1,37)

14,13%%*

B<M,D
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2.2. Lokala un 2,58 (1,55) 3,36 (1,68) 3,77 (1,74) 40,69%** B<M,D
starptautiska

sadarbiba

2.3. Politiskas 3,18 (1,29) 3,93 (1,20) 3,99 (1,17) 51,38%** B<M,D

sisteémas parvaldiba

Apakskompetence 3,03 (1,28) 3,67 (1,25) 3,90 (1,18) 44,23 %*%* B<M,D
kopa
3. IESAISTE KOPIENA 3.1. lesaiste lokala 2,61 (1,49) 3,10 (1,55) 3,10 (1,57) 16,01%** B<M,D

un nacionala Iiment

3.2. lesaiste 2,60 (1,49) 2,82 (1,48) 3,31 (1,51) 11,48%%* B<D
globalas kopienas
[Tment

3.3. Socialo un 2,63 (1,30) 2,64 (1,17) 2,61 (1,09) 0,53 B=M=D
politisko protestu
parvaldiba

Apakskompetence 2,62 (1,31) 2,85 (1,23) 3,01 (1,19) 11,10%* B<M,D
kopa
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4. PILSONISKA
RICIBSPEJA

4.1. Pilsoniska
iesaiste un
ricibspgja vietgja
kopiena

3,03 (1,45)

3,39 (1,50)

3,60 (1,66)

9,73%*

B<M,D

4.2. Pilsoniska
iesaiste un
ricibspgja globala
konteksta

2,70 (1,59)

2,71 (1,60)

3,08 (1,91)

1,14

Apakskompetence
kopa

2,86 (1,46)

3,05 (1,44)

3,34 (1,74)

4,74

PETNIECIBAS
KOMPETENCE

1. ATTIEKSME UN
ETIKA

1.1. Pétnieciska
interese

4,13 (1,47)

4,86 (1,44)

5,73 (1,05)

68,18%**

B<M<D

1.2. Atbildiga
pétnieciba

447 (1,51)

5,20 (1,42)

6,06 (0,83)

69,327%%*

B<M<D

1.3. Pétnieciska
etika

4,37 (1,44)

5,08 (1,28)

5,72 (0,88)

66,07%%*

B<M<D

Apakskompetence
kopa

4,34 (1,36)

5,05 (1,24)

5,81 (0,81)

76,26%%*

B<M<D
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Iaghtibas: un zi
ministrija

inatnes

2. ZINASANU
KONCEPTUALIZESANA /
PETTJUMA PLANOSANA

2.1. Petfjuma
konteksta izpratne

4,47 (1,38)

5,22 (1,17)

5,81 (0,79)

72,18%**

B<M<D

2.2. Informacijas
avotu kritiska
analize

4,61 (1,25)

5,37 (1,10)

5,78 (0,90)

77,3455

B<M,D

2.3. Petfjuma
konceptualizésana /
dizaina veidoSana

4,33 (1,36)

4,90 (1,23)

5,61 (0,92)

55,13%**

B<M<D

Apakskompetence
kopa

4,46 (1,24)

5,14 (1,08)

5,72 (0,80)

75,95 %%

B<M<D

3. PETUUMA VEIKSANA

3.1. Petijuma
metodologijas
realiz€Sana

431 (1,52)

5,03 (1,26)

5,65 (1,18)

57,21%%*

B<M<D

3.2. Datu analize

4,05 (1,40)

4,51 (131)

5,42 (1,04)

46,75%**

B<M<D

3.3. Datu
interpretéSana un
secinajumu
formulésana

4,09 (1,39)

4,68 (1,28)

5,41 (1,06)

53,07%**

B<M<D
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Iaghtibas: un zi
ministrija

inatnes

3.4. Petijuma
procesa
organizgsana

4,32 (1,45)

4,83 (1,24)

5,25 (1,13)

29,08%*#*

B<M,D

Apakskompetence
kopa

4,21(1,32)

4,75 (1,13)

5,39 (0,93)

50,42%%*

B<M<D

4. SADARBIBA UN
KOMUNIKACIJA

4.1. Sadarbiba
petniecibas procesa

4,28 (1,35)

4,48 (1,25)

4,76 (1,19)

5,94

4.2. Komunicé$ana
un publicitate

3,94 (1,46)

433 (1,35)

5,17 (1,22)

31,4755

B<M<D

4.3. Petijuma
rezultatu
praktiskais
pielietojums

3,89 (1,56)

4,25 (1,55)

5,10 (1,29)

27,27%%*

B<M<D

Apakskompetence
kopa

4,02 (1,36)

4,35 (1,24)

5,05 (1,10)

25,67%%*

B<M<D

UZNEMEJSPEJAS
KOMPETENCE

1.
PROBLEMRISINASANAS

1.1. Iespgju
pamaniSana

3,95 (1,31)

4,24 (1,37)

4,22 (1,30)

9,547

PRASME UN JAUNRADE

1.2. RadoSums

4,17 (1,23)

4,41 (1,39)

4,50 (1,35)

6,92%

B<M
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Iaghtibas: un zi
ministrija
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1.3. Vizija 4,35 (1,30) 4,59 (1,41) 4,51 (1,24) 8,11* B<M
1.4. Ideju 4,74 (1,28) 4,75 (1,41) 4,89 (1,25) 1,63 B=M=D
izvértésana
1.5. Etiska un 4,17 (1,47) 4,38 (1,57) 4,79 (1,24) 8,40%* B<D
ilgtspejiga
domasana
Apakskompetence 4,28 (1,10) 4,47 (1,24) 4,58 (1,05) 9,89%* B<M
kopa
2. IEKSEJO UN AREJO 2.1. Savu spgju 5,11 (1,20) 5,42 (1,09) 5,40 (1,07) 10,73** B<M
RESURSU novertgjums
IDENTIFICESANA,
MOBILIZESANA UN 2.2. Motivacija un 4,94 (1,33) | 5,35(1,10) | 5,30 (1,06) 11,97%* B<M
EFEKTIVA neatlaidiba
IZMANTOSANA
2.3. Resursu 4,57 (1,21) 5,04 (1,12) 5,07 (1,01) 25,30%** B<M,D
mobilizé$ana
2.4. Finansiala un 3,99 (1,39) 4,36 (1,51) 4,32 (1,48) 7,22% B<M

ekonomiska
kompetence
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Iaghtibas: un zi
ministrija

inatnes

2.5. Komunikacija 4,37 (1,44) 5,02 (1,31) 4,94 (1,13) 33,46%** B<M,D
un cilvékresursu
mobilizéSana
Apakskompetence 4,60 (1,03) 5,04 (0,97) 5,01 (0,88) 27, 59%** B<M,D
kopa
3. INICIATIVA UN 3.1. Iniciativas 4,79 (1,25) 5,38 (1,14) 5,55 (1,13) 44,76%** B<M,D
ORIENTACIJA UZ uznemsSanas
RICIBU
3.2. Planosana 4,84 (1,24) 5,26 (1,18) 5,32 (1,07) 23,08%** B<M,D
3.3. Riciba 4,75 (1,22) 5,06 (1,16) 5,18 (1,26) 12,63** B<M,D
nenoteiktibas
apstaklos
3.4. Komandas 4,32 (1,37) 4,75 (1,21) 4,85 (1,19) 16,39%** B<M,D
darbs
3.5. Maci$anas no 5,06 (1,28) 5,36 (0,99) 5,40 (1,08) 8,42%* B<M
pieredzes
Apakskompetence 4,75 (1,06) 5,16 (0,95) 5,26 (0,93) 28,73%*%* B<M,D
kopa

146



6. tabula. Caurviju kompetencu apakSkompetencu un dimensiju korelacijas ar studentu noradito vidgjo sverto atzimi iepriek$€ja semestr1

NACIONALAIS

ATTISTIBAS ».|

PLANS 2020

EIROPAS SAVIENIBA —_—
Eiropas Socialais &
fonds S

tagitibas un zinstnes

ministrija

IEGULDIIJUMS TAVA NAKOTNE

“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetentu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.

8.3.6.2. "Izglitibas kvalitdtes monitoringa sistémas izveide un isteno3ana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

10. pielikums

Kompetences Apakskompetences Dimensijas Spirmena korelacijas
koeficients
DIGITALA 1.INFORMACIJAS PRATIBA 1.1.Informacijas un digitala satura 0,1 8%
KOMPETENCE UN DATPRATIBA parlukosana un mekl&sana, datu filtrésana
1.2.Datu, informacijas un digitala satura 0,28%**
novertésana
1.3.Datu, informacijas un digitala satura 0,31%**
parvaldiba
Apakskompetence kopd 0,29%**
2. KOMUNIKACIJA UN 2.1.Mijiedarbiba (interaction), izmantojot 0,23%**
SADARBIBA digitalas tehnologijas
2.2.DaliSanas (sharing), izmantojot 0,20%**
digitalas tehnologijas
2.3.Sadarbiba, izmantojot digitalas 0,12*
tehnologijas
2.4.Tikla etikete (netiquette) 0,32%**
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2.5.Digitalas identitates parvaldiba 0,27***

Apakskompetence kopa 0,26***
3. DIGITALA SATURA 3.1.Digitala satura izstrade 0,227%%*%
VEIDOSANA

3.2.Digitala satura integré$ana un 0,28%**

atkartota pilnveidoSana

3.3.Autortiesibas un licences 0,28%**

3.4.Programmesana 0,04

Apakskompetence kopa 0,24**%
4. DROSIBA 4.1. Teridu aizsardziba 0,08

4.2. Personas datu un privatuma 0,15%*

aizsardziba

4.3. Veselibas un labklajibas aizsardziba 0,14%*

4.4. Vides aizsardziba 0,14*

Apakskompetence kopa 0,15**
5. PROBLEMU RISINASANA 5.1. Tehnisku problému risina$ana 0,18%*x*

148



NACIONALAIS » EIROPAS SaviEnisa N
ATTISTIBAS Eiropas Socialais ™y
PLANS 2020 fonds )

Irglitibas un zindtnes
ministrija

IEGULDIIJUMS TAVA NAKOTNE

“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetentu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.

8.3.6.2. "Izglitibas kvalitdtes monitoringa sistémas izveide un isteno3ana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

5.2. Vajadzibu noteikSana un 0,16**
tehnologiskie risinajumi
5.3. Digitalo prasmju trikumu 0,23%**
konstatesana
Apakskompetence kopa 0,21%**
GLOBALA 1. INFORMACIJAS 1.1. Informacijas meklésana 0,30%%*
KOMPETENCE PARVALDIBA
1.2. Informacijas satura izvertéSana un 0,28%**
parvaldiba
Apakskompetence kopa 0,30%**
2. DAUDZVEIDIBAS 2.1. Atskirigu pasaules uzskatu 0,29%**
APZINASANAS LOKALAJA apzina$anas un izpratne
UN GLOBALAJA KOPIENA
2.2. Sadarbiba lokala un starptautiska 0,07
ITment
2.3. Dazadibas politikas parvaldiba 0,24%**
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2.4. Radikalizacijas (naida, vardarbibas 0,13*
sludinasana, apdraud&jums
cilvektiesibam un aicinajums uz
sabiedribas SkelSanos) draudu pazimju
atpaziSana
Apakskompetence kopa 0,23%*%*
3. STARPKULTURU 3.1. Komunikacija daudzkultiiru vide 0,26%**
KOMUNIKACIJA UN
SADARBIBA 3.2. Ricibas model&sana starpkultiiru 0,2 ] ok
konteksta
3.3. lesaistiSanas starptautiskas aktivitates 0,08
Apakskompetence kopa 0,19%**
4. VERTIBAS UN 4.1. Moralie un &tiskie principi un riciba 0,26%**
ATTIEKSMES
STARPKULTURU VIDE 4.2. Saskarsmes prasmes starpkulttiru un 0,21%***
starpreligiju situacijas
4.3. Riciba ieklaujosas vides veicinaSanai 0,12%*
Apakskompetence kopa 0,23%**
INOVACIJAS 1. RADOSUMS 1.1. Ideju generésana 0,227%%*
KOMPETENCE
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1.2. Uzlabojumi 0,18**
1.3. Problému risinasana 0,19%%**
1.4. Radosa attieksme 0,18%*
Apakskompetence kopa 0,21%**
2. KRITISKA DOMASANA 2.1. Alternativa domasana 0,20%**
2.2. Identific€Sana un analizé$ana 0,25%**
2.3. Visparinasana 0,25%**
2.4. Novértésana 0,27%%*
Apakskompetence kopa 0,27%*%
3. INICIATIVA 3.1. Citu darbibas rosinasana 0,25%%*
3.2. Mobilizésana 0,12*
3.3. Darba isteno$anas organizéSana 0,20%**
3.4. Ar risku saistitas iniciativas 0,15%*

uznemsanas
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3.5. Aktiva iesaiste un patstaviba 0,26%**

Apakskompetence kopa 0,23%*%*
4. KOMANDAS DARBS 4.1. Sadarbibas prasme 0,20%**

4.2. Komandas darba uzlabo$ana 0,21%%*

Apakskompetence kopda 0,22%%*
5. TIKLOSANAS 5.1. Nepieciesamo kontaktu veidosana 0,24
(NETWORKING) komandas darba (ieksgja tikloSanas)

5.2. TikloSanas arpus organizacijas 0,16%*

Apakskompetence kopa 0,22%**

PILSONISKA 1. PILSONISKO TIESIBU UN 1.1. Pilsonisko tiesibu un pienakumu 0,06
KOMPETENCE PIENAKUMU IZPRATNE UN saistiba

ISTENOSANA

1.2. Sociala taisniguma parvaldiba 0,23%**

Apakskompetence kopa 0,16%*
2. DEMOKRATISKAS 2.1. Saisto§o normativu parvaldiba 0,05
SABIEDRIBAS PRINCIPU

2.2. Lokala un starptautiska sadarbiba 0,16%*
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PARZINASANA UN 2.3. Politiskas sistémas parvaldiba 0,19%%*
IZMANTOSANA
Apakskompetence kopda 0,16%*
3. IESAISTE KOPIENA 3.1. Iesaiste lokala un nacionala Iimeni 0,10
3.2. lesaiste globalas kopienas ITment 0,01
3.3. Socialo un politisko protestu -0,07
parvaldiba
Apakskompetence kopa 0,04
4. PILSONISKA RICIBSPEJA 4.1. Pilsoniska iesaiste un ricibsp&ja 0,02
vietgja kopiena
4.2. Pilsoniska iesaiste un ricibspgja -0,03
globala konteksta
Apakskompetence kopa -0,01
PETNIECIBAS 1. ATTIEKSME UN ETIKA 1.1. Pétnieciska interese 0,26%%*
KOMPETENCE
1.2. Atbildiga pé&tnieciba 0,29%**
1.3. Pétnieciska &tika 0,32%**

153



NACIONALAIS

ATTISTIBAS ».|

PLANS 2020

EIROPAS SAVIENIBA —_—
Eiropas Socialais &
fonds v

IEGULDIIJUMS TAVA NAKOTNE

“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetentu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.

8.3.6.2. "Izglitibas kvalitdtes monitoringa sistémas izveide un isteno3ana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

Apakskompetence kopa 0,32%%%

2. ZINASANU 2.1. Pétijuma konteksta izpratne 0,32%%*

KONCEPTUALIZE-SANA /

PETIJUMA PLANOSANA 2.2. Informacijas avotu kritiska analize 0,36%**
2.3. Petijuma konceptualizé$ana / dizaina 0,27%**
veidoSana
Apakskompetence kopa 0,34%**

3. PETIJUMA VEIKSANA 3.1. Pétfjuma metodologijas realize$ana 0,27
3.2. Datu analize 0,23%**
3.3. Datu interpretéSana un secinajumu 0,20%**
formulésana
3.4. Pétijuma procesa organizéSana 0,31%**
Apakskompetence kopa 0,29%*%*

4. SADARBIBA UN 4.1. Sadarbiba pé&tniecibas procesa 0,13*

KOMUNIKACIJA
4.2. Komunic&$ana un publicitate 0,19%**
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4.3. Petljuma rezultatu praktiskais 0,16**
pielietojums
Apakskompetence kopa 0,19%**
UZNEMEJISPEJAS 1. PROBLEMRISINA-SANAS 1.1. Iesp&ju pamanisana 0,12%
KOMPETENCE PRASME UN JAUNRADE
1.2. RadoSums 0,10
1.3. Vizija 0,06
1.4. Ideju izvertesana 0,07
1.5. Etiska un ilgtsp&jiga domasana 0,06
Apakskompetence kopa 0,11%
2. IEKSEJO UN AREJO 2.1. Savu sp&ju noveértgjums 0,12%*
RESURSU
IDENTIFICESANA, 2.2. Motivacija un neatlaidiba 0,18%*
MOBILIZESANA UN
EFEKTIVA IZMANTOSANA 2.3. Resursu mobiliz&sana 0,15%*
2.4. Finansiala un ekonomiska 0,07

kompetence
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2.5. Komunikacija un cilvékresursu 0,16**

mobilizeSana

Apakskompetence kopa 0,18**
3. INICIATIVA UN 3.1. Iniciativas uznemsanas 0,17%*
ORIENTACIJA UZ RICIBU

3.2. Planosana 0,17%*

3.3. Riciba nenoteiktibas apstaklos 0,12%*

3.4. Komandas darbs 0,03

3.5. Macisanas no pieredzes 0,12%*

Apakskompetence kopa 0,15%**
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7. tabula. Skolotaju profesionalas kompetences novértésanas instrumenta sakotngja struktiira

11. pielikums

ApakSkompetences

Dimensijas

Apgalvojumu skaits

1. MACIBU PROCESA
PLANOSANA

1.1. Spgja novertet individualas attistibas, macisanas, personibas un socialas 3
izaugsmes vajadzibas atbilstosi icklaujosas izglitibas picejai

1.2. Spgja analizet un interpretet izglitibas jomas politikas dokumentus un macibu 4
satura standartus

1.3. Spgja planot starpdisciplinaru, individualiz€tu un personalizétu, elastigu 4
macibu procesu, nodroSinot skoléna/béra individualo macisanas mérku

sasniegSanu

1.4. Spg&ja definét individualiz€tus macibu procesa mérkus un planot macibu 10

aktivitates atbilstigi sasniedzamajiem macibu rezultatiem
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1.5. Spgja sistematiski izvertét macibu procesa norisi un planot macibu saturu, 6
metodes, lidzeklus un resursus skolénu/bérnu individualas attistibas vajadzibam
atbilstiga macibu procesa istenosanai
1.6. Spg€ja merktiecigi izveleéties un veidot skaidrus wun skolénu/bernu 9
sasniedzamajiem maciSanas mérkiem atbilstigus vertésanas krit€rijus

2. MACIBU PROCESA | 2.1. Spgja veidot ieklaujoSu, intelektuali rosinoSu un emocionali drodu 8

ISTENOSANA skolénu/bérnu maciSanas un attistibas vajadzibam atbilstigu, uz sadarbibu vérstu

macibu vidi
2.2. Spgja attistit skolénu/bernu un savas socialas un emocionalas kompetences 14
2.3. Spgja atbilstigi risinat konfliktsituacijas, identificgjot skolenu/b&rnu uzvedibas, 6
saskarsmes un vardarbibas riskus
2.4. Spgja rikoties arkartas situacijas 6
2.5. Sp&ja operativi definét individualizéta macibu procesa mérkus un planot 4
macibu aktivitates atbilstigi sasniedzamajiem macibu rezultatiem
2.6. Spgja diagnosticet skolénu/bérnu vajadzibas un sniegt atbalstu 6
2.7. Sp&ja proaktivi sadarboties ar kolégiem un skolénu/bérnu vecakiem vai 17

aizbildniem
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2.8. Spgja integréti lietot faktologiskas, teorétiskas, likumsakaribu un tehnologiju
zinasanas skolénu/bérnu individualas attistibas vajadzibam un sasniedzamajiem
macisanas rezultatiem atbilstiga un dzives situacijam pietuvinata macibu procesa
IstenosSanai

2.9. Spgja istenot macibu aktivitates, kas rosina skolénu/bérmu kompetencu
attistibu, zinaSanu parnesi dazados kontekstos un praktiskaja lietojuma

2.10. Spg&ja merktiecigi un kritiski izve€leties un macibu procesa integrét dazadus
macibu panémienus, metodes un tehnologijas

2.11. Spgja izvertet ar digitalo tehnologiju lietosanu saistitos riskus

3. SKOLENA/BERNA
MACISANAS
SNIEGUMA UN
IZAUGSMES
VERTESANA

3.1. Spgja merktiecigi veikt sistematisku un sist€misku skolénu/bérnu individualas
attistibas dinamikas un sasniegto rezultatu izvert€Sanu, izmantojot atbilstigas
metodes un ieverojot izglitojamo dazadas sp&jas un vajadzibas

3.2. Spgja kritiski izvertet skolénu/bérnu vertésanas informaciju savas pedagogiskas
prakses konteksta

3.3. Spgja pilnveidot savu pedagogisko kompetenci, lai mérktiecigi uzlabotu
skolénu/bérnu sasniegumus
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3.4. Spgja sniegt savlaicigu, saprotamu, konkrétu un izmantojamu atgriezenisko
saiti skoléniem/bérniem macibu procesa par vinu sniegumu un izaugsmi, iesaistot
izglitojamos sava darba izvert€Sana un piedavajot atbilstigas iesp&jas un atbalstu
snieguma uzlabosanai

3.5. Spgja atpazit dazadas maciSanas vajadzibas un sniegt atbalstu gan
talantigajiem, gan skoléniem/bérniem ar macisanas gritibam

4. PROFESIONALAS
KOMPETENCES
PILNVEIDOSANA

4.1. Spgja strategiski izvertet lietoto metozu atbilstibu skolénu/bérmu macisanas
izaugsmes sekmé&Sanai

4.2. Spgja pielagot macibu saturu un procesu, nemot veéra skolénu/bernu veértésana
ieglito informaciju

4.3. Spgja sniegt profesionalu atbalstu, sekmg&jot savu un kolégu pedagogiskas
prakses pilnveidi atbilstigi izglitibas jomas un socialas vides attistibas prasibam

4.4. Spgja refleksivi un kritiski izvértét savu pedagogisko praksi, nemot véra
skolénu/b&rnu sasniegtos macibu rezultatus, kolégu sniegto atgriezenisko saiti,
skolotgja profesijas standartu un jaunakas aktualitates pedagogija

4.5. Spgja strategiski organizét savu profesionalo pilnveidi, izv€loties atbilstigas
profesionalas pilnveides aktivitates
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4.6. Spgja strategiski planot savu profesionalo attistibu, pilnveidot sadarbibas un 5
komunikacijas kompetences, ka arT sp&ja izprast un apzinaties pedagoga profesijas
socialo lomu
5.1ZGLITIBAS 5.1. Sp&ja izprast izglitibas iestades strat€giskas attistibas redz&umu un savas 9
IESTADES UN kompetences ietvaros iesaistities planoto mérku sasniegSana
IZGLITIBAS JOMAS
ATTISTIBA 5.2. Spgja izstradat macibu saturu un macibu Iidzeklus, balstoties gan uz vésturisko 2
pieredzi, gan inovacijam un jaunakajam tendencém pedagogija
5.3. Sp€ja izprast dazada méroga izglitibas jomas ricibpolitikas stratégiskos mérkus 3
un iesaistities to 1stenosana
5.4. Spgja sniegt konstruktivu atgriezenisko saikni un priekslikumus ar izglitibas 4
jomu saistTtu jautajumu risinasanai
5.5. Sp&ja mérktiecigi, racionali un efektivi lietot informacijas un komunikaciju 12
tehnologijas (IKT) macibu procesa un profesionalaja pilnveidé
6. PROFESIONALAS 6.1. Spéja rikoties atbilstigi tiesibu aktos noteiktajam 3
DARBIBAS
NODROSINASANAS 6.2. Sp€ja brivi un korekti sazinaties valsts valoda un izteikt savu viedokli vismaz 4
VISPAREJIE vél viena Eiropas Savienibas oficialaja valoda
UZDEVUMI
6.3. Spgja novertet savu fiziskas, intelektualas, emocionalas veselibas stavokli un 5

atbilstigi rikoties
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6.4. Sp€ja novertet situaciju, atpazit darba drosibu ietekm&josus riskus un atbilstigi
rikoties

6.5. Spgja veikt darba uzdevumus, ievérojot darba aizsardzibas un vides
aizsardzibas prasibas

6.6. Speja uznemties atbildibu par savam darba spgjam, izvertgjot veselibas riska
faktorus

6.7. Spgja noteikt darba vides apstaklu kaitigo ietekmi uz veselibu

6.8. Sp¢ja rikoties atbilstigi normativo aktu un darba instrukciju prasibam, sniedzot
pirmo palidzibu
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Projekta iesaistitie pétnieki

Dr.sc.ing, Drpaed., Alla Anohina — Naumeca

RTU asociéta profesore un Datorzinatnes un informacijas tehnologijas fakultates dekana vietniece
studiju darba

Mg. sc.ing. Anda Abolina (Abuze)
LU PPMF zinatniska asistente un RTA programmesanas inzeniere un doktorante
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Dr.paed. Liga Aboltina
LU PPMF docente

Dr.paed. Sanita Baranova

LU PPMF docente un vadosa p&tniece

Drpaed. Mara Bernande
LU PPMF pétniece
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Dr.sc.ing. Andra Blumberga
RTU profesore un Elektrotehnikas un vides inzenierzinatgu fakultates
dekana vietniece zinatniskaja darba

Maija Demitere

LiepU doktorante, Makslas p&tijumu laboratorijas, MPLab pétniece, LU PPMF zinatniska asistente
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Dr.psych. Girts Dimdin$
LU PPMF profesors un vadosais pétnieks

Andris Gribusts

Izglitibas uznémuma “Lielvards” vaditajs

Ph.D. Dzintra Ilisko
DU profesore, Ilgtsp€jigas izglitibas centra direktore
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Dr.paed. Nora Jansone — Ratinika
RSU asociéta profesore un Pedagogijas izaugsmes centra direktore

Dr.paed. Baiba Kalke
LU PPMF asociéta profesore
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Dr.paed. Inguna Karlsone
LU PPMF docente

Mg.math. Gatis Lama
LU PPMF zinatniskais asistents un doktorants
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Dr.paed. Velta Lubkina
RTA profesore, Regionalo pétijumu institata direktore

Dr.paed. leva Margevica — Grinberga
LU PPMF asociéta profesore

Dr.paed. Dace Medne
JVLMA Mizikas pedagogijas katedras profesore
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Dr.psych. Anika Miltuze
LU PPMF asociéta profesore, studiju prodekane un vadosa pétniece

Dr.iur. Solvita Olsena
LU Medicinas fakultates asociéta profesore

Dr.paed. Eridiana Olehnovica

DU vadosa pétniece
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Mg.paed. Alise Olesika
LU PPMF zinatniska asistente un doktorante

Dr.paed. Zanda Rubene
LU PPMF profesore, zinatnu prodekane un vadosa pétniece
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Mg.ed. Edite Sarva
LU PPMF zinatniska asistente un doktorante

Matiss Silis

RSU Pedagogijas izaugsmes centra direktora vietnieks un Studiju procesa kvalitates analizes nodalas
vaditajs
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Mg.ed. Agnese Slisane
LU PPMF zinatniska asistente

Dr.sc.ing. Diana Zalostiba
RTU asociéta profesore un vadosa p&tniece

Agrita Stepsone

LU PPMF Pedagogijas zinatniska institiita projekta koordinatore
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