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Ievads

Eiropas izglitibas politika un sabiedriba ir mainijusi virzienu, par galveno izglitibas mérki
nosakot nodarbinatibu, Tpasu uzmanibu pieveérsot miizizglitibai un caurviju kompetencém, kas ir
vitali nozimigas 21. gadsimta zinasanu sabiedriba, jo tas ir nepiecieSamas iedzivotajiem, lai vini
butu veiksmigi un konkurétspéjigi globalaja darba tirgli un spétu dot ieguldijumu sabiedriba
(Rocha, 2012; Neubert et al., 2015; Larraz et al., 2017; Care, Luo, 2016; Ananiadou, Claro,
2009).

Caurviju kompetences ir ciesi saistitas ar zinaSanam, vertibam, attiecksmém, prasmém, tas
raksturo tadas 1pasibas ka atbildiba un autonomija, personiga un profesionala attistiba, ka ari
sociala mijiedarbiba. Visas iepriekSminétas kvalitates padara tas par integréjamam, parnesamam,
savstarpgji  saistitam un nomé&ramam, jo tam ir starpdisciplinars raksturs — tas ir
daudzfunkcionalas un izmantojamas dazadas disciplinas, situacijas, kontekstos un dazadu
uzdevumu veikSana (Economou, 2016; Parvu et al., 2014; Florea, 2014; Babiloni et al., 2017).

Standartos un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
caurviju kompetences tiek raksturotas, izmantojot jédzienu “parnesamas prasmes”’, kas tiek
izprastas ka prasmes, kuras tiek ieglitas viena situacija vai joma un kuras var izmantot citas
situdcijas un jomas, nodarboSanas veidos, pieméram, tadas ir komunikacijas prasmes,
paskontroles prasmes, problému risinasanas prasmes (ESG, 2015; AIC, 2016).

Caurviju kompetences ir katra individa personigas attistibas “stiirakmens” un ir
nozimigas jebkuru =zinaSanu un prasmju izmantoSana, tadeé] ar1 daudzas starptautiskas

organizacijas, valstu valdibas, izglitibas sektora parstavji un darba deveji atzist pilsonu, darba
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némgéju, studgjoso un skolénu caurviju kompetencu pilnveidi par vienu no sabiedribas prioritatém
(Whittermore, 2018).

Eiropas Socialo tiesibu pilara (The European Pillar of Social Rights, 2017) tiek uzsverts,
ka kompetencu attistibas veicinasana ir viens no Eiropas izglitibas telpas mérkiem, kas lautu
pilniba izmantot izglitibas un kultiiras potencialu, kas veicinatu socialo taisnigumu un aktivu
pilsonibu, rosinatu Eiropas identitates izzinaSanu visa tas dazadiba. Tiek akcentéts cilvékiem
nepieciesamo atbilstigo kompetencu kopums, lai uzturétu pasreiz€jo dzives limeni, atbalstitu
augstu nodarbinatibas Itmeni un veicinatu socialo saliedétibu, nemot véra mainigo sabiedribu un
darba tirgus prasibas (Eiropas socialo tiestbu pilars, 2017).

Caurviju kompetences ir svarigas gan individa kvalitativai ikdienas dzivei, gan
profesionalaja darbiba, jo tas palidz risinat konkrétos Sim gadsimtam specifiskos izaicinajumus,
kas ir saistiti ar tehnologiju attistibu un darba tirgus prasibam. Caurviju kompetences ir tik
plasas, ka tas var izmantot ne tikai izglitiba, bet ari dazadas profesionalas situacijas un
uzdevumos, tade] ir svarigi tas pilnveidot macibu joma, lai tas jau biitu atbilstiga Iimeni, pirms
studgjosie pierada sevi darba tirgd, tapéc caurviju kompetences ir bitiska sastdvdala visos
izglitibas ltmenos — 1paSi augstakaja izglitiba, jo tieSi Saja izglitibas Itmeni biutu japievers
uzmaniba tam, lai absolventu iegiitas prasmes ir noderigas un aktualas un viniem butu biitu sevis
pilnveidoSanas un izaugsmes iespgjas, kas veicinas to socialo ieklauSanos, aktivu pilsoniskumu
un nodarbinatibu (Eiropas komisija, 2016; Larraz et al., 2017; Direito et al., 2014; Sa, Serpa,
2018).

Stud€joso kompetencu novertésana ir iz8kiroSa nozaru izglitiba, lai noskaidrotu, cik liela
mera augstakas izglitibas institiicijas nodroSina specialistu sagatavoSanu atbilstigi darba tirgus

prasibam — ka studgjoSie ar savu sniegumu var apliecinat zinaSanas, prasmes un attieksmes.
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Politikas veidoSanas dokumentos arvien vairak tiek uzsverts, ka augstakajai izglitibai
jaklust atvertakai un ieklaujosakai, atzistot citur iegilitos maciSanas rezultatus, kas prasa izstradat
ar1 droSticamus veértéSanas instrumentus. Tad€] ir uzsaktas vairakas starptautiskas iniciativas,
kuru merkis ir izstradat instrumentariju kompetencu attistibas noverteésanai. 2008.gada OECD
(Organisation for Economic Cooperation and Development) inici€ja projektu AHELO
(Assessment of Learning Outcomes in Higher Education) studiju rezultatu novert€Sanai
augstakaja izglittba. Ar Eiropas Komisijas atbalstu Tuning CALOHEE (Comparing
Achievements of Learning Qutcomes in Higher Education in Europe) projekta ‘“MaciSanas
rezultatu meriSana un salidzinaSana augstakaja izglitiba Eiropa” (Measuring and Comparing
Achievements of Learning Outcomes in Higher Education in Europe) ietvaros ir izstradatas
kompetencu matricas sesas studiju programmas. 2016.gada Izglitibas atbalsta padome (7he
Council for Aid to Education (CAE)) sadarbiba ar OECD inicigja jaunu petijjumu kompetencu
novertéSanai un rezultatu salidzinasanai starp dalibvalstim (OECD, 2015; Wagenaar, 2018).
Visas §1s iniciativas liecina par to, ka caurviju kompetencu attistibas veicinaSana un to mériSana
ir nozimigs un metodologiski risinams jautajums. Tadé]l metodologijas izstrade caurviju
kompetencu novertéSanai ir nepiecieSama, jo pieejamie instrumenti un dati nenodroSina
instrumentariju, lai noveértétu augstakas izglitibas Itmenu ietekmi uz studéjoSo kompetencu
attistibas limeni studiju laika.

Apzinot labas prakses piem&rus un pétijumus, var secinat, ka pastav daudzi un dazadi
kompetences novert€Sanas veidi un metodes — noverosana darbiba, simulacija, model€Sana,
narativas metodes, testi, viktorinas, domu un/vai konceptualas kartes, portfolio (darbu mapes),
intervijas, parrunas, fokusgrupu diskusijas —, tomer saméra izplatitas ir pasSnovértejuma skalas un
aptaujas anketas (Darling-Hammond et al., 2013; McConlogue, 2020). Aptaujas anketas ka

kompetencu pasnovért€§juma riks veicina stud€joso izpratni par studiju saturu, sasniedzamajiem
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rezultatiem un profesionalo darbibu. Pasnoveért€§jums un savstarpgjais novertgjums ir butiski
vertéSanas elementi un caurviju kompetencu attistibas veicinaSanas komponenti studentcentréta
studiju procesa, un So kompetencu pilnveidosana ir nepiecieSama ari to konceptualizacija:
skaidra to definicija, preciza izpratne par to, ko ir nepiecieSams macit, par to, ka macit, un skaidri
definéti studiju rezultati un kompetencu attistibas limenu indikatori (Wagenaar, 2020).

Lai noskaidrotu stud€joSo sniegumu Latvijas Viedas specializacijas stratégijas (turpmak
teksta — RIS3) mérku sasniegSanai nepiecieSamas pétniecibas, inovacijas, uzn€méjspejas,
digitalas un globalas, ka ar1 pilsoniskas kompetences attistibas dinamiku un to ietekmé&joSos
faktorus, izvert€tu Latvijas augstakas izglitibas institiiciju izglitibas piedavajuma kvalitati un
izglitibas kvalitates monitoringa sist€émas pilnveidoSanu, 2019. gada nogaleé Izglitibas un
zinatnes ministrija (IZM) un Latvijas Universitate (LU) parakstija sadarbibas ligumu par ESF
projekta Nr.8.3.6.2. darbibas Nr.3.2. istenoSanu, un 2020. gada janvari LU ir uzsakta p&tjjuma
“Augstakaja izglitiba stud€josSo kompetencu noveért€§jums un to attistibas dinamika studiju
perioda” pirmas kartas istenoSana, kas tiek realiz€ta ESF projekta Nr. 8.3.6.2. “Izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas izveide un TistenoSana” ietvaros (8.3.6.2/17/1/001
(23-12.3e/19/103).

Projekta 1. karta veikta zinatniskas literatiras un labas prakses pieméru analize par
augstakas izglitibas ietekmi uz cilvékkapitala attistibu; noskaidrota galveno faktoru ietekme uz
studéjoso kompetencu attistibu; defin€ts studiju rezultatu (learning outcomes) teorétiskais
ietvars; izstradatas pétniecibas, inovacijas, uznéméjsp&jas, digitalas un globalas, ka ar1
pilsoniskas kompetences definicijas un kompetencu novértésanas metodika (matricas), tai skaita
sagatavotas kompetencu kartes (kopa 8), un to attistibas dinamikas novertéSanas kvalitativie un
kvantitativie raditaji (indikatori) Latvijas RIS3 jomas ietvaros, ka arT radoSo industriju,

sabiedribas parvaldibas (valsts parvaldes) un izglitibas jomas.
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Balstoties iepriek§ min&tajos p€tijumos un pieredze, ir izstradats caurviju kompetencu
novertésanas instruments (CKNI), kura raksturojums un lietoSanas vadlinijas ir atspogulotas Saja
izdevuma. Izveidota metodologija nodroSinas augstakas izglitibas kvalitates noteiktu aspektu
mériSanu ar regularitati ilgtermina, lai konstatetas izmainas stud€joso snieguma inici€tu jaunus
ricibpolitikas pasakumus un institucionala limeni sniegtu metodologisku atbalstu docétajiem
studiju rezultatu formuléSana (Izglittbas un zinatnes ministrija, 2020; Augstakas izglitibas

kvalitates monitoringa sist€mas koncepcija, 2017).
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1. CKNI struktira, saturs, raksturojums un izmantoSanas iespéjas

1.1. CKNI struktira
CKNI lauj meérit kompetenci se$as caurviju (digitalaja, globalaja, inovacijas, pilsoniskaja,
pétnieciskaja, uznéméjspejas) kompetences, tajas ietilpstoSajas 25 apakSkompetenc€s un

86 dimensijas.

1.1.1. DIGITALAS CAURVIJU KOMPETENCES STRUKTURA
Digitala caurviju kompetence raksturo stud€osa uzvedibu, izmantojot informacijas un

komunikacijas tehnologijas un digitalos medijus, lai efektivi komunic&tu, parvalditu informaciju,
sadarbotos, raditu un izplatitu zinasanas profesionalaja un/vai studiju darbiba.

Digitala caurviju kompetence ietver 5 apakSkompetences un 19 dimensijas.

Apakskompetence: INFORMACIJAS PRATIBA UN DATPRATIBA

Raksturo stud€josa speju iegiit, atlasit, izvertet, kategoriz€t, uzglabat, parveidot, atjaunot un atgt

informaciju dazados formatos, izmantojot paligprogrammas uzdevumu veiksanai.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Informacijas un Raksturo studgjosa sp&u meklét informaciju, izmantojot
digitala satura meklétajprogrammas un detalizétas mekléSanas stratégijas, ka
parlikosana un ar1 atslegvardus, filtrus un tagus, lai atrastu ne vien drosticamus
mekl&Sana, datu un visparigus, bet ari konkrétas formas materialus. Prasme
filtréSana raksturo ar1 individa sp€ju izmantot timekla plasmas, lai
sanemtu atjauninatu interes€joSo saturu, ka ari sp&ju risinat
problémas un sekot Iidzi jaunumiem informacijas mekl&Sanas,
glabaSanas un atgtiSanas joma.
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Raksturo stud@josa sp&u kritiski izveértét informaciju un
salidzinat avotus, izmantojot dazadus krit€rijus.

Raksturo studgjosa sp&ju identificet, organiz&t un noteikt, ka un
kur digitala vidé iegiit datus, informaciju un saturu, saglabat,
uzglabat un atgiit failus vai saturu strukturéta vid€, klasificet

informaciju metodiska veida, veidot rezerves kopijas un saglabat
iegiito informaciju dazados formatos, ka arT izmantot
informacijas glabaSanas tieSsaisté (makopa) un dokumentu
parvaldiSanas sist€ému pakalpojumus.

Apaks$kompetence: KOMUNIKACIJA UN SADARBIBA
Raksturo stud€josa sp&ju radit savu digitalo identitati un uzturét komunikaciju tieSsaisté, daloties

ar informaciju un sadarbojoties ar citiem, izmantojot tam paredzétas digitalas tehnologijas.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Mijiedarbiba
(interaction),
izmantojot
tehnologijas

Raksturo stud€josa spgju sazinaties ar citiem, izmantojot IP
balss parraidi, e-pastu vai t€rz€Sanu, nodot zinaSanas vai
dalities ar tam interneta, izmantojot socialas tikloSanas rikus
vai tieSsaistes kopienas, ka ar1 sistematiski izmantot plasu
sazinas riku spektru un to funkcijas.

digitalas

Dalisanas
izmantojot
tehnologijas

(sharing),
digitalas

Raksturo studgjosa sp&ju koplietot informaciju, izmantojot
vienkarSus kopigosanas rikus, izmantot sadarbibas rikus un
stradat ar informaciju, ar ko dalijies kads cits, ka arT izmantot
sarezgitakas koplietoSanas funkcijas.

Sadarbiba, izmantojot
digitalas tehnologijas

Raksturo stud€josa spéju izmantot tieSsaistes sadarbibas rikus
un to papildu funkcijas, ka ari radit, parvaldit un organizét
sadarbibu, izmantojot specializ&tos sadarbibas rikus.

10
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Tikla etikete Raksturo studgjosa sp&ju tieSsaistes komunikacija ieverot tikla
(netiquette) etiketi (netiketi) — visparpienemtus tieSsaistes sazinas
noteikumus, nemot véra auditorijas specifiku.

Digitalas identitates Raksturo studgjosa sp&ju izmantot digitalos atribiitus un
parvaldiba instrumentus, lai raditu un uzturétu digitalo identitati,
vienlaikus pasargajot savu reputaciju tiessaiste.

Apak$kompetence: DIGITALA SATURA VEIDOSANA
Raksturo stud@josa speju izstradat, integrét un pilnveidot digitalo saturu, ka art korekti atsaukties

uz digitala satura pirmavotu un ieverot autortiesibas.

Dimensijas nosaukums  Dimensijas raksturojums

Digitala satura izstrade Raksturo studgjosa sp&ju radit, veidot un parveidot digitalo
saturu dazados formatos, izmantojot digitalos rikus, platformas
un veidnes.

Digitala satura Raksturo studGjosa sp&ju redigét jau izveidotu saturu,

integréSana un atkartota izmantojot dazadu riku pamata un papildfunkcijas.

pilnveidosSana

Autortiesibas Raksturo stud€josa sp&ju veidot atsauces uz digitala satura

licences pirmavotu, ka arl ieverot autortiestbu un licencu
ierobezojumus.

Programmeésana Raksturo studgjosa sp€ju izmantot un parveidot funkcijas un

iestatijumus  programmatiirai un  lietojumprogrammam,
izmantojot komandrindu saskarnes, gatavas programmas kodus
vai programmeéSanas valodas.
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Apakskompetence: DROSIBA
Raksturo stud@josa sp&ju riipéties par sava privatuma saglabasanu digitalaja vide, izpratni par

iericu, vides un veselibas aspektiem digitalo tehnologiju lictosana.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Iericu aizsardziba Raksturo stud€josa sp&ju izprast iericu aizsardzibas principus,
ka ar1 veikt nepiecieSamos preventivos pasakumus savu iericu
aizsardzibai, ka, piem€ram, izvairities veikt augsta riska
digitalas darbibas, instalét aizsardzibas programmatiru, lietot
drosas un sarezgitas paroles, parbaudit drosibas konfiguraciju
savam iericém, ka arT atjaunot ierices darbu datorvirusa
infic€Sanas gadijuma.

Personas datu un Raksturo stud€josa sp&ju identificét neuzticamu informaciju
privatuma aizsardziba interneta, veikt drosibas pasakumus privatas informacijas
pasargaSanai, sistematiski veidot savu digitalo identitati, ka
arl izmantot digitalos risinajumus personas datu un citas
sensitivas informacijas slépSanai.

Veselibas un labklajibas Raksturo stud&josa sp&ju izprast digitalo tehnologiju
aizsardziba lietoSanas negativo ietekmi, ka ar1 sp€ju sevi disciplinét un
ierobezot, izvairoties no parmérigas digitalo tehnologiju
lietoSanas un saskanojot to ar citam darba un dzives
aktivitateém.

Vides aizsardziba Raksturo  studgjosa sp&ju sistematiski rikoties, lai
maksimiz&tu tehnologiju pozitivo un minimiz&tu negativo
ietekmi uz apkartgjo vidi, ka ari, izvéloties digitalas
tehnologijas, nemt véra to ietekmes uz vidi plasako
kontekstu.
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Apakikompetence: PROBLEMU RISINASANA
Raksturo stud€josa sp€ju diagnostic€t un risinat tehniskas problémas, kas saistitas ar digitalo

tehnologiju lietoSanu, ka art izvertét savas digitalas prasmes, to vajas puses un potencialu nakotné

un tas pilnveidot.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Tehnisku problému Raksturo stud@josa sp&ju risinat tehniskas problémas, kas

risinaSana saistitas ar digitalam tehnologijam, un palidz&t citiem to
noversana.

Vajadzibu noteikSana un Raksturo stud€josa izpratni par digitalo riku, iericu,

tehnologiskie risinajumi lietojumprogrammu, programmatiru un pakalpojumu

atSkiribam un iesp&jam, ka ari sp€ju izveleties konkrétu
risindjumu atbilstigi specifiskam vajadzibam.

Digitalo prasmju tritkumu Raksturo stud@josa spgju pilnveidot savas digitalas prasmes,
konstatéSana apzinaties savas kompetences nepilnibas un izvertet
potencialo digitalo prasmju pieprasijumu nakotng.

1.1.2. GLOBALAS CAURVIJU KOMPETENCES STRUKTURA
Globala kompetence raksturo stud@osa prasmi izverteét viet€jos, globalos un starpkultiru

jautajumus, izprast un novertet atskirigas perspektivas un pasaules uzskatus, iesaistities atklata
un efektiva mijiedarbiba ar cilvekiem no dazadam kultdram, ka ari darboties kolektivas
labklajibas laba, veicinot ilgtsp&jigu attistibu. Globalo kompetenci raksturo sp€ja, novertejot
daudzveidigas perspektivas un pasaules uzskatus, pienemt 1€mumus globala vidg, iesaistoties

mijiedarbiba ar dazadu kultiru parstavjiem.
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Globala caurviju kompetence ietver 4 apakskompetences un 12 dimensijas.

Apakikompetence: INFORMACIJAS PARVALDIBA
Raksturo studgjosa izpratni par informacijas mekl&Sanu, satura izveért€Sanu un parvaldibu par

lokala un globala méroga jautajumiem.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums
Informacijas meklesana Raksturo studgjosa prasmi kritiski izvertét daudzveidigu
avotu ietekmi uz misdienas aktualu jautajumu risinajumu, ka
ar1 atrast daudzveidigus lokala un globala meéroga avotus,
kas palidz padzilinati izprast problému.

Informacijas satura Raksturo stud€josa prasmi formulét argument&tu viedokli par
izverteéSana un parvaldiba situacijam, jautdjumiem, kultiiras, socialo, ekonomisko,
geografisko un vésturisko ietekmi.

Apakskompetence: DAUDZVEIDIBAS APZINASANAS LOKALAJA UN GLOBALAJA
KOPIENA

Raksturo studg€josa izpratni par lokalaja un globalaja kopiena parstavéto kultiiru daudzveidibu,
tradicijam un simboliem, ka ar1 kultiru daudzveidibas un globalizacijas procesu ietekmes

apzinasanos uz lokalam un globalam noris€m un socialo mijiedarbibu.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums
AT Sl BRI ORIV €lilll - Raksturo  stud€josa prasmi  saskatit kopsakaribas starp
apzina$anas un izpratne dazadam perspektivam un izpratni par to, ka katra dalibnieka
pasaules uzskatu ietekme vina kulttiras konteksts un pieredze,
ka arT spgja formulét argument&tu viedokli par daudzveidibas
izpausmém sabiedriba.

Sadarbiba lokala un Raksturo stud€josa piedaliSanos stratégiskas partneribas un
starptautiska Iiment ricibpolitikas veidoSana starp organizacijam, kopienam un
valsts parvaldes iestadém.
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Dazadibas politikas Raksturo studgjoSa prasmi izstradat un Tistenot efektivas

parvaldiba lideribas stratégijas dazadibas veicinasanai vietéja un globala
méroga pasakumos un aktivitates.

Radikalizacijas (naida, Raksturo stud€josa prasmi kritiski izvert§jot, atpazit

vardarbibas sludinasana, radikalizacijas draudus péc sléptam, iepriek§ nedefinétam

apdraudéjums pazimém  (piem&ram, ekstrémisku ideju  racionala

cilvéktiesibam un attaisnosana).

aicinajums uz sabiedribas
SkelSanos) draudu pazimju
atpaziSana

Apakskompetence: STARPKULTURU KOMUNIKACIJA UN SADARBIBA

Raksturo stud€josa prasmi iesaistities cienpilna diskusija par dazadiem pretrunigiem sabiedriskiem,
politiskiem un veéstures jautajumiem un uzpemties atbildibu par savu ricibu un runu starpkultiiru
komunikacija, un uznemties lidzatbildibu par kopigo grupas sadarbibu.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

ninlEiER NG GIngl  Raksturo stud€josa prasmi saskatit savu kultiiras perspektivu
vide vai pasaules uzskatu ka vienu no daudziem skatijumiem, kas
saknojas kulttras, religijas, socialekonomiskaja, regionalaja
konteksta, un ar1 atzit ta ierobezojumus.

Ricibas model&sana Raksturo studgjosa prasmi starpkultiiru konteksta apsvert
starpkultiiru konteksta dazadu iesp&jamo ricibu un l€émumu tiesas un netiesas sekas
un spéju prognozet savas ricibas istermina un ilgtermina
sekas.

|CEEIEREh ERIS e <Rl Raksturo stud€josa prasmi regulari un sistematiski iesaistities
aktivitates starptautiskas pieredzes apmainas programmas, konferences,
tiklojumos un organizacijas, aktivi meklét un izmantot
iespéjas giit starptautisku pieredzi citas kultiiras.
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Apakskompetence: VERTIBAS UN ATTIEKSMES STARPKULTURU VIDE

Raksturo stud@josa prasmi kritiski izvertét sociala taisniguma un &tiskas atbildibas jautajumus un

aktivi rikoties, lai apkarotu diskriminaciju un nevienlidzibu.

Dimensijas nosaukums
Moralie un &tiskie principi
un riciba

Saskarsmes prasmes
starpkultiru un starpreligiju
situacijas

Riciba ieklaujoSas vides

veicinasanai

Dimensijas raksturojums

Raksturo  studgjosa prasmi kritiski izvertét sociala
taisniguma un &tiskas atbildibas jautajumus un aktivi rikoties,
lai apkarotu diskriminaciju un nevienlidzibu, prasmi
argumentéti analiz€t un izskaidrot savu moralo normu un
principu izvéles motivaciju starpkultiru un starpreligiju
situacijas, ka arl prasmi piedavat jaunu strat€giju ievieSanu
organizacija vai kopiena, lai padaritu vidi atvértaku mazak
parstaveétam grupam.

Raksturo stud€josa prasmi paust tolerantu un iecietigu
atticksmi  pretrunigas  starpkultiru un  starpreligiju
konfliktsituacijas, apsverot efektivako ricibas stratégiju, ka
arl prasmi lietot efektivakas strat€gijas starpkultiru un
starpreligiju konfliktsituaciju risinajumam prakse.

Raksturo studgjosa izpratni par ilgtsp€jas ideju nozimigumu
lokala, regionala, nacionala, ES un globala limeni un
proaktivas ricibas Itmenus ilgtsp€jigu izvelu veikSanai
personiskaja un profesionalaja dzive.

1.1.3. INOVACIJAS CAURVIJU KOMPETENCES STRUKTURA

Raksturo studgjosa zinaSanas, prasmes un attiecksmes, kas nepiecieSamas cilvékiem vai

organizacijam noderigu, efektivu uzlabojumu vai jauninajumu (jauna produkta vai risinajuma,

izgudrojuma (procesa rezultata), metodes, ierices, idejas) radiSanai un ilgtermina ievieSanai.

Inovacijas caurviju kompetence ietver 5 apakSkompetences un 17 dimensijas.
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Apak$kompetence: RADOSUMS
Raksturo stud€josa sp&ju atpazit radoSuma izpausmes dazadas jomas un situacijas, kas veicina
inovaciju, ka arT izmantot radosu pieeju dazadu uzdevumu veiksana.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Ideju generésana Raksturo studgjosa sp&ju radit originalas idejas un uzlabot
esosas, meklét alternativu problému risinajumus, atbilstigi
individa vai nozares aktualajam vajadzibam.

Uzlabojumi Raksturo stud€josa sp&ju meklet, izmantot eso$as metodes,
izméginat un/vai radit jaunas, kas var bt noderigas produkta,
pakalpojuma pilnveidei vai konkréta uzdevuma veikSanai.

Problému risinasana Raksturo studgjosa sp&ju risinat dazada spektra problémas,
kritiski izvert€jot problémas biitibu.
Radosa attiecksme Raksturo studgjosa sp&ju izmantot radoSuma

priekSnoteikumus dazadas problémsituacijas, kas saistitas ar
pilnveidi un originalu ideju radiSanu.

Apakskompetence: KRITISKA DOMASANA

Raksturo studgjosa sp€ju kritiski spriest, prasmigi uznpemoties atbildibu par domasanai
raksturigajam struktiiram, kas izpauzas ka prasme alternativi domat, atpazit un analizet ilgtermina
risinajumus, visparinat uzdevumus kategorijas un izvertet ideju atbilstibu.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Alternativa domasana Raksturo studgjosa spé&ju izmantot citadus/netradicionalus
domasanas veidus, kas ietver sevi jautdjumu un problémas
risinajumu izvirzisanu un to konstruktivu kritiku.
Identificésana Raksturo studgjosa sp€ju atpazit un analiz€t pieejas, kuras
analiz€Sana nepiecieSams  izmantot uzdevuma  vai  problémas
identific€Sanai, atlasei un istermina vai ilgtermina risinajuma
piedavasanai.
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Visparinasana Raksturo stud€josa sp€ju definét uzdevuma vai problémas
struktliru, visparinat un integrét to no dazadiem moduliem
vienota sistéma.

Novértésana Raksturo studgjosa sp€ju izveértét idejas, darbibas un
risindjumus, izmantojot atbilstigus veérte€Sanas kritérijus,
kuros ir ieklautas priekSrocibas, trikumi un lietderiba, kas
palidz pienemt lemumus.

Apakikompetence: INICIATIVA
Raksturo stud€josa sp&ju izmantot iniciativas komponentes, kas sekmé individa un sabiedribas
iesaisti inovativu ideju paplaSinasana un istenosana.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Citu darbibas rosinaSana Raksturo stud@josa sp&ju motiveét un iedrosinat individus, lai
kopigi dalitos un atklatu jaunas idejas, popularizétu un
aizstavetu tas.

Mobilizesana Raksturo studg@josa sp&ju atbalstit inovativas idejas un
iesaistit jaunas personas So ideju aizstaveésana.

Darbibas 1stenosanas Raksturo studgjosa sp€ju sasniegt merki, izmantojot uz

organizeéSana darbibu balstitu pieeju, ieklaujot alternativas stratégijas

neparedzEtiem gadijumiem.

AN OREET iRl wElnell  Raksturo stud&josa sp&ju iesaistities darbibas ar dazadam
uznemsanas riska pakapém, kas sekmétu jaunu inovativu ideju
atbalstiSanu.

Aktiva iesaiste un patstaviba Raksturo stud€josa sp€u macities no savas pieredzes un
kludam, palidz&t citiem ideju un inovaciju istenosana.
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ApakSkompetence: KOMANDAS DARBS

Raksturo studgjosa sp&ju veiksmigi sadarboties komanda, meklgjot veidus, ka uzlabot un

pilnveidot komandas darbu.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums
Sadarbibas prasme Raksturo studgjosa sp€ju iedroSinat citus dalities ar idejam,
izteikt savu viedokli, ka arT identific€t nepilnibas komanda,
veicinot veiksmigu sadarbibu.

Komandas darba uzlabosana Raksturo studgjosa speju veiksmigi darboties komanda, kas
ietver spéju pielagoties, iesaistities komandas diskusijas un
citu komandas dalibnieku respektésanu.

Apakskompetence: TIKLOSANAS
Raksturo stud@josa speju izveidot kontaktus, iegiit pieredzi un zinasanas organizacijas iekSien€ un
arpus tas, lai tiktu uzlabota komandas darba kvalitate.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums
NepiecieSamo kontaktu Raksturo studgjosa spe&ju savlaicigi dalities ar inform3
veidoSana komandas darba identificet individus, kas var ietekm& komandas darba proq
(ieksgja tikloSanas) izpratni par diplomatisku dazadu situaciju, kuras tiek iesais
attiecigas personas,

piesaistot argjos resursus, parvaldi.

TikloSanas arpus Raksturo studgjosa sp&ju pilnveidot profesionalas attiecibas

organizacijas arpus organizacijas, apmeklgjot dazadus lokalus un
starptautiskus pasakumus, veidojot kontaktus, lai izmantotu
legiitas zinasanas profesionalas kompetences
paaugstinasana.

1.1.4. PILSONISKAS CAURVIJU KOMPETENCES STRUKTURA
Raksturo studgjosa Iidzdalibu pilsoniskaja un socialaja dzive, kas veicina veseligu socialo un

politisko labklajibu un ilgtsp&ju gan kopienas, gan valsts, gan Eiropas Savienibas, gan globalaja

19



EIROPAS SAVIENIBA I

Eiropas Socidlais N
fonds v

NACIONALAIS »
ATTISTIBAS
PLANS 2020 F‘

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
“Augstakaja izglitiba studéjo3o kompetentu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda" ESF projekta Nr.
8.3.6.2. "Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un istenoSana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

fagiibas un 7inatmes
minstrils

Itmeni. Pilsoniska kompetence ir vertibu, zinaSanu un prasmju kopums efektivai, aktivai,
Jégpilnai un atbildigai Iidzdalibai pilsoniskaja un socialaja dzive, kas veicina kopienu socialo un
politisko labklajibu un ilgtsp&ju, demokratisku savstarp€jo komunikaciju un ekonomisko

izaugsmi gan kopienas, gan valsts, gan Eiropas Savienibas, gan globalaja limen.

Pilsoniska caurviju kompetence ietver 4 apakSkompetences un 10 dimensijas.

Apakskompetence: PILSONISKO TIESIBU UN PIENAKUMU IZPRATNE UN ISTENOSANA
Raksturo studgjosa pilsonisko tiesibu un pienakumu jedzienu izpratni un proaktivas ricibas
Iimenus saskana ar demokratijas principiem un atSkirigiem viedokliem, demokratisku savstarpgjo

komunikaciju gan kopienas, gan valsts, gan Eiropas Savienibas, gan globalaja lIimeni.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Pilsonisko tiesibu un Raksturo stud€josa izpratni par savam un lidzcilvéku

pienakumu saistiba pilsoniskajam tiestbam un pienakumiem, to savstarpgjo
mijattiecibu un proaktivas ricibas Iimenus.

Sociala taisniguma parvaldiba Raksturo stud€josa izpratni par socialo taisnigumu ka

pamatu mierigai un labklajigai lidzaspastavesanai gan
kopiena, gan valsti, gan globala Iimeni un proaktivas
ricibas Iimenus dazada veida aizspriedumu, barjeru un
socialas atstumtibas risku mazinasanai.
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Apakikompetence: DEMOKRATISKAS SABIEDRIBAS PRINCIPU PARZINASANA UN
IZMANTOSANA

Raksturo studgjosa izpratni par veidiem, kados sabiedriba tiek piepemti cilvékiem saistoSi
lémumi, garant€tas pilsonu un politiskas tiesibas un pasakumi, kuri nodroSina politisko Iidzdalibu
ilgtsp&jas konteksta, un proaktivas ricibas limenus to uzturésana.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

SaistoSo normativu parvaldiba Raksturo stud€josa izpratni par savas nacijas un ES
politisko un tiesisko reguléjumu un proaktivas ricibas
Iimeniem lokala, nacionala un ES tiesiska reguléjuma
izstrades un ievieSanas procesa.

Lokala un starptautiska Raksturo stud€josa izpratni par lokalas, nacionalas un ES
sadarbiba sadarbibas biittbu un proaktivas ricibas limeniem
sadarbibas istenoSana.

Politiskas sist€émas parvaldiba Raksturo stud@josa izpratni par demokratijas un politisko

sisttmu  galvenajam  komponentém, demokratijas
istenoSanas principiem, kuri nosaka valdibas, sabiedribas
un kopienas darbibu un proaktivas ricibas Iimeniem
demokratijas veicinaSanas un politiskas sist€émas
pilnveidoSanas pasakumu istenoSana.

21



EIROPAS SAVIENIBA I

Eiropas Socidlais (7]
fonds ]

fagiibas un 7inatmes
minstrils

NACIONALAIS ”
ATTISTIBAS
PLANS 2020 !-~

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
“Augstakaja izglitiba studéjo3o kompetentu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda" ESF projekta Nr.
8.3.6.2. "Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un istenoSana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

Apakskompetence: IESAISTE KOPIENA

Raksturo stud&josa izpratni par kopiena Tstenoto individu un varas sadarbibu likumdoSanas izstradg,
ievieSana un uzraudziba, brivpratigo darba, labdariba, partneribas veidosana starp valsti, pasvaldibu,
uzpeméjiem un NVO un proaktivas ricibas Iimenus, lai uzlabotu kopienas dzives kvalitati.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Iesaiste lokala un nacionala Raksturo studgjosa izpratni par lokalo un nacionalo
limeni nevalstisko organizaciju (religisko, uznéméjdarbibas,
kultiiras, socialo, sporta, vecaku, profesionalo) darbibu,
parvaldibas principiem un struktiiru un proaktivi inicié
ricibas Iimenus socialo iniciativu pasakumu TstenoSana
lokala un nacionala Itmeni.

[esaiste globalas kopienas limeni Raksturo stud€josa izpratni par ES un globala Iimena
nevalstisko organizaciju (religisko, uznéméjdarbibas,
kultiiras, socialo, sporta, vecaku, profesionalo) darbibas
un parvaldibas principiem un struktiiru un proaktivas
ricibas Itmenus ES un globalo nevalstisko organizaciju
darbibas istenoSana.

Socialo un politisko protestu Raksturo stud€josa izpratni par veidiem, ka tiek
parvaldiba istenotas individu tiesibas uz viedokla pausanu,
iespgjam legala cela risinat saistoSos jautajumus
(problémjautajumus), un proaktivas ricibas Ilimenus
aktualo jautajumu risinasana.
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Apakskompetence: PILSONISKA RICIBSPEJA

Raksturo stud@josa pilsonisko ricibsp&ju un proaktivitati vietgja un globalaja kopiena ilgtsp&jibas

meérku 1stenoSana.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Pilsoniska iesaiste un ricibspgja Raksturo  studgjosa  prasmi izveértet kopienas
vietgja kopiena kapacitates (ricibsp&jas) veidoSanas iespgjas, saskata
sevi k@ parmainu agentu viet€ja kopiena un raksturo
lidzdalibas un iesaistes pakapi kopienas ricibspgjas
veicinasana un ilgtspéjigas attistibas meérku istenoS$ana.
Pilsoniska iesaiste un ricibspgja Raksturo studgjosa izpratni un prasmi planot, istenot
globala konteksta un izvertet starptautiska meroga aktivitates ilgtspejibas
mérku TstenoSana, ka ari prasmi salidzinat dazadas
ricibas  stratégijas globala meéroga jautdjuma
risinajumam, izvert§jot visus pieradjjumus un
argumentus.

1.1.5. PETNIECIBAS CAURVIJU KOMPETENCES STRUKTURA
Raksturo studgjosa uzvedibu, veicot p&tniecisku darbibu sava profesionalaja un/vai studiju vidg,

kas rezult€jas neatkariga p&tijuma problémas risinajuma.

P&tniecibas caurviju kompetence ietver 4 apakSkompetences un 13 dimensijas.
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Apakskompetence: ATTIEKSME UN ETIKA
Raksturo stud@josa sp&ju iesaistities pétnieciba, formulét petnieciskas intereses, izvertet savas

pétnieciskas darbibas nozimi un ietekmi uz nozares attistibu, ka ari vadit savu darbu atbilstigi

pétnieciskas etikas prasibam.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Pétnieciska interese Raksturo studgjosSa speju iesaistities péetnieciba,
reagéjot uz situativiem apstakliem, un formulét
pétnieciskas intereses, pamatojoties uz argju atbalstu,
personigam  interes€m  vai  attiecigds = jomas
aktualitatem.

Atbildiga pétnieciba Raksturo stud€josa sp€ju izverteét savas pétnieciskas
darbibas nozimi un ietekmi uz zinatniskas un/vai
profesionalas nozares attistibu, ka art sp&ju uznemties
atbildibu par savu pétniecisko darbibu.

P&tnieciska &tika Raksturo studgjosa sp&u veikt petjjumu atbilstigi
petnieciskas &tikas prasibam, ka ar1 atrisinat
nestandarta p&tnieciskas &tikas problémas un konsultét
citus ar p&tniecisko &tiku saistitos jautajumos.

Apakikompetence: ZINASANU KONCEPTUALIZESANA UN PETIJUMA PLANOSANA
Raksturo stud€josa spéju izprast petijuma pievienoto vertibu plasaka konteksta, kritiski izveleties
informacijas avotus un argument&t savu viedokli, ka arT konceptualizét sava petijuma gaitu, sakot

no pétijuma mérku izvirziSanas, beidzot ar pétijuma dizaina radiSanu.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums
P&tijuma konteksta izpratne Raksturo stud&josa sp&ju sistematiski novertet pétijuma
gaitu un raksturot sava pétfjuma vietu konkréta
petijuma virziena, rast pétijuma pievienoto vertibu
plasaka konteksta, ka arl sp&u izmantot atbilstigus
tehniskos risinajumus informacijas atrasanai un citam
nozarém raksturigas kompetences nozimigu pétijuma
inovaciju generésanai.
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Informacijas avotu kritiska Raksturo stud€josa spé&ju kritiski izvertét informacijas
analize avotu ticamibu, identificét iepriek§ nepamanitas
pretrunas, ka ari argument@ti pamatot pé&tjjumam
izveleéto  teorStisko nostaju pretrunigi  vertétos
jautajumos nozares ietvaros.

IR0 R Ol vl Raksturo stud€josa sp&ju defin€t pétijuma merki,
dizaina veidoSana petijuma jautajumu un/vai hipotézes, izvéleties
pétijuma metodologiju un konstruét pétijjuma dizainu,
ka arT izvertet pétijuma dizaina validitati, integréjot
pétijumu attiecigas nozares un profesionalas jomas
klasta.

Apakikompetence: PETIJUMA VEIKSANA

Raksturo stud€josa sp&ju organiz€t pétijuma procesu un nodroSinat kvalitati, izv€l€ties un lietot
atbilstigu pétijuma metodologiju, veikt datu analizi, interpretét pétijjuma rezultatus un pamatot
secindjumus plasaka konteksta.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

P&ttjuma metodologijas Raksturo stud@josa sp&ju patstavigi vai pec ieteikumiem
realizéSana veidot pétijuma izlasi, ievakt datus, ka ar1 izstradat
jaunas metodes un metodologiskas pieejas, lai raditu
jaunas zinasanas.

Datu analize Raksturo stud@josa sp&ju izvéleéties un inovativi
izmantot atbilstigas datu analizes metodes.

Datu interpretéSana un Raksturo stud@josa sp€ju interpretét petijjuma rezultatus

secinajumu formuléSana un pamatot secinajumus Sauraka vai plasaka konteksta,

ka ar1 formulét jaunus konceptus, definicijas, teorijas,
praktiskos ieteikumus.

P&tijuma procesa organizesana Raksturo stud@josa sp€ju organiz&t p&tijuma procesu un
kvalitati, nemot véra dazadus iesp&jamos scenarijus un
sarezgTjumus, ka ari sp&ju elastigi adaptéties neplanotai
situacijai, lai atbilstu augstakajiem nozares kvalitates
standartiem un maksimiz€tu petijuma pievienoto vertibu
nozares konteksta.
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Apakskompetence: SADARBIBA UN KOMUNIKACIJA
Raksturo stud@josa sp&ju savu pétniecisko darbibu saistit ar plaSaku kontekstu, sadarboties ar

kolégiem, popularizét un/vai publiskot sava pé€tijuma rezultatus un sekmét to praktisko

izmantojumu.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Sadarbiba pétniecibas procesa Raksturo stud&josa sp&ju sadarboties ar kolégiem
efektivai pétijumu veikSanai, sakot no sekoSanas citu
noradém un beidzot ar patstavigu petijjuma komandas
organiz€Sanu, jomas specialistu piesaisti un pé&tnieku
tiklojuma izveidi starpinstitiiciju un/vai starptautisku
pétijumu veikSanai.

Komunicésana un publicitate Raksturo stud&josa sp&ju publiskot savu pétijumu
Saurakam vai plasakam interesentu lokam, uzstajoties
konferenc€, veidojot prezentaciju, metodisko materialu
vai zinatnisku publikaciju.

Pétijuma rezultatu praktiska Raksturo stud€josa sp€ju nodroSinat sava péetijuma
izmantoSana rezultatu praktisko izmantoSanu, sakot no pétijuma
rezultatu konceptualizé$anas citu nozaré esoSo p&tijumu
lauka, beidzot ar zinatnes nozares teorijas atzinu parnesi
praks€ mainiga vide.

1.1.6. UZNEMEJSPEJAS CAURVIJU KOMPETENCES STRUKTURA
Raksturo stud€josa sp&ju radit, saskatit vai parveidot idejas un iesp€jas, darbiba mobiliz&jot un

efektivi izmantojot nepiecieSamos resursus mérku sasniegSanai. Caurviju prasme, kas attiecas uz
visam dzives jomam, sakot no personigas izaugsmes lidz aktivai iesaistei sabiedribas procesos,
dalibai darba tirgii ka darba n€mé&jam vai pasnodarbinatai personai, ka art socialas, komercialas

uznéméjdarbibas uzsakSanai.

Uznémgjspejas caurviju kompetence ietver 3 apakSkompetences un 15 dimensijas.
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Apak$kompetence: PROBLEMRISINASANAS PRASME UN JAUNRADE
Raksturo stud€josa sp€ju pamanit iesp&jas un tas kritiski izvertét, rast risinajumu, kam ir

pievienota vértiba sabiedribai/tirgum, un, balstoties uz viziju, pienemt strat€giskus, &tiskus

ilgtermina [émumus.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Iesp&ju pamaniSana Raksturo studg€josa spéju ieraudzit un prognozet tirgus
nepilnibas un tendences, piedavat risinajumu, kas rada
pievienoto vertibu sabiedribai/tirgum.

Radosums Raksturo stud€josa spé&ju idejas parverst prototipa vai
MVP (minimala dzivotspg€jiga produkta), git
atgriezenisko saiti no potencialajiem meérkpirc€jiem
un, balstoties uz atgriezenisko saiti, veikt savas idejas
pilnveidi.

Raksturo stud€josa sp&ju domat ilgtermina, veidojot
viziju par nakotnes scenarijiem un attistibas iespg&jam,
vadit strat€gisku 1émumu pienemsanu, balstoties uz
planu, kas ietver uzdevumus, resursus, laiku, cilvékus.
Ideju izverteésana Raksturo studgjosa sp&u novertét dazadu ideju
atskirigo  vertibu, analiz€jot idejas rentabilitati
(ieguldijumu pret ieguvumu) un idejas realizacijas
iesp&jamos scenarijus nakotné.

Etiska un ilgtsp&jiga domasana Raksturo stud€josa sp&ju pienemt Iémumus, balstoties
uz konkrétiem socialiem un vides apstakliem,
nodrosSinot, ka vina &tiskie un ilgtsp&jas merki tiek
sasniegti.
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Apakskompetence: IEKSEJO UN AREJO RESURSU IDENTIFICESANA, MOBILIZESANA
UN EFEKTIVA IZMANTOSANA
Raksturo stud€josa sp€ju izmantot savas stipras puses un iespéjas, lai parvarétu neveiksmes un

izaicinajumus, mobiliz€tu finansialos un cilvékresursus meérku sasniegSanai un/vai vértibas

radiSanai.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Savu sp&ju novertejums Raksturo stud€josa sp&ju izvertét savas stipras, vajas
puses, iesp&jas un izaicinajumus; kompens€t savas
vajas puses, apvienojoties ar citiem un turpinot attistit
savas stipras puses.

Motivacija un neatlaidiba Raksturo stud€josa sp&ju parvarét neveiksmes, virzities
uz mérki un radit produktu (preci vai pakalpojumu),
kas rada vertibu citiem.

Resursu mobilizéSana Raksturo studjosa sp&ju mobilizét un parvaldit
dazadus resursu veidus (pieméram, cilveékresursus,
laiku, finanses, dabas resursus), lai raditu veértibu
citiem.

Finansiala un ekonomiska Raksturo stud€josa sp€ju izstradat planu vertibu
kompetence radosas darbibas finansialajai ilgtspé&jai.

Komunikacija un cilvekresursu Raksturo studgjosa sp&ju parliecinat, motivet un virzit
mobilizeéSana cilvékresursus uzneméjdarbibas mérku sasniegSanai.
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Apakskompetence: INICIATIVA UN ORIENTACIJA UZ RICIBU
Raksturo stud&josa sp&ju izradit iniciativu, izvirzit mérkus, planot to sasniegSanu, izvertgjot

riskus, stradajot un vadot komandu, izvert€jot rezultatus un veicot uzlabojumus, lai sasniegtu péc

iesp€jas augstaku rezultatu.

Dimensijas nosaukums Dimensijas raksturojums

Iniciativas uznemsanas Raksturo stud€josa sp&ju iesaistities ne tikai citu
iniciativas problémas risinaSana, bet pats demonstré
iniciativu problémai piedavajot risinagjumus, kas
rezult&jas vertibas radiSana.

Planosana Raksturo studg€josa sp&ju izvirzit meérkus, planot un
vadit uzdevumus, resursus un laiku, lai Sos mérkus
sasniegtu, precizet prioritates un planus, pielagojoties
mainigiem apstakliem.

Riciba nenoteiktibas apstak]os Raksturo studgjosa sp&ju novertét riskus un pienemt
l@mumus, neraugoties uz nenoteiktibu un neskaidribu.
Komandas darbs Raksturo studg€josa spéju veidot un vadit komandu,

veidot sadarbibas kontaktu loku un uznemties
atbildibu par piepemtajiem Iémumiem, lai rasto
problémas risinajumu realiz&tu.

MaciSanas no pieredzes Raksturo stud€josa spgju analizét veiktas darbibas,
kritiski izvert€t sasniegto rezultatu, identific€t jomas,
kuras var tikt veikti labojumi, lai nakamajas darbibas
reiz€s sasniegtu augstaku rezultatu.

1.2. CKNI raksturojums

CKNI ir paSnovertéjuma aptaujas formats, kuru ir iesp&jams izmantot vairakos veidos
— studgjosais pats noverté savas caurviju kompetences vai ari aptauju aizpilda eksperts (darba
devgjs, studiju programmas direktors), noveértejot studgjosa kompetenci. ST iemesla dg|

apgalvojumi ir formuléti 3. persona.
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CKNI ieklauj apgalvojumus par 6 caurviju kompetencém, kuras ir sarindotas alfabéta

kartiba. Seciba var tikt mainita atbilstigi pétnieka vajadzibam, jo katrai caurviju kompetencei ir

atseviSka instrukcija.

Instrukcija gadijuma, ja studéjoSais aizpilda par sevi:

Instrukcijas sastav no divam dalam: pirma dala katrai caurviju kompetences

novertéSanas instrukcijai ir modificéta, ieklaujot taja butiskako informaciju par konkrétas

kompetences specifiku (skat. 1. tabulu).

1. tabula. Instrukcijas 1. dala katrai caurviju kompetencei.

Kompetence Instrukcija

Digitala

kompetence

Talak aptauja ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka
uzvedibu, izmantojot informdcijas un komunikacijas tehnologijas un
digitalos medijus, lai efektivi komunicétu, parvalditu informaciju,
sadarbotos, raditu un izplatitu zindsanas sava profesionalaja un/vai

studiju darbiba.

Globala

kompetence

Talak aptauja ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilveka
uzvedibu, izprotot un novertejot daudzveidigas perspektivas un pasaules
uzskatus, pienemot lemumus globala vide, iesaistoties mijiedarbiba ar

daZadu kultiiru parstavjiem kopéjai labklajibai un ilgtspeéjigai attistibai.

Inovacijas

kompetence

Talak aptauja ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka
uzvedibu, ievieSot uzlabojumus vai jaunind@jumus sava profesiondlaja
un/vai studiju, socialaja darbiba (pieméram, ieviesot jaunas idejas,

metodes, izgudrojumus, procesus, ierices u.c.).
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Pétnieciska Talak aptauja ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka
kompetence uzvedibu, veicot pétniecisku darbibu sava profesionalaja un/vai studiju

vide, un rezultéjas neatkarigd pétijuma problémas risindjuma.

Pilsoniska Talak aptauja ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilveka
kompetence lidzdalibu pilsoniskaja un socialaja dzive, kas veicina veseligu socialo un
politisko labklajibu un ilgtspéju gan kopienas, gan valsts, gan Eiropas

Savienibas, gan globalaja limeni.

Uznémgjspgejas Talak aptauja ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka
kompetence uzvedibu uznémejdarbiba, darba tirgi un saimnieciska darbiba
(pieméram, ka darba némeéjam vai pasnodarbinatai personai, ka art
socialas, komercialas uzneémejdarbibas uzsakSanda un veikSana, radot
vertibu citiem — radot produktus vai pakalpojumus, kas atrisina
sabiedribai vai atseviskam tas grupam aktualas problémas vai uzlabo

dzives kvalitati).

Otra instrukcijas dala visam caurviju kompetencém ir vienada:

Liidzu, rapigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertéjiet, cik liela méra tas ir raksturigi Jums
(1 nozimé, ka noradita darbiba Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situdciju, ka nekad neesat

darijis), 7 nozimé, ka noradita darbiba pilna méra ir raksturiga Jums)!

Instrukcija gadijuma, ja aptauju par studéjoso aizpilda eksperts:
Ja instrumentu izmanto eksperta vertgjuma vajadzibam (t.i., aptauju par vert€jamo
aizpilda nevis pats vertgjamais, bet cits vertétajs, pieméram, prakses vaditajs, zinatniska darba

vaditajs, docetajs, darba devejs u.tml.), tad otra instrukcijas dala ir japieméro (vardu
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“vertejamajam” $aja instrukcijas dala var aizvietot atbilstigi kontekstam, piemé&ram, ar
“studéjosajam”, “praktikantam”, “darbiniekam” u.tml.):

Lidzu, ripigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertéjiet, cik lield méra st darbiba ir
raksturiga vertéejamajam (1 nozimé, ka noradita darbiba vertejamajam nav raksturiga nemaz

(ieskaitot situaciju, ka nekad nav veikta), 7 nozimé, ka noradita darbiba pilna méra ir raksturiga

vertejamajam)!

1.3. CKNI administréSanas vadlinijas
CKNI ir iespgjams izmantot datu ievakSanai gan elektroniska formata, gan papira

formata. Izmantojot instrumenta elektronisko versiju, to nepiecieSams padarit pieejamu
tieSsaistes platforma. Ir iesp&jams izmantot gan gatavus tieSsaistes risinajumus (pieméram,
Moodle, Qualtrics, QuestionPro u.c.), gan veidot savu tieSsaistes risindjumu aptaujas
aizpildiSanai. Svarigi, lai aptaujas dati tiktu saglabati formata, kas tos lauj apstradat elektronisko
tabulu forma kada no datu apstrades programmam (pieméram, Microsoft Excel , IBM SPSS,
JASP u.c.).

Izmantojot instrumenta papira versiju, to nepiecieSams izdrukat vai sakopét atbilstigi
planotajam respondentu skaitam. Gatavojot papira kopijas, svarigi parliecinaties, vai teksta
lielums un lappuSu parnesumi lauj izlasit visus jautajumus un vai atbilzu skalas ir skaidri un
neparprotami savietotas ar atbilstigajiem jautajumiem (pieméram, nepielaujama ir situacija, ja
kads no jautajumiem vai apgalvojumiem vai jautajums un atbildes skala, vai kada no atbildes
skalam ir dazadas lappuses).

Japarliecinas, vai respondenti anketu aizpilda neatkarigi, t.i., janover$ situacija, kura
respondentiem ir iesp€ja salidzinat savas atbildes uz aptaujas jautajumiem un apgalvojumiem vai

ietekmét citam cita atbildes. Optimals aptaujas aizpildiSanas formats ir datorklases izmantoSana
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(elektroniskas administréSanas gadijuma) vai aptaujas aizpildiSana auditorija respondentu grupai
vienlaicigi (papira versija), nodroSinot distanci starp respondentiem, lai mazinatu savstarp&jas
ietekmé&Sanas varbiitibu. Instrumenta administrétajs nedrikst ietekmét respondentus anketas
aizpildiSanas laika (piem€ram, atbilzu variantu ieteikSana, jautajumu satura interpretacija,
respondenta atbilzu komentéSana u. tml.).

NepiecieSams respondentus informé par kompetencu noverteSanas mérki. Nedrikst
sniegt respondentiem nepilnigu vai nepatiesu informaciju par kompeten¢u noveértésanas meérki,
ka arT izmantot iegiitos veért€jumus citiem mérkiem bez respondentu piekriSanas.

Instrumenta administrétaja un izglitibas iestades pienakums ir nodrosinat respondentu
datu konfidencialitati gan aptaujas aizpildiSanas, gan uzglabaSanas, gan analizes laika, ka ari
nodroSinat, ka respondentu dati tiek izmantoti tikai paredz€tajiem meérkiem un nav pieejami
treSajam personam. Ja personu identific§josu datu ievakSana nav nepiecieSama (pieméram, ja
instrumenta izmantoSanas mérkis ir grupu salidzinajums vai visparigu tendencu identific€Sana
lielaka studentu grupa), vélams aptauju administrét anonimi. Ja aptauja nav aizpildita anonimi
(piem@ram, ja nepiecieSams konkrétu respondentu kompetencu vert€jumus sasaistit ar citiem
individualiem raditajiem vai vért§jumiem) un konkrétu respondentu dati ir identific€jami, datu
uzglabasana un apstrade ir javeic saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu un citiem

saistoSajiem normativajiem aktiem.

1.4. CKNI datu apstrade un rezultatu apkopoSana
Ja aptauja tiek aizpildita elektroniski, dati parasti tiek saglabati elektroniskas tabulas

forma, kur katra respondenta datiem atbilst sava rinda, bet atbildei uz katru aptaujas jautajumu
vai apgalvojumu — sava kolonna. Ja instruments ir administréts papira versija, respondentu datus

pirms talakas apstrades ir nepiecieSams ievadit atbilstigaja elektroniskaja tabula (Excel tabulas
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paraugu datu ievadiSanai skatit datu pases faild (lapa “Veidne datu ievadisanai”). levadot datus
elektroniskaja tabula, ir svarigi ierakstit atbildes uz visiem aptaujas jautajumiem, neveicot
nekadu datu priekSapstradi.

Lai veiktu talaku rezultatu apkoposanu, nepiecieSams katrai kompetencei aprékinat
dimensiju un apakSkompetencu vid€jos raditajus. Dimensiju vid€jos raditajus aprékina ka
vienkarSu vid€jo aritmétisko no visiem apgalvojumiem, kas izmantoti attiecigas dimensijas
meériSanai, saskaitot katra respondenta atbildes uz dimensijai atbilstigajiem jautajumiem un
izdalot ar dimensijai atbilstigo jautajumu skaitu. Apakskompetencu vid€jos raditajus aprékina ka
vienkarSu vid€jo aritmétisko no katrai apakSkompetencei atbilstigo dimensiju vidgjiem
raditajiem, saskaitot ieprieksgja solt aprékinatos konkrétas apakSkompetences dimensiju vid€jos
raditajus un izdalot ar apakSkompeteces dimensiju skaitu.

Datu analizé un rezultatu apkoposana pamata paredzets izmantot aprékinatos dimensiju
un apakSkompetencu vid€jos raditajus, kas raksturo katras kompetences dazadu aspektu attistibas
Iimeni respondentiem, tomeér ir iesp&jams izmantot arl respondentu atbildes uz konkrétajiem

apgalvojumiem (pieméram, ja nepiecieSams konkrétu uzvedibas indikatoru vertejums).

1.5. CKNI rezultatu analize, to interpretacijas un izmantoSanas iespéjas
CKNI rezultatu analizi iesp&jams veikt vairakos Itmenos un griezumos. VienkarSakais

analizes veids ir aprakstoSo raditaju analize, ko var izmantot gan individuala, gan grupas Iimeni.
Individuala limeni noveért€Sanas rezultatus var izmantot, sniedzot konkrétiem stud€joSajiem
atgriezenisko saikni par vinu caurviju kompetencu stiprajam un vajajam pusém. PaSreizgja
instrumenta attistibas posma svarigi atceréties, ka instruments v€l nav standartizets, [idz ar to
konkréta respondenta rezultatus nevar raksturot ka augstus vai zemus attieciba pret studéjoso

populaciju kopuma vai kadu citu visparpienemtu standartu, bet tikai analizet, salidzinot dazadu
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kompetencu, to apakSkompetencu un dimensiju vertejumus savstarpgji, viena respondenta
vertéjumu ietvaros un atturoties no atsevisku individualo veértgjumu salidzinaSanas ar pieejamo
grupu vidgjiem raditdjiem (p€c instrumenta standartizacijas talakajos projekta posmos bis
iespgjams arT metodologiski pamatots katra individa rezultatu salidzinajums ar stud&joSo
populacijas vidgjiem raditajiem). Tapat instrumentu iesp&jams izmantot, vert€jot studejosa
caurviju kompetences no dazadiem skatu punktiem (piemeram, aptauju var aizpildit pats
studgjosais, par to pasu stud€joSo aptauju var aizpildit ari prakses vaditajs, zinatniska darba
vaditajs vai citas studiju procesa iesaistitas personas, laujot salidzinat dazadus vért€jumus, lai
giitu pilnigaku un objektivaku skatijumu uz studgjosa caurviju kompetencu attistibas limeni un
pilnveides vajadzibam). Saja instrumenta attistibas posma visas situacijas, kuras tiek analizgti
atseviska respondenta dati, svarigi atceréties, ka piemérota ir kvalitativa analize, iedzilinoties
konkretas atbildes, to 11dzibas vai atskiribas, bet nav piem&rota formala kvantitativa analize.
Raugoties uz kompetencu novertéjumu vienas studentu grupas vai specifisku apaksgrupu
ietvaros, iesp€jams identificét tas kompetences, apakSkompetences un dimensijas, kuru
attistiSanai pievérSama lielaka uzmaniba, piem&ram, laujot atbilstigi korigét studiju planus un/
vai kursu saturu. Ja rezultati tiek apkopoti un analiz€ti grupas Iimeni, var veikt gan datu
empiriska sadalfjuma analizi, gan centralas tendences raditaju analizi (parasti tas ir grupas
vidgjais  aritmétiskais Saja  instrumenta attisttbas posma konkrétas kompetences,
apakskompetences vai dimensijas raditajam vai ari atbilstigd mediana). Veicot centralas
tendences analizi, svarigi ir vienlaikus nemt véra ari izkliedes raditajus (parasti ta ir
standartnovirze, ja tiek rekinats vid€jais aritmétiskais, un augs€ja un apaksgja kvartile, ja tiek
rékinata mediana). Jo lielaka ir respondentu izlase, jo ticamaku informaciju sniedz centralo
raditaju un izkliedes raditaju analize. Parasti kvantitativiem aprékiniem ka minimalais grupas

lielums tiek ieteikts 30 respondenti, un raditaji, kas aprékinati no mazakam grupam, analiz€jami
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ar atbilstigu piesardzibu, savukart, ja konkrétaja grupa ir mazak par 10 respondentiem, vairak
ieteicama butu kvalitativa, nevis kvantitativa datu analize. Papildus vienkarSai aprakstoSo
raditaju analizei ir iesp&jams veikt dazadu sakaribu analizi iegiitajos datos. Instrumenta
aprobacijas procesa ir izmé&ginatas divu veidu analizes — kompetencu attistibas raditaju
salidzinajums starp dazadam grupam un korelaciju analize starp kompetencu veért€jumiem un
citiem raditajiem.

Kompetencu, apakskompetencu un dimensiju salidzinajums iesp&jams, pieméram, starp
studiju Itmenpiem viena studiju virziena ietvaros vai starp studiju gadiem vienas studiju
programmas ietvaros, piem&ram, uzsakot un noslédzot studijas. Tapat iespgjami dazada veida
salidzinajumi starp studiju programmam, virzieniem, studiju jomam, ka arT iesp&ams
kompetencu noveért€juma salidzinajums studgjoso grupas péc dazadiem specifiskiem kritérijiem,
pieméram, var salidzinat kompetences atkariba no ta, vai studgjosie strada vai nestrada paraléli
studijam, atkariba no ieprieks$ejas izglitibas, dazadiem demografiskiem faktoriem utt. Savstarp&ji
salidzinot respondentu grupas, lai izdaritu ticamus secinajumus par to, cik liela meéra tas
savstarpgji atSkiras péc dazadu kompetencu, apakSkompetencu vai dimensiju attistibas limena,
svarigi izmantot atbilstigas secinosas statistikas metodes (jo divu vai vairaku grupu raditaji loti
reti bis vienadi, tom&r biezi vien raditaju atsSkiribas var biit trivialas un statistiski nenozimigas).
Pieméram, divu grupu vid&jo raditaju savstarpgjai salidzinasanai, lai izdaritu secinajumus par to,
vail tie nozimigi atSkiras, biitu izmantojams Studenta t-tests vai Manna-Vitnija U-tests; vairaku
grupu salidzinasanai bitu izmantojama vienfaktora dispersijas analize vai Kruskala-Vallisa
H-tests ar atbilstigajiem post-hoc grupu salidzinajumiem pa pariem. Atbilstigds secinosas
statistikas metodes var biit daudzas un dazadas, un to izvéle atkariga no konkrétas situacijas

(respondentu skaita, datu empiriska sadalfjuma u.c.), bet svarigi atceréties, ka grupu vidg€jos
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raditajus nedrikst salidzinat, tikai konstat€jot So raditaju atskiribas virzienu, bet neparbaudot, vai
§ts atSkiribas ir statistiski nozimigas, t.i., nav trivialas un/vai nejausas.

Ar1 sakaribu analize starp kompetencu noveért€jumu un studiju rezultatiem iesp€&jama
dazados aspektos un griezumos. Pieméram, var tikt veikta korelaciju analize starp jebkuru
kompetencu, apakSkompetencu, dimensiju vertejumiem un vid€jo sveérto atzimi, jebkuru kursu
vert€jumiem, gala parbaudijumu veért€jumiem, vidusskolas centraliz€to eksamenu atzimém vai
atestata vidgjo atzimi utt. Tapat kompetencu veért€jumus iesp&jams ieklaut regresijas analizes
modelos gan ka neatkarigos mainigos lielumus, lai noskaidrotu, ka dazadas kompetences un
apaksSkompetences prognoze konkrétus studiju rezultatus, gan art ka atkarigos mainigos lielumus,
lai labak saprastu, ka dazadu kursu veértejumi, starpvert€jumi un citi studiju rezultatu merijjumi
prognozé konkrétu caurviju kompetencu, apakSkompetencu un dimensiju attistibas limeni.
Atkariba no situacijas korelaciju analizei var izmantot, pieméram, Pirsona vai Spirmena
korelacijas koeficienta aprékinasanu. Jaatceras, ka ticamai korelaciju analizei vélamais
respondentu skaits ir vismaz 30; regresijas analizes gadijuma v€lami vismaz 50 respondentu, bet
ne mazak ka 10 respondentu uz katru analizé ieklaujamo prognozétaju (neatkarigo mainigo
lielumu). Tapat, veicot korelacijas analizi, v€lams aprékinat korelacijas koeficienta statistiskas
nozimibas Iimeni, jo Tpasi tad, ja izlase ir maza. Butiski uzsvert, ka novertésanas instrumentu péc
vajadzibas var papildinat ar citiem mainigajiem lielumiem (demografiskajiem vai citiem
interesgjosiem jautajumiem), ka ari pievienot apgalvojumus ar uzvedibas indikatoriem, ja
nepieciesams novértét kadus kompetences aspektus, kas nav ieklauti instrumenta. Tomer, lai
iegiitie rezultati bitu salidzinami starp dazadiem meérjjumiem, ka ari lai veidotu datu bazi
instrumenta standartizacijas un pilnveidoSanas vajadzibam, administréjot instrumentu, vélams
neizslégt no aptaujas atseviskas apakSkompetences, dimensijas vai apgalvojumus, ka ar1 nedrikst

patvaligi mainit apgalvojumu formul&jumus.
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2. CKNI izstrades, aprobacijas un validizacijas raksturojums

Caurviju kompetencu noveértéSanas instrumenta izstrade aizsakas 2020. gada janvari un

ilga 11dz 2021. gada jilijam, tam bija vairaki posmi:

1.

2
3
4.
5
6

SagatavoSanas posms.

Instrumenta izveides posms.

Instrumenta parbaudes un precizéSanas posms.
Pamatdatu ievakSanas posms.

Datu sakotngjas analizes un precizé€Sanas posms.

Datu otrreizgjas analizes un instrumenta validizacijas posms.

2.1. SagatavoSanas posms

SagatavoSanas posma bija iesaistita caurviju kompetencu ekspertu komanda, kura,

balstoties uz literatiiras analizi, formul€ja katras kompetences (digitalas, globalas, inovacijas,

pétniecibas, pilsoniskas un uznéméjspgjas kompetences) definiciju un izstradaja sakotngjo

kompetences struktiiru, defingjot caurviju kompetencé ietilpstosas apakSkompetences un

iesp€jamas dimensijas. Pec tam katrai dimensijai tika formuléti 1-4 uzvedibas raditaji, kas lautu

noteikt, vai konkrétajam individam ir raksturiga konkrétai kompetencei atbilstiga uzvediba. Sie

uzvedibas raditaji tika izstradati pa gritibas Iimeniem, pieaugot kompetences pakapei. Tika

pienemts, ka raksturojosa uzvediba ir kompetences klatbiitnes indikators, jo stud€joSajam ir

japiemit gan konkrétas jomas zinaSanam, gan prasmém, gan ari attieksmei, lai vin§ var€tu

uzvesties ta vai citadi.
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2.2. Instrumenta izveides posms
Saja posma pétnicku grupa, kas veidoja CKNI, balstoties uz iepriek§ noteiktajiem

uzvedibas raditajiem katra caurviju kompetenc€, izstradaja apgalvojumus pasnovertejuma
aptaujai. Apgalvojumi tika formul@ti ta, lai tie raksturotu noteiktus individa uzvedibas modelus,
kuros izpauzas konkréta caurviju kompetence. Péc tam ekspertu grupas dalibnieki (caurviju
kompetencu pétnieki) sniedza atgriezenisko saiti, komentarus, ieteikumus par izveidoto
instrumentu, korig€ja atseviSskus uzvedibas raditaju formul&jumus. Nosléguma tika izveidota
aptaujas pirma versija ar 440 apgalvojumiem. Paraléli tika izstradata demografisko un ar studiju
jomu saistito jautdjumu sadala (25 jautajumi), kura tika ieklauti jautajumi par respondentu
dzimumu, vecumu, dzivesvietu, darba un studiju pieredzi (pilnu jautajumu paketi skat.
1.pielikuma).

Instrumenta atbilzu skalas izveide notika, balstoties uz labas prakses analizi (esoSo
instrumentu un to rezultatu apkopoSanas metozu analizi), ka ar1 vairaku skalas variantu testéSanu
un kalibréSanu ar nelielu respondentu skaitu. Rezultata tika izvéleta 7 punktu Likerta tipa atbilzu
skala ar enkuru formul&jumiem, kas respondentam ltidz novertét uzvedibas indikatoros aprakstito
darbibu raksturigumu. Sads atbilzu skalas formats nodrosina pietiekami pla§u amplitadu
vert¢jumam un vienlaicigi ir respondentam pietiekami viegli un intuitivi uztverams, neprasot
parlieku piepiili un laiku atbildes formuléjumam, ka arT nodroSinot iesp&ju sniegt vidéju (ne

augstu, ne zemu) vert€jumu par konkréto uzvedibas indikatoru raksturigumu.

2.3. Instrumenta parbaudes un precizéSanas posms

Péc CKNI pirmas versijas izveides sekoja pilottestéSana ar 19 studentiem, stud€josajiem

tika liigts aizpildit aptauju. Péc tam katram respondentam bija iesp€ja paust savu viedokli par
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neskaidribam apgalvojumu formul&jumos un sniegt priekSlikumus formul&jumu uzlabosanai. P&c

rezultatu apkoposanas CKNI tika precizéti 46 apgalvojumu formul&umi.

2.4. Pamatdatu ievakSanas posms

11.26.2020. Iidz 13.03.2021. Aptauja tika izveidota elektroniska formata un ievietota interneta
aptauju 1ika QuestionPro elektroniskai aizpildisanai. Sis riks piedava vispatverosu reallaika datu
analizi, ka ari pielagotus aptaujas informacijas panelus, tad€jadi bija iesp&ja sekot respondentu
atbildém tieSsaiste.

Lai nodros$inatu veiksmigu stud€joSo aptaujas organizéSanu pétijuma mérkim atbilstigajas
studiju jomas, projekta p&tnieki sagatavoja un nositija sakotngjo vestuli katras augstskolas (DU,
LU, LiepU, RSU, RTA, RTU) oficialajam parstavim, aicinot atbalstit petjjuma TstenoSanu,
studgjosajiem aizpildot aptaujas anketu. Vestule tika noradits pétijuma merkis, aptaujas
aizpildiSanai paredz€tais laiks, nordde uz aptauja iegito datu analizes konfidencialitati un
respondentu ieguldijuma nozimigumu pétijuma — viena no Latvijas augstakas izglitibas kvalitates
monitoringa sist€mas instrumenta aprobacija un pétijuma pamatota Latvijas augstakas izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas izveidé. Lai veicinatu augstskolu atsaucibu, to vadibas
parstavjiem tika nosttita ar [ZM véstule “Par atbalsta sniegSanu pétijuma ,,Augstakaja izglitiba
studgjoso kompetencu novert€jums un to attistibas dinamika studiju perioda” istenoSana™”.
Aptaujas aizpildiSanas perioda pétnieki regulari monitorgja datu kopsavilkumu, cik respondentu
unno kadam studiju jomam aptauju aizpildijuSi. Notika sazina ar augstskolu parstavjiem,

atkartoti aicinot veicinat aptaujas respondenci, motivgjot studentus aizpildit aptauju.
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Izlases raksturojums

Lai gan aptauja vietné QuestionPro bija skatita 2676 reizes un no tam 1436 ta bija iesakta
pildit, nosléguma aptauju lidz galam bija aizpildijusi 686 respondenti. Vid&jais aptaujas
aizpildiSanas ilgums ir 1 stunda.

Respondentu vecuma diapazons ir no 18 Iidz 76 gadiem, vid€jais vecums 25,2 gadi.

Aptauju aizpildijusi stud€josie no dazadam Latvijas augstskolam (skat. 2.tabulu).

2.tabula. Aptauju aizpildijuso studgjoso sadalijums pa augstskolam

Augstskola Skaits

Rigas Tehniska universitate 406
Latvijas Universitate 181
Rézeknes Tehnologiju akadémija 40
Daugavpils Universitate 33
Liepajas Universitate 20
Rigas Stradina universitate 4
Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola | 2
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Respondenti parstavéja dazadas studiju jomas un studiju ITmenus (respondentu

sadalfjumu pa studiju jomam un Iimeniem skat. 3.tabula).

3.tabula. Respondentu sadalijums pa studiju jomam un Iimeniem

Studiju Iimenis l.limepa 2.imenpa Bakalaura = Magistra Doktora
Studiju joma SpP SP SpP

Bioekonomika - - 21 30 1 52
Biomedicina, medicinas 1 23 18 2 8 52

tehnologijas, biofarmacija
un biotehnologijas

Viedie materiali, 3 1 98 7 3 112
tehnologijas un

inZeniersistemas

Vieda energetika - 3 51 4 4 62
Informadcijas un |2 1 168 13 2 186
komunikdcijas tehnologijas

Radosas industrijas 6 65 5 3 79
Sabiedribas parvaldiba - - 9 36 6 51
Izglitiba - - 3 64 16 83
Cita - - 9 - - 9
KOPA 12 28 442 161 43 686

62,68% respondentu stud€ja akad@miskajas studiju programmas, 37,32% studg€ja
profesionalajas studiju programmas, lielaka dala dalibnieku (605) studg€ja pilna laika klatieng, 64

—nepilna laika klatieng un 17 — nepilna laika neklatiené.
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2.5. Datu sakotnéjas analizes un precizéSanas posms
Péc pamatdatu ievakSanas tika izvertéts katra aptaujas jautajuma atbilzu bieZuma

empiriskais sadalfjums (cik procentu no respondentiem izvél&jusies katru atbildes variantu skala
no 1 lidz 7, vértgjot konkréto uzvedibas raditaju). Pirmkart, tika identificéti tie apgalvojumi,
kuros atbilzu sadalijums liecinaja par respondentu grutibam noveértét konkréto uzvedibas
raditaju, piemeéram, nesaprotama apgalvojuma formul&juma d€] (par $adu problému liecina
disproporcionali liela respondentu dala, kas atbildei izvelgjusies skalas viduspunktu — 4). Otrkart,
tika identificéti tie apgalvojumi, kuros atbilZzu sadalijums liecinaja par to, ka jautajums vaji
diferencé respondentus ar dazadu kompetences attistibas Iimeni (par $adu problému liecina
disproporcionali liela respondentu dala, kas atbildei izv€l€jusies kadu no skalas gala punktiem —
1 vai 7, kas liecina, ka atbilstigais uzvedibas raditajs ir parak reti vai parak biezi sastopams
stud€joso izlas€ un §1 iemesla d€] nav piemérots, lai méritu atSkiribas starp studgjosajiem).
Treskart, tika analizéta katra apgalvojuma atbilzu sadalijuma atbilstiba teoretiski paredzg&tajai
jautajuma grutibas pakapei (piem€ram, vai jautajuma, kas méra indikatoru, kur§ saskana ar
teorétisko pamatojumu liecina par augsti attistitu kompetenci, salidzinosi biezak sastopami zemi
vertejumi neka apgalvojuma, kas paredzets kompetences pamatlimena mériSanai, kur savukart
butu gaidami salidzino$i augstaki veértgjumi). Tika identificéti apgalvojumi, kuru atbilzu
sadalfjums liecindja par to neatbilstibu paredz&tajai griitibas pakapei. Saja datu analizes fazé
neviens no apgalvojumiem v&l netika izslégts no aptaujas, bet tika atzim&ti potenciali
problematiskie jautajumi.

Nakamaja soli aptaujas apgalvojumi tika ieklauti izp€toSaja faktoranalize€, izmantojot
paral€las analizes metodi, kas balstita uz korelaciju matricas analizi, ar slipo promax komponentu
rotacijas metodi. Analize tika veikta datu apstrades programma JASP 0.14.1, izmantojot Factor

moduli. Ta ka bija nepiecieSams parbaudit faktoru struktiiru katrai kompetencei atseviski, kopa
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tika veiktas seSas izpetosas faktoranalizes, viena analiz€ ieklaujot visus vienas kompetences
indikatorus (vienai kompetencei atbilstigus apgalvojumus). Izp&tosa faktoranalize datos lauj
identificét faktorus jeb “sléptos mainigos lielumus”, kur katram faktoram atbilstigie jautajumi
savstarp€ji korele ciesak neka dazadiem faktoriem atbilstigi apgalvojumi vai nevienam faktoram
neatbilstigi apgalvojumi. Sada analize Jauj parbaudit, vai apgalvojumi, kas, izstradajot aptauju,
tikuSi paredz€ti vienas dimensijas vai apakSkompetences uzvedibas raditaju noveértéSanai, datos
patiesam atbilst vienam faktoram un vai faktiska jautajumu savstarpgjo korelaciju struktiira datos
lidzinas ekspertu aprakstitajai kompetences struktiirai (vai analiz€ paradas faktori, kas atbilst
konkrétas kompetences apakSkompetenc€m un/vai to dimensijam).

Faktoru analizes rezultata bija iesp&jams identificét tos apgalvojumus, kuri neatbilda
nevienam no faktoriem, kuri atbilda vairak neka vienam faktoram, ka ari tos apgalvojumus, kuri
neatbilda teorgtiski gaidamajam faktoram (p€c ekspertu aprakstitas kompetencu struktiiras), bet
atbilda kadam citam faktoram. Ar1 $aja datu analizes faz€ neviens no apgalvojumiem vél netika
izslégts no aptaujas, bet tika atzZiméti potenciali problematiskie jautdjumi, par kuriem radas
Saubas, vai tie méra tas apakSkompetences un/vai tas dimensijas, kuru mérisanai tie bija sakotng&ji
paredzéti.

Talak sekoja aptaujas precizé€sanas posms, kura vadosie p&tnieki kopa ar ekspertiem, kas
bija piedalijuSies kompetencu struktiiras un indikatoru aprakstiSana, veica rezultatu empiriska
sadalijjuma analizes un faktoru analizes rezultatu salidzinaSanu, nemot ari véra katras
kompetences struktiras (apakSkompetencu un to dimensiju) teorétisko un praktisko pamatojumu,
lai nolemtu, kuri apgalvojumi (uzvedibas raditaji) ir izsledzami no aptaujas un turpmakas datu
analizes. Gadijumos, ja kadu no apgalvojumiem, kas empiriska sadalijjuma analizé vai faktoru

analiz€ bija identificéts ka problematisks, nebija iesp&jams izslégt no aptaujas, jo izslégsanas
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gadijuma paliktu nenomérits kads biitisks kompetences aspekts, eksperti mainija, precizgja vai

uzlaboja

attieciga apgalvojuma formul&jumu:

No digitalas kompetences sadalas aptauja tika dzesti 15 apgalvojumi, septinos
iestradati preciz&jumi aptaujas talakajai versijai. Ta ka dimensijas “IesaistiSanas
pilsoniba, izmantojot digitalas tehnologijas” apgalvojumi neveidoja vienu faktoru un
dimensijas iekS$€ja saskanotiba bija Joti zema, taja ieklautie apgalvojumi tika parnesti
uz dimensijam ‘“Mijiedarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas” un “Sadarbiba,
izmantojot digitalas tehnologijas”. Digitalas kompetences aptaujas gala versija ieklauti
59 apgalvojumi.

No inovacijas kompetences sadalas aptauja tika dzesti Cetri apgalvojumi, trTs no tiem
veidoja dimensiju “Ideju istenoSana”, kas gala versija netiek ieklauta. Inovacijas
kompetences aptaujas gala versija ir 62 apgalvojumi.

No globalas kompetences sadalas aptauja tika dzesti 70 apgalvojumi, diviem tika
korigets formul&ums, ka arT ta tika papildinata ar pilsoniskas kompetences dimensiju
“Dazadibas politikas parvaldiba®, kas tika ieklauta globalas kompetences
apakskompetencé ‘“Daudzveidibas apzinaSanas lokalaja un globalaja kopiena™.
Globalas kompetences aptaujas gala versija ieklauti 38 apgalvojumi.

No pilsoniskas kompetences sadalas aptauja tika dzesti 36 apgalvojumi, divos
iestradati preciz€jumi aptaujas talakai versijai. Pilsoniskaja kompetence tika ieklauta
apakSkompetence “Pilsoniska ricibsp&ja”, kas iepriekS bija ieklauta globalaja
kompetence. Pilsoniskas kompetences gala versija ieklauti 34 apgalvojumi.

No pétnieciskas kompetences sadalas aptauja tika dzests 21 apgalvojums, Cetros tika

iestradati preciz&jumi aptaujas talakajai versijai. Viens jautajums tika izveidots no
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jauna, Iidz ar to esoSajos aprékinos netiek nemts vera. P&tniecibas kompetences gala

versija tika ieklauti 52 apgalvojumi.

e No uznémgejsp€jas kompetences sadalas aptauja tika dzesti Cetri apgalvojumi, 15

apgalvojumi tika precizéti aptaujas nakamajam variantam. Uzn€mg€jspejas

kompetences gala versija ieklauti 46 apgalvojumi.

Nosléguma tika izveidots CKNI ar seSam caurviju kompetencém (digitala, globala,

inovacijas, pilsoniska, pétnieciska, uznéméjsp&jas kompetence), tajas ietilpstosajam 25

apakskompetencém un 86 dimensijam, kuras tiek noméritas ar 291 apgalvojumu (CKNI gala

versiju skat. 2.pielikuma). Katram apgalvojumam pieskirts kods, kas veidojas p€c Sadiem

principiem:

Burts vai to kombinacija apzimé kompetenci (D — digitala kompetence, G — globala
kompetence, I — inovacijas kompetence, P — p&tnieciska kompetence, PL — pilsoniska
kompetence, U — uznémeéjsp€jas kompetence).

Pirmais skaitlis norada apakSkompetenci,

Otrais skaitlis norada dimensiju,

TresSais skaitlis norada apgalvojuma kartas numeraciju konkrétas dimensijas ietvaros.

Piem&ram, kods “D 2.5 3” nozimg, ka $is apgalvojums ir tresais no digitalas kompetences

S

otras apaksSkompetences ‘“Komunikacija un sadarbiba” piektas dimensijas “Digitalas

identitates parvaldiba”.

al CKNI gala versijai tika veikta otrreiz€ja statistiska analize.
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2.6. Datu otrreizejas analizes un instrumenta validizacijas posms
Sakotngji, vadoties no CKNI struktiiras, katras dimensijas un apaksSkompetences ietvaros

tika aprekinati iek$€jas saskanotibas raditaji (Kronbaha alfa). Kronbaha alfas raditajs atspogulo,
cik cieSi savstarpgji korel€ atbildes uz vairakiem jautajumiem, lidz ar to paradot, vai ir korekti un
pamatoti no Siem jautajumiem rékinat kop&ju indeksu, pieméram, summegjot katra respondenta
atbildes vai izrékinot vid€jo aritmétisko raditaju no katra respondenta atbildém uz Siem
jautajumiem. Sis solis datu analizé bija nepiecie$ams, lai parliecinatos, ka indikatorus katras
apakskompetences un katras dimensijas ietvaros ir iesp&jams apvienot kop€ja raditaja, ko talak
var izmantot datu analizei un secinajumu izdariSanai. Visu dimensiju un apakSkompetencu
iekSejas saskanotibas raditaji bija pietickami, lai biitu iesp&jams aprékinat atbilstigos vid&jos
aritméetiskos raditajus. Visu kompetencu apakskompetenc€m un to dimensijam Kronbaha alfas ir
redzamas 3.pielikuma.

Talak katrai dimensijai apakSkompetences ietvaros tika aprékinati vid€jie aritmétiskie
raditaji katra respondenta atbildém. Piem@ram, pilsoniskas kompetences apakSkompetences
“Demokratiskas sabiedribas principu parzinasana un izmantoSana” dimensija “Lokala un
starptautiska sadarbiba” tiek mérita ar 3 apgalvojumiem (uzvedibas indikatoriem). Lai aprékinatu
raditaju, kas raksturo katra respondenta §is dimensijas novért€jumu, tika aprékinats vidgjais
aritmétiskais no respondenta atbildém uz Siem trim apgalvojumiem. Lidziga veida tika aprékinati
visu dimensiju raditaji (kopa 86 raditaji). Visus apaksSkompetencu un dimensiju videjos raditajus
un standartnovirzes skat. 3.pielikuma.

P&c tam visi aprékinatie dimensiju vid€jie raditaji tika ieklauti otrreizgja faktoru analize,
atkal izmantojot izp&tosas faktoru analizes metodi, veidojot seSu faktoru risinajumu (atbilstigi
caurviju kompetenéu skaitam). Sis solis bija nepiecieSams, lai parliecinatos, ka datos novérota

caurviju kompetencu struktiira kopuma atbilst ekspertu iepriekS aprakstitajai kompetencu
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struktiirai. STs faktoru analizes rezultati pievienoti 4. pielikuma. Analizgjot faktoru svaru tabulu,
redzams, ka katrai no seSam caurviju kompetencém atbilst savs faktors jeb sléptais mainigais
lielums ar atbilstigiem faktoru svariem attiecigas kompetences dimensijam. Cetram no se$am
caurviju kompetencé€m visu dimensiju faktoru svari atbilst vienam un tam pasam faktoram un
neatbilst nevienam no citiem faktoriem, paradot, ka datos katra no §im kompetencém veido savu
slepto mainigo lielumu, kas nodalams no pargjiem mainigajiem lielumiem. Izp€mums ir
pilsoniska kompetence un globala kompetence, kur, lai gan katrai atbilst savs faktors, ir
noveérojama tendence, ka ne visam dimensijam vienas kompetences ietvaros faktoru svari atbilst
vienam faktoram (proti, pilsoniskas kompetences dimensija “Sociala taisniguma parvaldiba” pec
faktoru svariem atbilst 2. faktoram, kuram atbilst vairums globalas kompetences dimensiju,
savukart tris no globalas kompetences dimensijam parada augstus faktoru svarus 4. faktoram, kas
atbilst pilsoniskajai kompetencei). Var secinat, ka respondentu uztveré saturiski §is divas
kompetences savstarp€ji nav tik skaidri nodalamas ka pargjas caurviju kompetences. Tomer,
kopuma nemot, faktoru analizes rezultati demonstré loti labu empiriskas datu struktiiras
atbilstibu sakotngjai ekspertu definétajai kompetencu struktiirai.

Tatad kopuma tika konstatéts, ka datos noveérota caurviju kompetencu struktiira liela méra

atbilst ekspertu ieprieks aprakstitajai kompetencu struktiirai.
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3. CKNI ierobeZojumi un kliidu novertejums

CKNI ir vairaki ierobezojumi:

e Biitiskakais ierobezojums saistits ar noveért§juma formu — pasnovert€juma aptaujas
precizitate, salidzinot ar objektiviem sp€ju, prasmju un iemanu testiem vai uzvedibas
noveérojumiem, ir zemaka, jo respondentu atbildes var ietekmét gan ierobezotas sp&jas
atceréties konkr€tus savas ricibas piem&rus, gan sagrozitas atminas par savu pagatnes
ricibu, gan visparéja tendence parvertét sevi, savas prasmes un sp&jas. Tadgjadi
aptaujas forma ierobezo noveértéSanas instrumenta validitati, un Sis ierobezojums ir
janem v&ra, izmantojot instrumentu un interpretéjot iegiitos meérjjumu rezultatus.

e Otrs ierobeZojums saistits ar konkréto CKNI aprobacijas pétijuma izlasi. Janem veéra,
ka aptauju aizpildija respondenti, kas bija pieejami projekta iesaistitajiem petniekiem
un ekspertiem. Kaut arT petijuma izlase bija pietickami liela un dazada instrumenta
aprobacijas vajadzibam, tomér ir janem véra, ka ta nebija nejausa izlase un iegiitos
rezultatus nav iesp&jams visparinat uz Latvijas stud€joSo populaciju kopuma vai
studgjoso populacijam konkrétajas studiju jomas. Var ar1 pienemt, ka kopuma aptauju
aizpildija studenti, kuru motivacija to darit bija augstaka par vid€jo, kas ar1 vargja
atstat iespaidu uz pé€tijjuma rezultatiem. Tap&c konkrétie pétijuma rezultati ir
jainterpreté piesardzigi, nemot véra $os ierobezojumus un izvairoties tos visparinat uz
stud€josajiem kopuma.

e K3 butisks ierobezums datu vakSanas posma bija situacija, kad pé€tniekiem bija
ierobezotas iesp€jas motiveét respondentus aizpildit CKNI. IesaistiSanas p&tijuma bija
brivpratiga, balstoties uz respondentu pieejamibu un projekta iesaistito p&tnieku

individualo sp&ju motivét studgjosos. Sada respondentu iesaistiiana ir efektiva
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pilotpetijuma, tomér, lai iegiitu reprezentativu izlasi vai veiktu visu studgjoso caurviju
kompetencu novertéSanu, nepiecieSams izstradat efektivus respondentu iesaistiSanas
un motivésanas mehanismus.

Ir iesp&jamas situacijas, kad atsevisku kompetencu uzvedibas raditaju apraksti ir parak
visparigi (piem&ram, pétniecibas specifika dazadas jomas var bitiski atSkirties) vai ir
parak vienkarsi (pieméram, digitalas kompetences uzvedibas raditaju apraksti, veicot
kompetences novértg§jumu IKT joma). Lai ar vienotam kompetencu novérteéSanas
instrumentam ir daudz priekSrocibu (pieméram, vieglak salidzinat rezultatus starp
jomam, vieglak uzturét, atjauninat un pilnveidot instrumentu), tomér ari Sis
ierobezojums ir janem Vvera, izmantojot instrumentu un interpret€jot kompetencu
novertéSanas rezultatus. Japiebilst ari, ka pasreiz€ja instrumenta versija neizsledz
iespgjas to pilnveidot, pieméram, papildinot ar apgalvojumiem vai apgalvojumu
blokiem, kas izstradati vai pielagoti specifisku kompetencu, apakSkompetencu vai to
dimensiju noveértéSanai konkrétu profesionalo vai studiju jomu ietvaros, ja radisies
tada vajadziba.

Ka v&l viens ierobezojums minams fakts, ka pilsoniskas un globalas kompetences
faktoriala validitate tika apstriprinata tikai dal&ji, proti, analiz§jot aptaujas rezultatus, ir
noveérojama zinama parklasanas starp abam kompetencém respondentu uztveré. Tas
nozimé, ka, interpret€jot kompetencu noveért€Sanas rezultatus, So divu kompetencu
raditaji ir jaskata kopa, ka arl nakotné, iesp&ams, So kompetencu struktiira bus vel
japarskata un, iesp&jams, abas kompetences jaapvieno. Tas tomer biitiski neierobezo
CKNI izmantoSanas iesp&jas Sobrid.

Ka instrumenta ierobezojums minama ari iesp&ja, ka respondenti nesniedz atbildes uz

visiem apgalvojumiem. Saja instrumenta attistibas fazé nav iespgjams rekomendgt
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drosu algoritmu triikstoSo datu aizvietoSanai, tapec velams neizmantot tadu
respondentu, kuri nav atbild€jusi uz visiem jautajumiem, datus talakaja rezultatu
apstradé un analizé. Tomer, ja aptaujasana notiek individuali, var liigt atbildét uz
neatbild€tajiem jautajumiem vai ar1 elektroniskaja datu ievaksanas versija paredzet, ka
nepiecieSams atbildét uz visiem jautajumiem, lai pabeigtu aptauju.

Janem veéra, ka ar CKNI iegilito rezultatu ticamibu var ietekmét respondentu skaits,
proti, jo mazaks respondentu skaits, jo lielaka iesp&amiba, ka rezultatus vairak
ietekmé atseviSkas netipiskas atbildes. Lai izdaritu kvantitativaja analiz€ balstitus
secinajumus, v€lams ieglt pec iesp&jas vairak respondentu atbildes (vismaz 30).

Saja CKNI izstrades faze nav parbaudita atkartotu merijumu (retesta) ticamiba.

CKNI $aja versija nav paredz€ts atbilzu variants “Nevaru atbildét” vai “Nesaprotu
jautajumu”. Tas nelauj iegiitajos datos diferencet respondentus, kuri nav sapratusi kadu
no jautajumiem un ir izvél&jusies kadu no esoSajiem atbilzu variantiem péc nejausibas
principa, no respondentiem, kuri So pasu atbildi ir izvelgjusies ka korektu atbildi savas
uzvedibas novertejumam.

Pasreizgja instrumenta attistibas posma CKNI v&l nav standartizgts, Iidz ar to konkréta
respondenta rezultatus nevar raksturot ka augstus vai zemus attieciba pret studjoso

populaciju kopuma vai kadu citu visparpienemtu standartu.

51



EIROPAS SAVIENIBA I
Eiropas Socialais ¢
fonds v

NACIONALAIS »
ATTISTIBAS
PLANS 2020 F‘

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetencu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.
8.3.6.2. “Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un istenosana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

fagiibas un 7inatmes
minstrils

4. Rekomendacijas CKNI talakai izmantoSanai un pilnveidoSanai

Rekomendacijas CKNI talakai izmantoSanai:

e Izmantojot CKNI, svarigi ta mérjjumus kombinét ar citiem mérijjumiem, piemeram,
uzvedibas nov€rojumiem, dazadu studiju rezultatu meérijjumiem, lai veiktu talaku
instrumenta validizaciju. Tapat iesp&u robezas ir svarigi kombin&t studgjoso
paSnoverte§jumu ar ekspertu vertg§jumiem (anketu aizpildot pasniedzgjam, prakses
vaditajam vai citai personai, kam bijis pietickami daudz pieredzes saskarsmé ar
stud@joso), lai padaritu konkréta studgjosa kompetencu noveértejumu objektivaku.

e [oti svarigi ir nozimét atbildigo institiciju un personu, kas koordinés CKNI
izmantoSanu un ar to iegito datu uzglabasanu, ka ari CKNI atjaunoSanu un pilnveidi.
Tas nepiecieSams gan tadel, lai visi ar CKNI palidzibu ievaktie dati vienmer biitu
pieejami gan politikas veidotajiem, gan izglitibas specialistiem, gan pé&tniekiem
nepiecieSamo analizu veikSanai, gan arT lai visam ieinteres€tajam personam vienmer
biitu pieejama jaunaka CKNI versija. Tapat biitu svarigi centraliz€ti automatizet
rezultatu apkopoSanu, analizi, vizualizaciju, veidojot stabilu platformu CKNI
administréSanai.

e [ai veiktu visu studgjoso caurviju kompetencu noveért€jumu studiju programmu un
studiju virzienu ietvaros, nepiecieSams izstradat visaptverosu respondentu motivéSanas
un iesaistiSanas sist€tmu (piem€ram, aptaujas aizpildisanu ieklaut ka obligatu
priekSnoteikumu studiju kursa vai programmas izpildei).

e Ta ka CKNI vél ir pilnveides procesa, vajadz&tu izvairities no ta lietoSanas vertéSanai

visos kontekstos, kur vert§jumam var biit negativa ietekme vai sekas uz studgjosa
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studiju procesu un/vai rezultatu, studiju programmas, studiju virziena, augstskolas
novertéjumu u.c.
Rekomendacijas CKNI turpmakai pilnveidoSanai projekta turpinajuma:

e Projekta 2. karta butu ieteicams izstradat un izmé&ginat caurviju kompetencu
novertéSanas instrumenta 1so versiju, kur no katras dimensijas tiktu ieklauts tikai viens
apgalvojums. Sada anketas versija Jautu veikt salidzinosi atraku un vieglaku caurviju
kompetencu novertésanu apakSkompetencu Iimeni, analiz€ izdalot katras kompetences
apakskompetences, bet neizdalot dimensijas. Sada aptauja biitu izmantojama
situacijas, kad nepiecieSsams atrs visu kompetencu noveértéjums, neiedzilinoties katras
kompetences satura.

o CKNI ieteicams papildinat ar atbildes variantu “nesaprotu jautajumu”, ko péc
vajadzibas peéc tam var vai nu kod@et ar atbildes skalas zemako vértibu, vai art izdalit ka
atseviSku veértibu datu analizg. Tas palielinatu sanemto atbilzu ticamibu un palaSinatu
rezultatu interpretacijas un izmantoSanas iespé&jas. Tomer vienlaikus jabiit skaidram
motivacijas mehanismam, kas nelauj So iesp&ju launpratigi izmantot, lai atri pabeigtu
aptauju, nesniedzot korektus uzvedibas novért§jumus. lesp&jams, varétu but limitéts
sadu atbilzu maksimalais skaits, p&c kura respondents vairs nevar izv€leties atbildi

“Nesaprotu jautajumu”.
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To, cik lietderigi ir icklaut $adu atbildes variantu, varétu parbaudit nakamaja p&tijuma

karta, kada no pétijjuma posmiem izmantojot divas instrumenta versijas (vienu ar

ieklautu atbildes variantu “Nesaprotu jautajumu’ un otru bez $ada atbildes varianta) un

salidzinot abas versijas iegiito datu sadalijumu.

Projekta 2. karta butu nepiecieSams veikt atkartotu mérjjumu (retestu) ar dalu no

pétijuma izlases.

Biitu lietderigi nakotné veikt CKNI standartizaciju, lai izstradatu Latvijas stud&joso

populacijai atbilstigas kompetencu novértéjuma raditaju normas, kas lautu pilnvertigi

interpretét novertéjuma rezultatus individuala Iiment.
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Pielikumi
1.pielikums. DEMOGRAFISKIE UN IZGLITIBAS PIEREDZES JAUTAJUMI

* Obligati aizpildams jautajums!

Demografiskie un izglitibas pieredzes jautajumi

1. Liudzu, noradiet savu vecumu (pilni gadi)!*

2. Liudzu, noradiet savu dzimumu!*
e Sieviete

e Virietis

e C(its

. Ka Jiis vertéjat savu materialo stavokli?*
Varu atlauties visu, ko vélos
Esmu diezgan particis
Iztieku vid&ji
Ir tikai pats nepiecieSamakais
Trukst pat nepiecieSamaka

e 6 06 06 0 W

. Ladzu, novertejiet savas iespejas veltit laiku studijam!*
Varu veltit studijam tik daudz laika, cik nepiecieSams
Ne vienmér varu veltit studijam tik daudz laika, cik nepiecieSams
Vienm@r trukst studijam nepiecieSama laika

o o o =~
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5. Liidzu, noradiet savu dzives vietu!*

e Riga un Pieriga

e Kada no lielajam pilsétam arpus Rigas
e Mazpilséta

e Lauki

6. Vai paraleli studijam stradajat algotu darbu?*

e Ng, tikai studgju (Turpiniet ar 8. jautajumu)

e Ja, stradaju nepilnas slodzes darbu (Turpiniet ar 7. jautajumu)

e Ja, stradaju pilnas slodzes darbu (Turpiniet ar 7. jautajumu)

e Esmu paSnodarbinata persona vai pieder savs uznémums (Turpiniet ar 8. jautajumu)

7. Vai darbs ir saistits ar Jusu studiju jomu?*
e Ja, pilniba

e Ja, dalgji

e N

8. Vai kadam no Jiisu vecakiem (audZuvecakiem, aizbildpiem u.c.) ir augstaka izglitiba?*
e Ja, abiem

e Ja, vienam

e Ng, nevienam
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9. Vai kadam no Jisu vecvecakiem ir augstaka izglitiba?*
e Ja, ir vismaz vienam
e Ng¢, nav nevienam

10. Kur Jus ieguvat videjo izglitibu?*
Valsts gimnazija

Valsts finanséta vidusskola

Privata vidusskola

Tehnikuma

Profesionali tehniskaja vidusskola
Talmacibas vidusskola
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Ar studijam saistita informacija
Talak sekos jautajumi saistiba ar Jisu §1 briZa studijam. Ja stud&jat vairakas studiju programmas, ltidzu, aizpildiet par vienu.

11. Kura no $im studiju jomam studéjat?*

Zinasanietilpiga bioekonomika

Biomedicina, medicinas tehnologijas, biofarmacija un biotehnologijas
Viedie materiali, tehnologijas un inZeniersist€émas

Vieda energétika

Informacijas un komunikacijas tehnologijas

Radosas industrijas

Sabiedribas parvaldiba

Izglitiba
Cita joma

12. Kura augstskola Jus studéjat?*

13. Ludzu, noradiet studiju virzienu, kura studéjat!*
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14. Liidzu ,noradiet studiju programmu, kura studéjat!*

15. Vai studiju programma, kura studgjat, ir akadémiska vai profesionala studiju programma?*
o Akademiska
e Profesionala

16. Kura studiju Iiment studgejat?*
1.Iimena studiju programma / koledzas
2.Itmena studiju programma
Bakalaura

Magistra

Doktora

Rezidentiira

17. Kura studiju gada savas programmas ietvara Sobrid studéjat?*
1. kurss
2. kurss
3. kurss
4. kurss
5. kurss
6. kurss
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18. Kada studiju forma studéjat?*
e Pilna laika klatiene

e Nepilna laika klatiene

e Nepilna laika neklatiene

19. Vai bez mineétas studiju programmas paraléli studejat vel kada studiju programma?*
® Ng (Turpiniet ar 21. jautajumu)

e Ja (Turpiniet ar 20. jautajumu)

20. Lidzu noradiet studiju programmas nosaukumu, kura studéjat paraleli!*

Talak sekos dazi jautajumi par Jusu ieprieks€jo studiju pieredzi.

21. Vai iepriek$ vismaz gadu esat studgjis kada studiju programma, ko neesat absolvéjis? Ja esat, lidzu, noradiet skaitu,
cik studiju programmas, kuras neesat absolvéjis, esat studgjis vismaz vienu studiju gadu!
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22. Vai ieprieks esat absolvéjis kadu augstakas izglitibas programmu?*
e Ja (Turpiniet ar 23. jautajumu)
e Ng (Turpiniet ar 24. jautajumu)

23. Ludzu miniet visas absolvetas programmas!*

Nr. p.k. Luadzu, ierakstiet programmas Ladzu, noradiet studiju programmas
nosaukumu! Iimeni! (1. IiTmena, bakalaura, magistra
vai doktora studiju programma)
1
2
3
4
5

24. Ludzu, noradiet savu vidéjo sveérto atzimi ieprieks$eja semestr1 (ja zinat)!

25. Lidzu, noradiet savu videjo sverto atzimi vidusskolas atestata (ja zinat)!
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7inames
&

2.pielikums. CAURVIJU KOMPETENCU NOVERTESANAS INSTRUMENTA GALA VERSIJA

DIGITALA KOMPETENCE
Talak aptauja ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka uzvedibu, izmantojot informacijas un komunikaciju

tehnologijas un digitalos medijus, lai efekttvi komunic&tu, parvalditu informaciju, sadarbotos, raditu un izplatitu zinaSanas sava
profesionalaja (un/vai studiju) darbiba.

Ludzu, riipigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertgjiet, cik liela méra tas ir raksturigi Jums (1 nozimé, ka noradita darbiba
Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat darjis), 7 nozimé, ka noradita darbiba pilna méra ir raksturiga

Jums).
N.p.k. | Kods Apgalvojumi Nemaz Pilnigi
nav man Vidgji raksturo
raksturigi mani
1. INFORMACIJAS PRATIBA UN DATPRATIBA
1.1. Informacijas un digitala satura parliko$ana un meklésana, datu
filtresana
I. D111 Meklgjot informaciju interneta, izmanto atslégvardus
un filtrus (piem&ram, meklét tikai attélus, video, 1 2 4 7
kartes u.c.)
2. (D112 Meklgjot informaciju interneta, p&c vajadzibas
izmanto dazadas mekl&tajprogrammas (piem&ram, 1 2 4 7
Google, Yandex, Bing, DuckDuckGo)
3. |D1.13 Meklgjot informaciju interneta, izmanto tagus (tags), 1 ) 4 7
konkretus formatus (mekl&t tikai pdf, doc)
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4, (D 1.1 4 Izmanto detalizétas meklésanas stratégijas (piem.,
izmantot mekl&Sanas operatorus-“and” vai “or”), lai 1 2 3
interneta atrastu uzticamu informaciju

1.2. Datu, informacijas un digitala satura novértésana

5. |D 121 Izvertgjot informaciju, nem vera, ka ne visa interneta 1 ) 3
pieejama informacija ir uzticama

6. D122 Salidzina dazadus avotus, lai novertetu atrastas 1 ) 3
informacijas uzticamibu

7. |D 123 Noverte informacijas derigumu un uzticamibu, 1 ) 3
izmantojot konkrétai situacijai piemérotus kriterijus

1.3. Datu, informacijas un digitala satura parvaldiba

8. [D 131 Identificg, organizg, nosaka, ka un kur digitala vide 1 ) 3
vienkarsa veida iegit datus, informaciju un saturu

9. |D 132 Saglaba, organizg, uzglaba failus vai saturu
(pieméram, tekstu, att€lus, miiziku, video, timekla 1 ) 3
lappuses) un atgiist saglabatos vai uzglabatos failus
vai saturu strukturéta vidé

10. [D 1.3 3 Klasificg informaciju metodiska veida, izmantojot 1 ) 3
mapes, lai vieglak to atrastu

11. |D 13 4 Maina interneta atrastas datnes (file) formatu 1 2 3

12. D 135 Izmanto informacijas glabasanas makona un
dokumentu parvaldiSanas sistému (piemeram, 1 ) 3
Dropbox, GoogleDrive, Sharepoint, OneDrive)
pakalpojumus
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2. KOMUNIKACIJA UN SADARBIBA

2.1. Mijiedarbiba (interaction), izmantojot digitalas tehnologijas

13. | D 2.1 1 Sazinos ar citiem, izmantojot [P balss parraidi
(pieméram, Skype, Whatsapp, Facebook mesenger,
Zoom, Google Hangouts), e-pastu vai térzéSanu —
izmantojot pamata funkcijas (piem., balss
zinojumapmainu, e-pastu nosttiSanu un sanemsanu,
teksta zinojumapmainu jeb catu)

14. (D 2.1 2 Nodod vai dalas zinasanas ar citiem interneta (piem.,
izmantojot socialas tikloSanas rikus vai tie$saistes 1 2 3
kopienas)

15. | D 2.1 3 Sazinai interneta sistematiski izmanto plasu sazinas
riku spektru (e-pastu, t€rzesanu, 1szinas, emuarus,
mikroemuarus, socialos tiklus), izmanto dazadas $o
riku funkcijas

16. [D 2.1 4 Izmanto plasu tieSsaistes pakalpojumu spektru
(piem., sabiedriskos pakalpojumus, internetbanku, 1 2 3
iepirkSanos interneta)

2.2. DaliSanas (sharing), izmantojot digitalas tehnologijas

17. D 22 1 Koplieto failus un saturu, izmantojot kopigosanas
rikus (pieméram, OneDrive, Google Drive, Dropbox)

18. | D 22 2 Izmanto sadarbibas rikus un strada ar koplietotiem
dokumentiem / failiem, ko kads cits ir izveidojis
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19. |D 223 Izmanto tehnologiski sarezgitas koplietoSanas
funkcijas (pieméram, darbvirsmas koplietosanu, 1 2 3
lietojumprogrammu koplietoSanu u.c.)

2.3. Sadarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas

20. | D 231 Izmanto tieSsaistes sadarbibas rikus (socialos tiklus,
piemé&ram, Facebook, Linkedin, Researchgate) 1 2 3
sistematiskai sadarbibai

21. | D 232 Sistematiska sadarbiba ikdiena izmanto specializétus
sadarbibas rikus un to papildu funkcijas (piem.,
elektroniskos kalendarus, projektu vadibas sist€émas
u.c.)

22. | D 233 Parvalda saturu un organizg sadarbibu, izmantojot
specializétus sadarbibas rikus (piem.,
elektroniskajiem kalendariem, projektu vadibas
sistémam, tieSsaistes izklajlapam)

23. (D 23 4 Veido un uztur digitalas mijiedarbibas rikus un
platformas (pieméram, diskusiju platformu, uzsak 1 2 3
tieSsaistes parakstu vaksanu tie$saist€ u.c.)

2.4, Tikla etikete (netiquette)

24. | D 241 TieSsaistes komunikacija ievéro konkréta platforma 1 ) 3
formul&tos komunikacijas noteikumus

25. (D 242 TieSsaistes komunikacija lieto visparpienemtus
tieSsaistes sazinas noteikumus (tikla etikete, 1 ) 3

("netiquette” - angl.), piem&ram neizmantot visus
lielos burtus, jo tie nozime “kliegSanu”)
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26.

D 243

TieSsaistes komunikacija izmanto tieSsaistes sazinas
noteikumus, nemot véra auditorijas specifiku 1 2 3
(pieméram, kulttras un paaudzu atskiribas)

2.5. Digitalas identit

ates parvaldiba

27. | D 251 Izmanto digitalos atribiitus un instrumentus, lai raditu
savu digitalo identitati (piemeram, lietotaja telu 1 2 3
socialaja tikla)
28. [D 252 Veic darbibas, lai pasargatu savu reputaciju tieSsaiste 1 2 3
29. | D253 Manipulé ar saviem datiem, kuri tika izveidoti,

lietojot digitalos rikus, vidi un tehnologijas, tos

. . L h 1 2 3
mainot un pilnveidojot (piemeram, dzest
mekl&tajprogrammas indeks&to informaciju par sevi)
3. DIGITALA SATURA VEIDOSANA
3.1. Digitala satura izstrade
30. | D 3.1 1 [ Rada digitalo saturu dazados formatos (piem., tekstu,
_ e 1 2 3
tabulas, att€lus, audio failus).
31. | D_3.1 2 | Lieto rikus /redaktorus timekla lappuses vai memuaru
izveidoSanai, izmantojot gatavas veidnes (piem., 1 2 3
WordPress)
32. [ D_3.1 3 | Radaun/vai parveido sarezgitu multivides saturu
dazados formatos un datubazes, izmantojot dazadas 1 2 3

digitalas platformas, rikus un vides
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3.2. Digitala satura integré$ana un atkartota pilnveido$ana

33. | D 3.2 1 [ Izmanto formatgjumu (piem., ievietot zemsvitras
piezimes, diagrammas, tabulas u.c.) citu vai pasa (-as) 1 2 3
izveidotam saturam

34. | D 3.2 2 | Izmanto dazadu riku papildu formatésanas funkcijas
(piem&ram, e-pasta sapludinaSanu, apvienot atskirigu
formatu dokumentus, izmantot sarezgitas formulas,
makro)

3.3. Autortiesibas un licences

35. | D 3.3 1 | Veido atsauces uz digitala satura pirmavotu un/vai bez
atlaujas neizmanto digitalo saturu, uz kuru attiecas 1 2 3
autortiesibas

36. | D 3.3 2 | Veidojot digitalo saturu, izmanto komplic&tus licencu
un autortiesibu ierobezojumus un/ vai prasibas

3.4. Programmeésana

37. | D 3.4 1 | Izmanto un parveido funkcijas un iestatijumus
programmatirai un lietojumprogrammam, kuras 1 2 3
izmanto (piem., izmaina noklus€juma iestatijumus)

38. | D 3.4 2 | Izmanto komandrindu saskarnes un / vai gatavu
programmas kodu uzdevumu veiksanai

39. | D 3.4 3 | Izmanto programmg&Sanas valodas (pieméram Python,
Java, C#, C++, C, Swift, HTML, javascript, R u.c.)
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4. DROSIBA

4.1. Ierifu aizsardziba

40. [ D 4.1 1 | Izvairas veikt augsta riska digitalas darbibas
(lejupieladét failus no riskantam majas lapam, atveért
riskantus vestulu pielikumus, izmantot vienkarSas
paroles u.c.)

41. | D 4.1 2 | Instalé drosibas programmas iericei (-em), kuru (-as)
izmanto piekluvei internetam (piem., antivirusu, 1 2 3
ugunsmiiri), regulari tas atjaunina

42. | D 4.1 3 | Izmanto dazadas paroles, lai piekliitu iekartam,
iericém un digitalajiem pakalpojumiem, periodiski tas 1 2 3
maina, veido sarezgitas paroles.

43. [ D 4.1 4 | Biezi parbauda drosibas konfiguraciju un sistémas
iericém un/vai lietojumprogrammam, kuras izmanto,
konfigure vai izmaina ugunsmiira un drosibas
iestatijumus savam digitalajam iericém

44, [ D 4.1 5 | Bez citu palidzibas atjauno ierices darbu (piem&ram,
parinstalé operetajsist€ému), ja ta tikusi inficéta ar 1 2 3
virusu

4.2. Personas datu un privatuma aizsardziba

45. [ D 4.2 1 | Veic drosibas pasakumus, lai pasargatu savu privato
informaciju
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46. | D 4.2 2 | Sistematiski, kritiski veido savu digitalo identitati
interneta un regulari izseko digitalajam ,,pedas 1 2 3
nospiedumam”

47. | D 42 3 | Sifré e-pastus vai failus izmanto digitalos risinajumus

personas datu un identitates sl€psanai

4.3. Veselibas un la

bklajibas aizsardziba

48.

D 43 1

Veic konkrétas darbibas, lai mazinatu ar digitalo
tehnologiju saistitos veselibas riskus (pieméram, lieto 1 2 3
zilas gaismas filtrus, ergonomiskus risinajumus u.c.)

49.

D 432

Identifice, kuras timekla vietnes vai e-pasta zinojumi
varétu tikt izmantoti krapnieciska noltika, izmanto 1 2 3
filtrus surogatpastam

50.

D 43 3

Sabalansg digitalo tehnologiju izmanto$anu ar citam
darba un dzives aktivitatem

4.4. Vides aizsardziba

51.

D 44 1

Sistematiski rikojas, lai maksimiz&tu tehnologiju
pozitivo un minimiz&tu negativo ietekmi uz apkartgjo
vidi (pieméram, izvairas drukat dokumentus papira 1 2 3
formata, izmanto energijas taupisanas reZzimus, izvélas
ierices ar mazaku elektroenergijas patérinu u.c.)

52.

D 4.4 2

Izvéloties digitalas tehnologijas, nem véra to ietekmes
uz vidi plasako kontekstu (ekologiska péda razosanas
procesa, razotaja reputacija vides aizsardzibas joma,
izmantoto materialu ilgtspg&jiba u.c.)
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5. PROBLEMU RISINASANA

5.1. Tehnisku problému risinasana

53. | D_5.1 1 | Atrisina lielako dalu biezak sastopamo problému, kas

rodas, izmantojot digitalas tehnologijas, izp&tot 1 2 3
iestatijumus un programmu vai riku opcijas
54. | D 5.1 2 | Palidz citiem risinat digitalo tehnologiju problémas 1 2 3

5.2. Vajadzibu noteiksana un tehnologiskie risinajumi

55. | D 5.2 1 | Izvelas digitalo riku, atbilstosi specifiskam vajadzibam

oo R 1 2 3

un noverte ta efektivitati

56. | D 5.2 2 | Palidz citiem izv&l&ties atbilstoso digitalo riku, ierici,
lietojumprogrammu, programmatiiru vai pakalpojumu, 1 2 3
lai atrisinatu problémas

57. [ D_5.2 3 | Seko tehnologiju attistibai un izmégina jaunus rikus 1 o) 3

5.3. Digitalo prasmju trikumu konstatéSana
58. | D 53 1 | Apzinas savu prasmju nepilnigumu un strada pie 1 ) 3

prasmju pilnveidoSanas

59. | D_5.3 2 | Izverte potencialo digitalo prasmju pieprasjjumu
nakotng, regulari un pastavigi apgiist jaunas digitalas 1 2 3
prasmes
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GLOBALA KOMPETENCE

Talak aptauja ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka uzvedibu, izprotot un novertéjot daudzveidigas
perspektivas un pasaules uzskatus, pienemot lemumus globala vide, iesaistoties mijiedarbiba ar dazadu kultiiru

parstavjiem kopéjai labklajibai un ilgtspejigai attistibai.

giithas un 7instnes

minstrils

Ludzu, rupigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertgjiet, cik liela mera tas ir raksturigi Jums (1 nozimé, ka noradita darbiba
Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat darijis), 7 nozimé, ka noradita darbiba pilna mera ir raksturiga

Jums).
1. INFORMACIJAS PARVALDIBA Nemaz Pilnigi
nav man Vidgji raksturo
raksturigi mani
1.1. Informacijas mekléSana
I. |G 1.11 Seko Iidzi viet€ja un starptautiska méroga aktualiem 1 3 4 -
jautajumiem
2. | G_1.1_2 | Par interes€joSiem jautajumiem atrod un atlasa vairak
neka vienu avotu (piem., laikrakstus, publikacijas,
o . o o 1 3 4 7
personiskas liecibas, valdibas zinojumus, vietgjus un
starptautiskus petijumus)
3. | G_1.1_3 | Sistematiski mekle daudzveidigus lokala un globala
- _ g = 1 3 4 7
méroga avotus, kas palidz dzili izprast problému
1.2. Informacijas satura izvértéSana un parvaldiba
4. | G_1.2.1 | Atpazist stereotipus un aizspriedumus par lokala un
globala méroga jautajumiem dazados informacijas 1 3 4 7
avotos
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5. | G_1.2 2 | Salidzina un pretstata informaciju par lokala un globala
meéroga jautajumiem, kas ir ieglita no daudzveidigiem 1 2 3 4
informacijas avotiem, argumentéta sprieduma izveidée

6. | G_1.2 3 | Diskutg par dazados avotos minétas informacijas
pamatojumu, saskata pretrunigus argumentus, integré 1 2 3 4
informaciju no dazadiem avotiem

7. | G_1.2 4 | Formulg argument&tu viedokli par situacijam,
jautajumiem, kultiiras, socialajam, ekonomiskajam, 1 2 3 4
geografiskajam un vesturiskajam ietekmém

2. DAUDZVEIDIBAS APZINASANAS LOKALAJA UN
GLOBALAJA KOPIENA

2.1. AtSkirigu pasaules uzskatu apzinasanas un izpratne

8. | G_2.1_1 | Atpazist lokalaja un globalaja kopiena parstaveto kultiiru
daudzveidibu un tradicijas, svétkus un simbolus

9. | G_2.1 2 | Izprot dazadu kultliru atskiribas un to izraisito konfliktu
c€lonus lokalaja un globalaja konteksta

10.| G_2.1 3 | Saskata kopsakaribas starp dazadam perspektivam un
saprot, ka katra sarunas dalibnieka pasaules uzskatu 1 2 3 4
ietekmé vina kulttiras konteksts un pieredze

2.2. Sadarbiba lokala un starptautiska limen1

11.] G_2.2 1 | Izmanto iespgjas iesaistities starptautiskas aktivitates
(pieméram, komandas darba, starptautiskas politiskas, 1 2 3 4
socialas akcijas)

12.] G_2.2 2 | Iesaistas diskusijas par globalo jautajumu tematiku
dazadas grupas un kontekstos

13.| G_2.2 3 | P&c savas iniciativas darbojas daudzkultiru komandas
vietéja kopiena vai starptautiska Iimena komandas
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14.| G 2.2 4 | Organize un vada daudzkultiru komandas vietgja kopiena
vai starptautiska [imena komandas, veicina lidzcilvéku 1 2 3 4
iesaistiSanos.

2.3. Dazadibas politikas parvaldiba

15. G_2.3 1 [ Ir tolerants, empatisks un iecietigs pret dazadibu dazadu
Iimenu komunikacija (censas patiesi iedzilinaties citu 1 2 3 4
socialo grupu parstavju viedokln)

16.| G 2.3 2 | Dazadibas konteksta rikojas, lai mazinatu stereotipu
negativo ietekmi, nepiecieSamibas gadijuma lidzsvaro

o . o 1 2 3 4
komunikaciju (piem&ram, maina sarunas tematu, mikstina
izteicienu nozimi, atvainojas utt.)
2.4. Radikalizacijas (naida, vardarbibas sludinasana, apdraudéjums
cilvektiesibam un aicinajums uz sabiedribas SkelSanos) draudu pazimju
atpaziSana
17.] G_2.4 1 | Demonstr izpratni par radikalizacijas draudu pazimém 1 2 3 4

18.| G_2.4 2 | Atpazist radikalizacijas draudus konkrétas situacijas péc
noteiktam, ieprieks definétam pazZimé&m (pieméram, 1 2 3 4
ekstrémai ideologijai atbilstosas retorikas lieto$ana)

19.] G_2.4 3 | Kiritiski izvertgjot, atpazist radikalizacijas draudus p&c
sleptam, ieprieks§ nedefinétam pazimém (piemeram,

ekstrémisku ideju racionala attaisnoSana ar sociali ! 2 3 4
pienemamiem argumentiem)
3. STARPKULTURU KOMUNIKACIJA UN SADARBIBA
3.1. Komunikacija daudzkultiiru vide
20. G_3.1 1 | Saprot, ka dazadas perspektivas saknojas kultiiras,
iy . C o . _ 1 2 3 4
religijas, socialekonomiskaja un regionalaja konteksta
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21.

G 3.12

Uznemas lidzatbildibu par kopigo grupas sadarbibu un
sasniedzamo rezultatu starpkultiiru vidé

22.

G 3.13

Iesaistas atverta un cienpilna komunikacija ar
parstavjiem no atSkirigam kultiru grupam un religijam,
praktizgjot starpkultiiru un starpreligiju konfliktu
risinasanas panémienus

3.2. Ricibas modeléSana starpkultiiru konteksta

23.

G321

Starpkultiiru konteksta izprot savas vai citu ricibas
stratégiju iesp&jamas sekas, noverte sekas un salidzina
ar citiem alternativiem risinajumiem

24,

G322

Starpkulttiru konteksta apsver dazadu iesp&jamo ricibu
un [@mumu tie$as un netiesas sekas. Spgj prognozet
savas ricibas 1stermina un ilgtermina sekas

3.3. IesaistiSanas

starptautiskas aktivitates

25.

G 33 1

Izzina un izprot daudzveidigas iesp€jas savai lidzdalibai
starptautiska méroga pieredzes apmainas programmas,
organizacijas (tai skaita nevalstiskajas organizacijas) un
tiklojumos

26.

G 332

Aktivi iesaistas starptautiskas pieredzes apmainas
programmas, konferencgs, tiklojumos un organizacijas
(tai skaita nevalstiskas organizacijas)

27.

G 333

Aktivi mekl€ un izmanto iesp&jas giit starptautisku
pieredzi citas kultiiras (piem&ram, studésana, stazé$anas
arzemes)
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4. VERTIBAS UN ATTIEKSMES STARPKULTURU VIDE

4.1. Moralie un &tiskie principi un riciba

28.

G 4.1 1

Analize un izvérte &tiskas dilemmas musdienu
daudzkultiiru sabiedriba

29.

G 4.12

Komunikacija ar un par citu kult@ru un religiju
parstavjiem ievero &tikas principus un normas
(pieméram, nenodarft kaitgjumu, ieverot taisniguma
principus)

30.

G 413

Risina &tiskas dilemmas sava profesionalaja joma,
uznemas atbildibu par savu ricibu

31.

G 4.1 4

problémjautajumiem starpkultiiru saskarsmes joma, 1 2 3
balstoties uz &tikas principiem

32.

G415

Veicina toleranci un izpratni par sabiedribas
daudzveidibu sava kopiena (socialaja grupa) un novers 1 2 3
€tisko normu parkapumus starpkultiiru saskarsmé

4.2. Saskarsmes prasmes starpkultiiru un starpreligiju situacijas

33.1 G_4.2 1 | Demonstré izpratni, ka pasa vértibas un atticksmes var
atskirties no citu saskarsmge iesaistito personu verttbam 1 2 3
un attieksmém

34.1 G_4.2 2 | Respekte un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito

dalibnieku kopgjas intereses starpkultiru un starpreligiju 1 2 3
saskarsmes konfliktu situacijas
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35.1 G_4.2 3 | Rikojas stratégiski un elastigi, sp&j efektigi risinat
pretrunigas starpkultiiru un starpreligiju saskarsmes 1 2 3 4
konfliktsituacijas

4.3. Riciba ieklaujoSas vides veicinasanai

36.| G_4.3_1 | Zinu, kada mana uzvediba veicina ieklaujoSu sabiedribu 1 2 3 4

37.1 G_4.3 2 | Piedalas un aktivi rikojas, lai veicinatu iek]aujoSas vides 1 ) 3 4
veidoSanos organizacija (vai kopiena)

38.1 G_4.3 3 | Piedavaju jaunas idejas, lai organizacijas vai kopienas
vidi padaritu atveértaku mazak parstavétam grupam 1 ) 3 4

(pieméram, cilvékiem ar dazada rakstura trauc&jumiem,
minoritatém u.c.)
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INOVACIJAS KOMPETENCE

Talak aptauja ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka uzvedibu, ievieSot uzlabojumus vai jauninajumus sava
profesionalaja (un/vai studiju) un socialaja darbiba (pieméram, ieviesSot jaunas idejas, metodes, izgudrojumus, procesus, ierices
u.c.).

Ludzu, rupigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertéjiet, cik liela mera tas ir raksturigi Jums (1 nozimé, ka noradita darbiba
Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat darijis), 7 nozimé, ka noradita darbiba pilna méra ir raksturiga
Jums).

1. RADOSUMS Nemaz Pilnigi
nav man Vidgji raksturo
raksturigi mani

1.1. Ideju generesana

1. [ 111 Mevg_lna radit idej E}f’ kas var atskirties no 1 ) 3 4 5 6 7
biezak sastopamajam

2. [ 1.12 Demonstré izpratni, ka noteiktam uzdevumam
vai p_rpblgmal Va_r bt daz?dl alterna:twl 1 ) 3 4 5 6 7
risinajumi, mekl€ alternativus problemu
risinajumus.

3. I 1.13 Rada idejas, ka optimizét esosas zinasanas un | ) 3 4 5 6 7
prasmes

4. 1114 Uznemas rlsku vradlt. un izmantot jaunas idejas 1 5 3 4 5 6 7
uzdevuma veikSanai

5. I 1.1_5 Iepazistina citus ar jaunam idejam 1 2 3 4 5 6 7
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6. [ 116 Rada nozar€ jaunas, revolucionaras idejas kas
butiski atSkiras no esoSajam produktiem un / 1 2 3
vai pakalpojumiem.
1.2. Uzlabojumi
7. 1121 Meklg esoso informaciju par metodem, idejam
un produktiem, kas var biit noderiga konkréta 1 2 3
uzdevuma veikSanai; pielieto esoSas metodes.
8. 1122 Izmanto / izm&gina jaunas metodes produktu | 5 3
/pakalpojumu pilnveidei un ievieSanai
9. 1123 Sniedz ierosinajumus, ka uzlabot pasreizgjo
procesu, produkta vai pakalpojuma kvalitati, | ) 3
doma par iesp&jamiem uzlabojumiem citu
darba un iesaka tos.
10. 112 4 Rada idejas par uzdevumu un darba aktivitasu 1 ) 3
sadali
11. 1125 Pats izstrada jaunas idejas un metodes
produktus / pakalpojumu pilnveidei un 1 2 3
ievieSanai
12. 1126 Saskata jaunas uzlabojumu iespgjas ari tad, ja | ) 3
problémas nav acimredzamas
1.3. Problému risinasana
13. 1131 Izverte konkrétu problému no dazadiem skatu 1 5 3
punktiem
14. 1132 Genere vairakus dazadus iesp&jamos 1 ) 3
problémas risinajumus
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15. 1133 Rada jaunas idejas komplicétu uzdevumu | ) 3
risinasanai
1.4. RadoS$a attieksme
16. 141 MekIg jaunas zinasanas, lai lietas daritu 1 5 3
citadak un labak ka ieprieks
17. 1142 Rada originalas idejas un izvirza
4y 1 2 3
priekslikumus
18. 1143 Problému risinasana, uzdevumu veiksana,
produktu pakalpojumu radiSana, procesu 1 ) 3
organizg€$ana u.c./ demonstré 1pasu
originalitati
2. KRITISKA DOMASANA
2.1. Alternativa domasana
19. |1 211 Problému risinasana nem veéra, ka iesp&jamas | 5 3
alternativas vienam tipiskam risinajumam
20. | 1212 Vienai problémai genere vairakus iesp&jamos | ) 3
risinajumus
21. ([ 213 Konstruktivi kritiz€ esoSos risinajumus un 1 ) 3
pieejas
22. |121 4 Izvirza sarezgitus jautajumus un piedava | ) 3
originalus komplic&tas problémas risinadjumus
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2.2. IdentificéSana un analizéSana
23. 11221 Pirms problémas risinasanas skaidri identifice
problému un izvélas labako risindjumu no 1 2 3
piedavatiem variantiem
24, (1222 Identific€ uzdevuma veikSanai vai problémas
.risinz‘léanai nepiecif:éamo ziné§anu_ | ) 3
ierobezotibu un veic pasakumus zinaSanu
papildinasanai
25. 1223 Noskaidro problémas pamatc€loni un apzina | ) 3
iespgjamos risinajumus
26. (122 4 Analizg un risina ilgtermina problémas no 1 ) 3
dazadam perspektivam
2.3. Visparinasana
27. (1231 Sasaista konkr&tu problému ar tipisku 1 ) 3
problému risinajumu
28. (1232 Prot parformulét eso$u problemu visparigakas | ) 3
kategorijas
29. 1233 Integre vairakas perspektivas un/vai apvieno 1 5 3
idejas no dazadiem moduliem vienota sist€éma
2.4. Novértésana
30, | 1241 Izverte darbibu vai ideju pec piedavatiem | ) 3
vertesanas kriterijiem
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31, | 1242 Izvirza problémai atbilstoSus vertésanas 1 5 3
kriterijus
32. |1243 Piedava izverstu un pamatotu novertejumu, lai
nepiecieSamibas gadijuma formulétu 1 2 3
ieteikumus un/vai piepemtu [émumus
33. (124 4 Noverte inovativu ideju lietderibu 1 2 3
3. INICIATIVA
3.1. Citu darbibas rosinasana
34, | L 311 Atbalsta citas personas iniciativu nakt klaja ar 1 ) 3
jaunam idejam
35. (1312 Iedrosina individus vai grupas nakt klaja ar | ) 3
jaunam idejam, motive citus
36. | 1313 Popularize un virza citu idejas 1 2 3
3.2. Mobilizeésana
37. | 1321 Meklg atbalstu inovativam idejam 1 2 3
38. 1322 Parliecina cilvekus atbalstit inovativas idejas 1 2 3
39. | 1323 Aizrauj plasu neiesaistito personu grupu ar | ) 3
inovativam idejam
3.3. Darba istenoSanas organizéSana
40. | 1331 Mg&gina sasniegt mérki, sekojot citu noradém 1 2 3
41. | 1332 Izmanto uz darbibu balstitu pieeju: vac | ) 3
informaciju, izvirza mérkus, plano to izpildi
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42. 11333 Organize darbibas pec plana, kura paredzetas
alternativas stratégijas neparedz&tiem 1 2 3
gadijumiem
3.4. Ar risku saistitas iniciativas uznemsanas
43. (1341 lesaistas darbibas, kuru izdoSanas nav 1 ) 3
garanteta
44. 11342 Uznemas pienemamu riska pakapi, lai | ) 3
atbalstitu jaunas idejas
45. (1343 Inovativi darbojas augsta riska un neskaidribas 1 ) 3
apstaklos
3.5. Aktiva iesaiste un patstaviba
46. (1351 Palidz citiem ideju Tsteno$ana 1 2 3
47. (1352 Parsniedz gaidito attieciba uz uzdevumu
o . . 1 2 3
izpildi, bez papildus pamudinajuma
48. | 1353 Macas no savas pieredzes un nebaidas
o 1 2 3
kludtties
49. 11354 Saskaroties ar griittbam un/vai apkartgjo 1 ) 3
pretestibu, aktivi turpina istenot inovacijas
4. KOMANDAS DARBS
4.1. Sadarbibas prasme
50. 1411 Dalas ar informaciju ar visiem komandas
o 1 2 3
dalibniekiem
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51. 1412 Efektivi sadarbojas ar citiem, lai veicinatu
informacijas apkopoSanu, integréSanu un
. . . - Sy 1 2 3
nodosanu, iedro$ina citus dalities ar idejam
un brivi runat.
52. 1413 Identificé komandas nepilnibas un koording
tas darbibu, lai veicinatu veiksmigu 1 2 3
sadarbibu
4.2. Komandas darba uzlabo$ana
53. 1421 Spgj pielagoties, stradajot komanda, respekte
citu komandas dalibnieku pieeju uzdevumu 1 2 3
veik$ana
54. 1422 Aktivi iesaistas diskusijas ar meérki uzlabot 1 5 3
komandas darbu, iesaka uzlabojumus
55. 1423 Sniedz konstruktivas atsauksmes, veicina
sadarbibu, konsultgjot vai palidzot komandas 1 2 3
dalibniekiem
5. TIKLOSANAS (NETWORKING)
5.1. NepiecieSamo kontaktu veidoSana komandas darba (iekseja
tikloSanas)
56. | 1511 Savlaicigi dalas ar informaciju ar attiecigajam | ) 3
ieinteres€tajam personam
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57.

1512

Identifice [émumu pien€meéjus un ieinteresetas
personas, kuri nav komandas dalibnieki, bet 1 2 3
kuri var ietekmé&t komandas darba procesu

8.

1513

Spgj piesaistit argjus resursus, lai butiski
uzlabotu komandas darba kvalitati

59.

1514

Diplomatiski parvalda situacijas, kuras
iesaistitas dazadas ieinteresétas personas/ 1 2 3
dazadi sadarbibas partneri

5.2. Tiklo$anas arpus o

rganizacijas

60.

1521

Veido profesionalas attiecibas arpus
grupas/organizacijas (pieméram, apmekIg 1 2 3
konferences, izstades u.c.)

61.

1522

Apzina, parskata un transformé arpus tiesa
uzdevuma /arpus tie$as profesionalas jomas
iegiitas zinasanas, lai paaugstinatu savu un
komandas profesionalo kompetenci

62.

1523

Veido starptautiskus un starpdisciplinarus
kontaktus, lai nodros§inatu savu un komandas 1 2 3

iesaisti visu I[imenu profesionala sadarbiba
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PILSONISKA KOMPETENCE

fagiiibas un 7inatnes
minstrils

Talak aptauja ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka Iidzdalibu pilsoniskaja un socialaja dzive, kas veicina
veseligu socialo un politisko labklajibu un ilgtsp&ju gan kopienas, gan valsts, gan Eiropas Savienibas, gan globalaja Iimeni.

Ludzu, riipigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertgjiet, cik liela méra tas ir raksturigi Jums (1 nozimé, ka noradita darbiba
Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat darjis), 7 nozimé, ka noradita darbiba pilna méra ir raksturiga

Jums).

1. PILSONISKO TIESIBU UN PIENAKUMU IZPRATNE
UN ISTENOSANA

Nemaz
nav man
raksturigi

Vidgji

Pilnigi
rakstur
0 mani

1.1. Pilsonisko tiesibu un pienakumu saistiba

1. PL 1.1 1 Izrada izpratni un tolerantu attieksmi pret
lidzcilveku pilsoniskajam tiesibam un
pienakumiem

2. PL 1.1 2 | Izstrada un modelg iesp&jamos ricibas
veidus pilsonisko tiesibu un pienakumu
IstenoSanai vietgja un globala konteksta
(piem@ram, veleSanas, citu personu tiesibu
un reputacijas aizsargasanas pasakumi,
nacionalas drosibas aizsargaSanas
pasakumi, sabiedriskas kartibas uzturésanas
pasakumi, veselibas un morales
aizsargaSanas pasakumi)
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3. PL 1.1 3 | Pats mekle informaciju un atrod iesp&jas
iesaistities, lai paustu savu pilsonisko 1 2 3 4 5 6
nostaju

4. PL 1.1 4 | Organizg pasakumus vai piedalas pasakumu

organiz€sana, kas saistiti ar pilsonisko
tiesibu un pienakumu TstenoSanu
(piem@ram, velesanas, citu personu tiesibu
un reputacijas aizsargasanas pasakumi, 1 2 3 4 5 6
nacionalas drosibas aizsargasanas
pasakumi, sabiedriskas kartibas uzturéSanas
pasakumi, veselibas un morales
aizsargaSanas pasakumi)

1.2. Sociala taisniguma parvaldiba

5.

PL 12 1

Atpazist aizspriedumus un stereotipus,
kritiski izverte aizspriedumainu un 1 2 3 4 5 6
stereotipisku informaciju

PL 1.2 2

Izrada empatiju diskriminacijas un/vai
nevienlidzibas gadijumos

PL 12 3

Rikojas sociali taisnigi, neskatoties uz
saviem aizspriedumiem un stereotipiem

PL 1.2 4

Aktivi rikojas, lai noverstu sociala
netaisniguma izpausmes socialaja vide
(piem&ram, aizstav kadu pret kuru vérsta 1 2 3 4 5 6
diskriminacija, organizé pasakumus pret
diskriminaciju)
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2. DEMOKRATISKAS SABIEDRIBAS PRINCIPU
PARZINASANA UN IZMANTOSANA

2.1. SaistoSo normativu parvaldiba

9. PL 2.1 1 Prot mekl&t un atlasit reprezentativus
informacijas avotus, lai paplasinatu
zinasanas par politisko un tiesisko 1 2 3 4
regulgjumu lokalaja, nacionalaja, ES vai
globala konteksta

10. | PL 2.1 2 | Sistematiski seko Iidzi aktualitatem
lokalaja, nacionalaja vai ES politiskaja un 1 2 3 4
tiesiskaja reguléjuma

11. | PL 2.1 3 | Iesaistas ar ieteikumiem lokala, nacionala
vai ES tiesiska reguléjuma izstrades procesa 1 2 3 4
(pieméram, jaunu likumu izstrade)

2.2. Lokala un starptautiska sadarbiba

12. |PL 22 1 Iesaistas lokala limena kopienas sadarbiba
(konferences, akcijas, projekti utt.)

13. | PL 2.2 2 | Iesaistas regionala, nacionala, ES vai
globala Itmena sadarbiba (konferences, 1 2 3 4
akcijas, projekti utt.)

14. (PL 22 3 Izrada iniciativu, organizg, veicina
lidzcilveku iesaisti lokala, regionala,
nacionala, ES vai globala Itmena kopienu 1 2 3 4
sadarbibu (konferences, akcijas, projekti
utt.)




NACIONALAIS »
ATTISTIBAS
PLANS 2020 F‘

EIROPAS SAVIENIBA
Eiropas Socialais

fonds
Izgiitibas un zinstnes
mirsstrija
IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetencu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.

8.3.6.2. "Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un istenoSana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

2.3. Politiskas sistemas parvaldiba

15.

PL 23 1

Saprot demokratijas darbibas
pamatprincipus

16.

PL 2.3 2

Piedalas ka balsotajs visa l[imena velesanas

17.

PL 2.3 3

P&c savas iniciativas sazinas
(rakstiski/mutiski) ar dazadu iestazu,
institliciju un organizaciju amatpersonam
(ierédni, deputatu, direktoru, redaktoru) ar
mérki noveérst problémsituacijas un/vai
uzlabot socialo vai politisko procesu
kvalitati

18.

PL 2.3 4

Organizg socialas un politiskas kustibas
(pieméram, aktivi piedava savu brivo laiku
brivpratigo darbam, veido socialu kustibu,
partiju)

3. IESAISTE KOPIENA

3.1. Iesaiste lokala un nacionala Iimeni

19.

PL 3.1 1

Brivpratigi un labpratigi piedalas
izsludinatajos socialo iniciativu pasakumos
(piem@ram, publiskajas apspriesanas,
talkas, parakstu vaksana utt.)

20.

PL 3.1 2

Inici€ socialo iniciattvu pasakumus (talkas,
referendumi, e-lidzdalibas riku izstrade,
utt.)
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21. | PL_3.1 3 | Iesaistas lokalo vai nacionalo nevalstisko
organizaciju vadiba vai piedalas ka eksperts
dazada limena nevalstiskas organizacijas

3.2. Iesaiste globalas kopienas limen1

22. |PL 3.2 1 P&c uzaicinajuma piedalas ES vai globala

limena nevalstisko organizaciju (religisko,
uznémejdarbibas, kultiiras, socialo, sporta,
vecaku, profesionalo) darbiba

23. | PL 3.2 2 | Aktivi, labpratigi un brivpratigi piedalas ES
vai globala Itmena nevalstisko organizaciju
(religisko, uznémejdarbibas, kulttras, 1 2 3 4
socialo, sporta, vecaku, profesionalo)
darbiba

24, |PL 3.2 3 Iesaistas ES vai globalo nevalstisko
organizaciju vadiba vai piedalas ka eksperts 1 2 3 4
dazada Iimena nevalstiskas organizacijas

3.3. Socialo un politisko protestu parvaldiba

25. |PL 331 Izprot protestu lomu pilsonisko tiesibu
realizacija

26. | PL_3.3 2 | Brivpratigi un aktivi iesaistas dazados
legalos protestos

27. |PL 33 3 Inici€ un organizg legalus protestus 1 2 3 4

28. | PL_3.3 4 | Piedava jaunas efektivas stratégijas/veidus
legalo protestu istenoSanai
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4. PILSONISKA RICIBSPEJA

4.1. Pilsoniska iesaiste un ricibspéja vieteja kopiena

29. | PL 4.1 1 | Parzina iespg&jas lidzdalibai nevalstisko
organizaciju darbiba un brivpratiga darba 1 2 3 4
veiksanai vietgja kopiena

30. [PL 4.1 2 | Aktiviiesaistas nevalstisko organizaciju
darbiba un brivpratiga darba veikSana 1 2 3 4
vietgja kopiena

31. | PL_ 4.1 3 | Vada multikulturalu un / vai
starpdisciplinaru komandu, kas darbojas

ilgtsp&jigu meérku sasniegSanai vietgja ! 2 3 4
kopiena

4.2. Pilsoniska iesaiste un ricibspeja globala konteksta

32. [PL 42 1 Sadarbojas starptautiska grupa vietgjai | ) 3 4

kopienai nozimigu jautajumu risinasana

33. | PL_ 4.2 2 | Organizg sadarbibu lokala un globala
meroga, identificgjot partneru 1 2 3 4
daudzveidigas vajadzibas

34. [PL 4.2 3 [ Regulari un sistematiski iesaistas
starptautiskajas iniciativas, parstavot savu
organizaciju, vietgjo kopienu vai valsti, ka
ar1 piedava istenot dazadas starptautiskas
aktivitates ilgtsp€jigas attistibas merku
istenoSana
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PETNIECIBAS KOMPETENCE

tegitibas un 7

minstrils

names

Talak aptauja ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka uzvedibu, veicot pétniecisku darbibu sava profesionalaja
(un/vai studiju) vide un rezultjas neatkariga p&tijuma problémas risinajuma.

Ludzu, rupigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertéjiet, cik liela mera tas ir raksturigi Jums (1 nozimé, ka noradita darbiba
Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat darijis), 7 nozimé, ka noradita darbiba pilna méra ir raksturiga

Jums).

1. ATTIEKSME UN ETIKA Nemaz Pilnigi
nav man Vidgji rakstur
raksturigi 0 mani

1.1. Pétnieciska interese

1. |P 111 Patstﬁvigi formul@ personiskas petnieciskas 1 5 3 4 7
intereses
2. [P 1.1.2 Formul@ pétniecibas intereses, balstoties uz
- - Lo o - 1 2 3 4 7
attiecigas jomas aktualitatém un vajadzibam
1.2. Atbildiga petnieciba
3.1P 121 Demonstré gatavibu uznemties atbildibu par
.o B _ . 1 2 3 4 7
savu petniecisko darbibu un tas rezultatiem
4, |P 122 Izverte savas petnieciskas darbibas nozimi un
ietekmi uz zinatniskas / profesionalas nozares 1 2 3 4 7
attistibu
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1.3. Petnieciska etika
5. P13 1 Apzina lidzigus pétijumus, izvElas savam
pétljumam un petnieka &tikai atbilstigus 1 2 3
paraugus
6. |P 132 Reflekte, apzina un pamato p&tijuma norises un | ) 3
iesp&jamo jauninajumu atbilstibu pétnieka &etikai
7. 1P 133 Veic petijumu atbilstigi petnieciskas &tikas 1 ) 3
prasibam
8. |P 13 4 Patstavigi atrisina sarezgitas nestandarta
e e _ 1 2 3
pétnieciskas &tikas problémas.
2. ZINASANU KONCEPTUALIZESANA / PETIJUMA
PLANOSANA
2.1. Petijuma konteksta izpratne
9. |P 211 Demonstré izpratni par sava petijuma vietu
konkréta petijumu virziena, petijuma pievienoto 1 2 3
vertibu
10.| P 2.1 2 Izmanto atbilstosus tehniskos risinajumus
informacijas mekl&Sanai (zinatnisko publikaciju 1 2 3
datubazes, atsaucu analizi u.c.)
11.[P 2.1 3 Sistematiski noverté petijuma gaitu un apzina
pétjuma pievienoto vertibu plasaka konteksta 1 2 3
visos ta posmos
12.| P 2.1 4 Planojot pétijumu, vadas péc nozares attistibas 1 ) 3
vajadzibam

96




NACIONALAIS » EIROPAS sAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais o
PLANS 2020 fonds s

fagiiibas un 7inatnes
minstrils

IEGULDTIJUMS TAVA NAKOTNE
“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetencu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.
8.3.6.2. "Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un istenoSana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

2.2. Informacijas avotu kritiska analize

13/ P 221 Prot atskirt zinatniskus un nezinatniskus
(pseidozinatniskus /popularzinatniskus/macibu)
informacijas avotus péc formaliem kriterijiem
(pieméram, vai informacija ir pieejama
zinatnisko publikaciju datu bazgs, izdeveja
reputacija u.c.)

14.(P 22 2 Literatiiras analiz€ balstas uz zinatniskiem
avotiem, izvairas izmantot popularzinatniskus 1 2 3
avotus, macibu literattiru vai lekciju pierakstus.

15|/ P 223 Izverte informacijas avota ticamibu p&c
konkrétajiem nozaré pienemtajiem standartiem
(piem&ram, parstav nozimigu vai ietekmigu 1 2 3
teorétisko pieeju, nem veéra autora reputaciju,
citgjamibu)

16.| P 2.2 4 Informacijas avotus izverte patstavigi 1 2 3

17/ P 22 5 Argumentgti pamato petijumam izvéleto
teorétisko nostaju pretrunigi vertetos jautajumos
nozares ietvaros (piemé&ram, izvle starp divam
konkuré€jo$am teorijam)

2.3. Petijjuma konceptualizéSana / dizaina veidoSana

18P 23 1 Uz avotu analizes pamata patstavigi definé
petijuma merki, petijuma jautajumu un/vai 1 2 3
hipotezes
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19| P 23 2 Patstavigi izvéles pétijuma metodologiju un
konstrug pétijuma dizainu

20.l P 23 3 Izverte petijuma dizaina un metozu validitati un
ticamibu

21 P 23 4 Patstavigi analizg literatiru - salidzina,
klasificg, visparina saskana ar visparpienemto 1 2 3
praksi

22 P 235 Defingjot p&tijuma meérki, hipotézes un/vai
jautajumus un konstrugjot p&tjjuma dizainu,
nem vera petijuma ietekmi uz konkretas 1 2 3
zinatnes nozares attstibu un metodologijas
pilnveidoSanu

23| P 23 6 Integre petijuma merki un dizainu attiecigas
nozares un profesionalas jomas klasta
(piem&ram, saskanojot ar p&tniekiem citas
petniecibas struktiiras)

3. PETIJUMA VEIKSANA

3.1. Pétijjuma metodologijas realizéSana

24P 3.1 1 Vac un dokumentg datus patstavigi saskana ar
nozares un profesionalas jomas 1 2 3
visparpienemtajiem standartiem

25.[ P_3.1 2 | Veido izraudzitajai metodologijai atbilstigu datu
izlasi, no pasa kritiski izraudzitiem avotiem, 1 2 3
nodros§inot pétijuma validitati un ticamibu
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3.2. Datu analize

26.| P 3.2 1 | Patstavigi izvélas atbilstoSas datu analizes

metodes, kas nodro§ina secinajumu ticamibu un 1 2 3
validitati
27.l P_3.2 2 [ Lieto kompleksas datu analizes metodes 1 2 3
28.[ P_3.2_3 | Inovativi izmanto eso$as datu analizes metodes 1 b 3

3.3. Datu interpretéSana un secinajumu formuléSana

29.| P 3.3 1 | Patstavigi interprete rezultatus un izdara korektus
secinajumus atbilstosi noteiktas profesionalas 1 2 3
jomas kontekstam

30.| P 3.3 2 | Interprete rezultatus un pamato secinajumus
starpdisciplinara konteksta

31.| P_3.3 3 | Veic jaunus teor&tiskus visparinajumus vai
tehnologiskus jauninajumus, vadoties péc 1 2 3
validitates un ticamibas prasibam

3.4. Pétijuma procesa organizésana

32.| P34 1 | Veicot pétijumu, nem vera noteiktos terminus,
laika grafikus u.c.

33.| P_3.4 2 | Patstavigi organiz€ petijuma veikSanu, izstrada
darba planu un laika grafiku, ko ar7 ievéro
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34.| P 3.4 3 | Patstavigi kontrol€ p&tiSanas procesa gaitu un
kvalitati (piem&ram, darba secibu, atbilstibu
.. _ . 1 2 3
metodologijas prasibam, labas prakses ieveérosanu
u.c.)
35.| P_3.4 4 | Planojot petijumu, nem vera dazadus iesp&jamos
scenarijus, sareZgijumus, izstrada atbilstosus 1 2 3
ricibas planus
36.| P 3.4 5 | Sastopoties ar neplanotam griitibam, atrod
risinajumus, elastigi maina planus, piemerojoties 1 2 3
apstakliem
4. SADARBIBA UN KOMUNIKACIJA
4.1. Sadarbiba pétniecibas procesa
371 P 41 1 Sadarbojas ar citiem studgjosajiem efektivai
o N S _ 1 2 3
pétijumu veiksanai, ieklaujas p&tnieku komanda
38.| P_4.1 2 | Konstruktivi sadarbojas ar darba zinatnisko | 5 3
vaditaju
39.| P 4.1 3 | lesaistas petnieku grupas koordingsana, lai
- . 1 2 3
kopdarbiba veiktu petijumu
40.l P_4.1 4 | Veido pétnieku tiklojumu starpinstitiiciju un /vai | ) 3
starptautisku pétijumu veikSanai
4.2. Komunicé$ana un publicitate
41.| P42 1 | Prezent€ savu pétijumu seminara vai konferencg; | ) 3
atbild uz klausitaju jautajumiem
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42.| P_4.2 2 | Lieto precizu akadémisku valodu 1 2 3

43.| P_4.2 3 | Izveido sava un citos p&tijumos balstttu parskatu
viena temata ietvaros (piemeéram, izstrada 1 2 3
bakalaura darbu vai diplomdarbu)

44| P_4.2 4 | Sagatavo pétfjuma balstitu, teor&tiski pamatotu
prezentaciju ar radosSu devumu nozares prakses 1 2 3
pilnveidoSanai

45.| P 4.2 5 | Diskuté konference vai seminara par p&tjjuma | ) 3
rezultatiem

46.| P 4.2 6 | Sagatavo pétijuma balstttu metodisko materialu | ) 3
prakses pilnveido$anai atbilsto$aja nozaré

47.| P_4.2 7 | Prezentg petijuma zinojumu par inovativu 1 ) 3
ietekmi uz nozares teorijas un prakses attistibu

48.| P 4.2 8 | Uztur diskusiju par sava pétijuma devumu
plasaka starptautiska vai starpdisciplinara 1 2 3
konteksta (piem&ram, starptautiskas konferences)

49.| P_ 4.2 9 | Sagatavo pétijuma balstitu zinatnisku publikaciju 1 2 3

4.3. Petijuma rezultatu praktiskais izmantojums

50.] P_ 43 1 | Balstoties uz pétijuma rezultatiem, saredz
petijuma rezultatu praktiskas izmantoSanas un 1 2 3
prakses uzlabosanas iesp&jas

51| P._4.3 2 | Diskut€ par sava pétijuma rezultatiem citu nozaré | ) 3
esoso petijumu konteksta
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52.[ P_4.3 3 | Balstoties uz pétijuma rezultatiem, izstrada
ieteikumus praktikiem. Argumentgti diskute 1 2 3 4 5 6 7

praktiku auditorijas par sava pétijuma rezultatiem

UZNEMEJSPEJAS KOMPETENCE

Talak aptauja ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka uzvedibu uznémejdarbiba, darba tirgii un saimnieciska
darbiba (piemeram, ka darba némé&jam vai pasnodarbinatai personai, ka ar1 socialas, komercialas, kultiiras uznéméjdarbibas
uzsaksana un veikSana, radot vertibu citiem — radot produktus vai pakalpojumus, kas atrisina sabiedribai vai atseviskam tas
grupam aktualas problémas vai uzlabo dzives kvalitati).

Ludzu, riipigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertgjiet, cik liela méra tas ir raksturigi Jums (1 nozimé, ka noradita darbiba
Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat darjis), 7 nozimé, ka noradita darbiba pilna méra ir raksturiga
Jums).

1. PROBLEMRISINASANAS PRASME UN JAUNRADE Nemaz Vidgji Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
1.1. Iesp€ju pamaniSana
1. Ull1 Atpazist tirgii esosu vajadzibu un,
balstoties uz jau esoSajiem risinajumiem un | 4 7
zinasanam, piedava risinajumu, kas rada
vertibu sabiedribai/tirgum
2. U l.12 Tirgus un konkurentu izp&tes rezultata,
ierauga tirgus vajadzibas, kam nav 1 4 7
efektiva / vai vispar nav risinajuma
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3. U113 Prognozg tirgus attistibas tendences un | ) 3 4 5 6 7
vajadzibas

4. U1l 4 Saskata iesp&jas komercializgt zinaSanas un 1 ) 3 4 5 6 7
radit produktus ar pievienoto vertibu

1.2. RadoSums

5. Ul21 Izprot, ka noteiktam uzdevumam vai
problémai var biit dazadi alternativi 1 ) 3 4 5 6 7
risinajumi, meklIg€ alternativus probleému
risinajumus

6. U122 Parvers ideju prototipa vai gatava produkta 1 2 3 4 5 6 7

7. Ul23 Izmégina, iegist atgriezenisko saiti un | ) 3 4 5 6 7
pilnveido idejas, kas rada vertibu citiem

8. Ul24 Attiecigajam tirgum rada jaunas,
re_Vf)lu.cmfla.ras idejas, }<as . | ) 3 4 5 6 7
butiski atsSkiras no esoSajiem produktiem
un / vai pakalpojumiem

1.3. Vizija

9. U131 Balstoties uz pasreizgja stavokla
1ZV§neJu}11u, ggkotnes mqlgwm un_ | ) 3 4 5 6 7
nepiecieSamajiem resursiem, defing
nakotnes viziju (vélamo atrasanas stavokli)
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10. U 132 Veido iedvesmojosu viziju, kas iesaista
citus. Defin€ savu viziju, pamatojot
iegiistama rezultata nozimi (piemé&ram,
radot risinajumu kadai sabiedribas dalai, 1 2 3 4 5 6 7
komercializgjot ideju, patentgjot atklajumu
utt., kas paredz art citu cilvéku iesaisti -
komandas veidosanu)

11. U133 Savas vizijas TstenoSana balstas uz
stratégisku [émumu pienemsanu, kur,
izmantojot iegiitas zinasanas un pieredzi, 1 2 3 4 5 6 7
izverte prieksrocibas, riskus, labas prakses
piemérus

12. U134 Izmantojot izveidoto ilgtermina stratégiju,
plano ricibas solus, lai to sasniegtu, kas
ietver nepiecieSamos uzdevumus, resursus,
laiku, cilvékus

1.4. Ideju izvértesana

13. U l4.1 Analizg un salidzina dazadu ideju
pievienoto vertibu lidzigu problémsituaciju 1 2 3 4 5 6 7
risinasana

14. U142 Noveérte dazadu ideju atskirigo vertibu,
analizgjot idejas rentabilitati (ieguldfjumu 1 2 3 4 5 6 7
pret ieguvumu)
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15. U143 Vertgjot ideju, nem vera tas realizacijas
. L _ 1 2 3 4 5 6 7
iesp&jamos scenarijus nakotné
1.5. Etiska un ilgtspéjiga domasana
16. U151 Apzinas un atpazist uznémejdarbibas un ar
to saistito lémumu pienemsanas &tiskos un 1 2 3 4 5 6 7
ilgtsp&jibas aspektus
17. U152 Veidojot uznémejdarbibu un pienemot ar to
saistitos lémumus, vadas pec &tikas un 1 2 3 4 5 6 7
ilgtsp&jibas principiem
2. IEKSEJO UN AREJO RESURSU
IDENTIFICESANA,
MOBILIZESANA UN EFEKTIVA
IZMANTOSANA
2.1. Savu spéju noveértejums
18. U211 Apzinas savas stipras puses un zina, ka tas
. o 1 2 3 4 5 6 7
izmantot, lai raditu vertibu citiem
19. U212 Apzinas savas ne tikai stipras, bet ar1 vajas
puses, un atbilstosi specializgjas, lai 1 2 3 4 5 6 7
maksimali izmantotu savu potencialu
20. U213 Kompense savas vajas puses, sadarbojoties
ar citiem, un turpina attistit savas stipras 1 2 3 4 5 6 7
puses
2.2. Motivacija un neatlaidiba
21. U221 Pieliek ptiles un resursus, lai sekotu savam
. _ . 1 2 3 4 5 6 7
interesém un raditu vertibu citiem
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22.

U222

Ilgstosi saglaba fokusu uz savam interesem
un mérkiem, neskatoties uz neveiksmém un 1
griittbam

2.3. Resursu mobilizésana

23.

U231

Atrod un izmanto esoSos resursus atbildigi
un efektivi

24.

U232

Apkopo un parvalda dazadus resursu
veidus (piemeram, cilvekresursus, laiku,
finanses, dabas resursus), lai raditu vértibu
citiem

25.

U 233

Ievie$ un izmanto strat€giju, lai piesaistitu
jaunus resursus, kas nepiecieSami vertibas 1
radiSanai citiem

2.4. Finansiala un ekonomiska kompetence

26.

U 24 1

Sastada un parvalda budzetu (pieméram,
sabalanse ienakumus un izdevumus)

27.

U 242

Atrod finans€juma iesp&jas un parvalda
budzetu (pieméram, sastada tami, piesaista 1
lidzeklus)

28.

U 24 3

Ne tikai piesaista lidzeklus idejas
realiz€8anai, bet arT sastada ilgtermina
planu idejas ilgstsp&jigai finansialai
pastavéSanai un attistibai (piem&ram,
veidojot naudas lidzeklu uzkrajumus,
amortizacijas atskaitljumus)

106



NACIONALAIS »
ATTISTIBAS
PLANS 2020 F‘

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJIUMS TAVA NAKOTNE

“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetencu novértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.

fagiiibas un 7inatnes
minstrils

8.3.6.2. "Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un istenoSana” ietvaros
Projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103)

2.5. Komunikacija un cilvékresursu mobilizéSana
29. U251 Parliecina, iesaista un iedvesmo citus savas
idejas realiz€Sanai (pieméram, komandas 1 2 3
izveidosana)
30. U252 Motive un virza cilvékresursus
uznémejdarbibas mérku sasniegSanai
o . 1 2 3
(pieméram, komandas darba vadiSana,
komandas locek]lu motivésana)
31. U253 Parliecina citu jomu parstavjus par savu
e N 1 2 3
ideju vertibu un par produktu izstradi
3. INICIATIVA UN ORIENTACIJA UZ RICIBU
3.1. Iniciativas uznems$anas
32. U311 Demonstre izpratni par problémsituacijam 1 ) 3
un ir gatavs iesaistities risinajumu izstrade
33. U312 Seko Iidzi, analizg un kritiski izverte
problémas un ierosina to risinajumu 1 2 3
izstradi
34, U313 Rada kvalitattvus problémsituaciju
risinajumus, uznemas atbildibu par radito 1 2 3
risinajumu un ta ietekmi uz mérkgrupu
3.2. PlanoSana
35. U321 Definé mérkus un veic vienkarSas darbibas,
lai dalgji vai pilniba sasniegtu uzstadito 1 2 3
rezultatu
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36. U322 Izstrada ricibas planu un darbojas atbilstosi
planam, kura noteiktas prioritates un 1 2 3
atskaites punkti, lai sasniegtu savus mérkus
37. U323 Precizg prioritates un planus, pielagojoties ) ) 3
mainigiem apstakliem
3.3. Riciba nenoteiktibas apstaklos
38. U331 Ir gatavs kladities, izm&ginot jaunas lietas 1 b 3
39. U332 Sistematiski izverte ricibas alternativu
prieksrocibas un riskus, izvelas ricibu ar 1 2 3
augstako vertibu
40. U333 Pienemot lemumus, spgj ilgstosi darboties | ) 3
neskaidribas un riska apstaklos
3.4. Komandas darbs
41. U341 Sadarbojas un rada vértibas, stradajot
o _ 1 2 3
neliela komanda
42. U342 Sadarbojas un rada vertibas, stradajot ar 1 ) 3
plasu personu un grupu loku
43, U343 Veido un vada lielu komandu, attista
sadarbibas kontaktu loku un uznpemas | ) 3
atbildibu par pienemtajiem l€mumiem, lai
radito probl€mas risinajumu realizétu
3.5. MaciSanas no pieredzes
44. U351 Nem vera citu kritiku par risinajumu vai | ) 3
produktu
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45. U352 Kritiski izverte risinajuma vai produkta
trikumus un stipras puses, identificg lietas, 1 2 3 4 5
ko vajadz&tu darit citadak

46. U353 Integreé savu un citu pieredzi attiecigaja
darbibas joma, lai izvairtos no kliidam un 1 2 3 4 5

uzlabotu risinajumu

3. pielikums. CAURVIJU KOMPETENCU APAKSKOMPETENCU UN DIMENSIJU APRAKSTOSAS STATISTIKAS
RADITAJI UN IEKSEJAS SASKANOTIBAS RADITAJI

o . - Apgalvojumu Kronbaha
Kompetences ApaksSkompetences Dimensijas sKaits alfa M SD
1.1.Informacijas un digitala satura
parlitkosana un meklesana, datu 4 0,77 5,18 1,30
1INFORMACIJAS filirgSana
PRATTBA UN ! jafli‘;“nfvlgg:;gas un digitala 3 0,90 560 | 121
DATPRATIBA 13 Datu. informaci Toalh
-3.Datu, informacijas un digitala 5 0.82 525 1.16
DIGITALA satura parvaldiba
KOMPETENCE Apakskompetence kopa 12 0,90 5,37 1,06
2. KOMUNIKACIJA UN 2.1.Mijiedarbiba (interaction), 4 0.85 551 125
SADARBIBA izmantojot digitalas tehnologijas ’ ’ ’
2.2..D.a_11§anas (ShaIZI.l’-lg), izmantojot 3 0.82 527 137
digitalas tehnologijas
2.3.Sadar“b'1'ba, izmantojot digitalas 4 0.87 4,65 1,52
tehnologijas
2.4.Tikla etikete (netiquette) 3 0,89 5,32 1,32
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2.5.Digitalas identitates parvaldiba 3 0,77 4,89 1,36

Apakskompetence kopa 17 0,94 5,13 1,14
3. DIGITALA SATURA 3.1.Digitala satura izstrade 3 0,82 4,58 1,52
VEIDOSANA 3.2.D_1g1tala .saturg 1nvtegresana un ) 0.75 5,03 1,45

atkartota pilnveidoSana

3.3.Autortiesibas un licences 2 0,86 5,02 1,52

3.4.ProgramméSana 3 0,75 4,55 1,53

Apakskompetence kopa 10 0,88 4,78 1,21
4. DROSIBA 4.1. Ieridu aizsardziba 5 0,83 4,96 1,28

4:2. Pers_onas datu un privatuma 3 0.79 474 137

aizsardziba

4:3. Veselibas un labklajibas 3 0.74 472 131

aizsardziba

4.4. Vides aizsardziba 2 0,86 4,66 1,52

Apakskompetence kopa 13 091 4,77 1,14
5. PROBLEMU 5.1. Tehnisku problému risinaSana 2 0,82 5,30 1,40
RISINASANA

3-2. Vajadzibu noteikSana un 3 0.83 516 | 131

tehnologiskie risinajumi

5.3. Dlg_lvtalo prasmju trikumu 5 0.87 535 134

konstatéSana

Apakskompetence kopd 7 0,91 527 1,19
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GLOBALA
KOMPETENCE

1. INFORMACIJAS 1.1. Informacijas meklésana 3 0,80 4,82 1,34
PARVALDIBA 1.2. {nforrrlacu as satura izvertéSana 4 0.86 4,53 132
un parvaldiba
Apakskompetence kopa 7 0,90 4,68 1,25
2. DAUPVZVEEDTBAS 2.1. Atskirigu pasaules uzskatu 3 0.88 483 134
APZINASANAS apzina$anas un izpratne ’ ’ ’
LOKALAJA UN 2.2. Sadarbiba lokala un
GLOBALAJA KOPIENA starptautiska liment 4 0,89 3,09 1,59
2.3. Dazadibas politikas parvaldiba 2 0,84 5,04 1,51
2.4. Radikalizacijas (naida,
vardarbibas sludinasana,
apdraudgjums cilvektiesibam un 3 0,94 3,80 1,72
aicinajums uz sabiedribas SkelSanos)
draudu pazimju atpaziSana
Apakskompetence kopa 12 0,88 4,19 1,12
3. STARPKULTURU 3.1. Komunikacija daudzkulttiru
KOMUNIKACIJA UN vide 3 0,81 4,27 1,45
SADARBIBA 3.2. Rlcllaas modeleslama 5 0.90 422 1,49
starpkultiiru konteksta
3.3: I'egaistlsanas starptautiskas 3 0.80 3.40 1.53
aktivitates
Apakskompetence kopa 8 0,90 3,96 1,30
4. VERTIBAS UN 4.1. Moralie un &tiskie principi un
ATTIEKSMES riciba 5 0,86 4,25 1,39
STARPKULTURU VIDE
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4.2. Saskarsmes prasmes
starpkultiiru un starpreligiju 3 0,81 4,41 1,40
situacijas
4 3. Riciba ieklaujosas vides
veicinasanai o 3 0,83 3,47 147
Apakskompetence kopa 11 092 4,04 1,25
1. RADOSUMS 1.1. Ideju generéSana 6 0,91 4,72 1,23
1.2. Uzlabojumi 6 0,91 4,57 1,29
1.3. Problému risinasana 3 0,88 4,76 1,31
1.4. Radosa atticksme 3 0,84 4,66 1,32
Apakskompetence kopa 18 0,96 4,68 1,18
2. KRITISKA 2.1. Alternativa domasana 4 0,88 4,93 1,18
DOMASANA 2.2. Identificé$ana un analiz&é$ana 4 0,91 4,92 1,20
2.3. Visparina$ana 3 0,87 4,71 1,24
2.4. Novértésana 4 0,91 4,76 1,27
INOVACIJAS Apakskompetence kopa 15 0,96 4,83 1,12
KOMPETENCE 3. INICIATIVA 3.1. Citu darbibas rosinasana 3 0,88 4,99 1,38
3.2. Mobilizé$ana 3 0,90 4,31 1,52
3.3. Darba istenoSanas organizé$ana 3 0,80 4,65 1,24
34. Arvrlslfu saistitas iniciativas 3 0.88 432 1,42
uznemsSanas
3.5. Aktiva iesaiste un patstaviba 4 0,84 4,76 1,21
Apakskompetence kopa 16 0,94 4,61 1,14
4. KOMANDAS DARBS 4.1. Sadarbibas prasme 3 0,87 5,16 1,33
4.2. Komandas darba uzlaboSana 3 0,88 5,18 1,26
Apakskompetence kopa 6 0,93 517 1,25
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5. TIKLOSANAS

5.1. NepiecieSamo kontaktu

(NETWORKING) veidoSana komandas darba (ieksgja 4 0,89 4,62 1,33
tikloSanas)
5.2. TikloSanas arpus organizacijas 3 0,88 4,15 1,54
Apakskompetence kopa 7 0,93 4,39 1,34
1. PILSOI\_IISKO TIESIBU 1:1. E’ﬂsomsk(.) tlembu un 4 0.74 3.58 1.25
UN PIENAKUMU pienakumu saistiba
[ZPRATNE UN 1.2. Sociala taisniguma parvaldiba 4 0,77 4,44 1,32
ISTENOSANA Apakskompetence kopa 8 0.82 401 113
2. DEMOKRATISKAS 2.1. Saisto$o normativu parvaldiba 3 0,77 3,40 1,43
SABIEDRIBAS PRINCIPU | 2.2. Lokala un starptautiska
PARZINASANA UN sadarbiba 3 092 2,84 1,64
IZMANTOSANA 2.3. Politiskas sist€mas parvaldiba 4 0,70 3,41 1,31
Apakskompetence kopa 10 091 3,22 1,30
PILSONISKA 3. IESAISTE KOPIENA 3.1. Tesaiste lokala un nacionala 3 0.86 276 153
KOMPETENCE liment ’ ’ ’
3_.2. Ie_salste globalas kopienas 3 0.86 2,70 1,49
ITment
3._3. Soc_lalo un politisko protestu 4 0.79 2.63 1,25
parvaldiba
Apakskompetence kopa 10 0,92 2,70 1,29
4. PILSONISKA 4.1. Pilsoniska iesaiste un ricibspgja
RICIBSPEJA vietgja kopiena 3 0,80 3,15 1,48
4.2. Pilsoniska iesaiste un ricibsp&ja
globala konteksta 3 0.91 2,72 1,61
Apakskompetence kopa 6 0,92 2,94 1,47
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1. ATTIEKSME UN 1.1. Pétnieciska interese 2 0,88 441 1,51
ETIKA 1.2. Atbildiga pétnieciba 2 0,86 4,75 1,53
1.3. Pétnieciska ctika 4 0,91 4,62 1,43
Apakskompetence kopa 8 0,95 4,59 1,37
2. ZINASANU 2.1. Petijuma konteksta izpratne 4 0,92 4,73 1,37
K_OI\_ICEPTUAL_IZESANA/ 2.2. Informacijas avotu kritiska 5 0.90 486 126
PETIJUMA PLANOSANA [ analize ’ ’ >
2:3. Petljuma Vkonceptuahzesana / 6 0.94 4,54 1,35
dizaina veidoSana
Apakskompetence kopa 15 0,26 4,71 1,24
PETNIECIBAS 3. PETIJUMA VEIKSANA | 3.1. P&tijuma metodologijas 5 0.91 457 150
KOMPETENCE realiz€Sana ’ ’ ’
3.2. Datu analize 3 0,89 4,25 1,40
3 .3.. D_gtu 1nterprete_svana un 3 0.89 431 1,40
secinajumu formul&Sana
3.4. P&tijuma procesa organizé$ana 5 0,93 4,50 1,41
Apakskompetence kopd 13 0,96 4,41 1,30
4. SADARBIBA UN 4.1. Sadarbiba p€tniecibas procesa 4 0,78 435 1,32
KOMUNIKACIJA 4.2. Komunic&S$ana un publicitate 9 0,94 4,11 1,45
4.3. Petlguma rezultatu praktiskais 3 0.90 4,05 1,57
1zmantojums
Apakskompetence kopa 16 0,95 4,17 1,34
1. 1.1. Iesp&ju pamaniSana 4 0,86 4,04 1,33
o _ PROBLEMRISINASANAS | 1.2. Radosums 4 0,81 4,25 1,28
UZNEMEJSPEJAS | pR ASME UN JAUNRADE | 1.3. Vizija 4 0,83 442 | 132
KOMPETENCE 1.4. Ideju izvertéSana 3 0,84 4’75 1’31
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1.5. Etiska un ilgtspejiga domasana 2 0,81 4,26 1,48
Apakskompetence kopa 17 0,94 4,34 1,13
2. IEKSEJO UN AREJO 2.1. Savu sp&ju novertgjums 3 0,83 5,20 1,17
RESURSU 2.2. Motivacija un neatlaidiba 2 0,74 5,06 1,28
IDENTIFI(}ESANA, 2.3. Resursu mobiliz&sana 3 0,81 4,72 1,19
MOBILIZESANA UN 2.4. Finansiala un ekonomiska
EFEKTTVAV Kompetence 3 0,82 4,10 1,43
[ZMANTOSANA 2.5. K.or_nvumkacua un cilvekresursu 3 0.89 4,56 1,42
mobilizeéSana
Apakskompetence kopa 14 0,92 4,73 1,03
3. INICIATIVA UN 3.1. Iniciativas uznemsanas 3 0,90 4,98 1,25
ORIENTACIJA UZ 3.2. PlanoSana 3 0,86 4,97 1,23
RICIBU 3.3. Riciba nenoteiktibas apstaklos 3 0,75 4.85 1,21
3.4. Komandas darbs 3 0,77 4,46 1,34
3.5. Macisanas no pieredzes 3 0,85 5,15 1,21
Apakskompetence kopd 15 0,93 4,88 1,04
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4. pielikums. STUDEJOSO CAURVIJU KOMPETENCU NOVERTESANAS DATU FAKTORANALIZE

Faktoru svari

Kompetences Apakskompetences Dimensijas
F1 F2 F3 F4 F5 F6
1.1.Informacijas un digitala satura
parlikosana un meklésana, datu 0.548
1.INFORMACIJAS filtré§ana
PRATIBA UN 1.2.Datu, informacijas un digitala 0.491
DATPRATIBA satura novertésana )
1.3.Datu, informacijas un digitala 0.662
satura parvaldiba )
2. KOMUNIKACIJA UN 2.1.Mijiedarbiba (interaction), 0.584
o SADARBIBA izmantojot digitalas tehnologijas '
DIGITALA 2.2.Dalisanas (sharing), izmantojot
KOMPETENCE o armne), ) 0.685
digitalas tehnologijas
2.3.Sadarbiba, izmantojot digitalas
.. 0.588
tehnologijas
2.4.Tikla etikete (netiquette) 0.497
2.5.Digitalas identitates parvaldiba 0.648
3. DIGITALA SATURA 3.1.Digitala satura izstrade 0.696
VEIDOSANA 3.2.Digitala satura integré$ana un
~ . . 0.688
atkartota pilnveidosana
3.3.Autortiesibas un licences 0.479
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3.4.ProgrammeéSana 0.724
4. DROSIBA 4.1. leridu aizsardziba 0.780
4.2. Personas datu un privatuma
. 0.815
aizsardziba
4:3. Vesc_:hbas un labklajibas 0.737
aizsardziba
4.4. Vides aizsardziba 0.523
5. PROBLEMU 5.1. Tehnisku problému risinasana 0.727
RISINASANA 5.2. Vajadzibu noteik$ana un
e 0.854
tehnologiskie risinajumi
5.3. Digitalo prasmju tritkumu 0.637

konstatéSana

GLOBALA
KOMPETENCE

1. INFORMACIJAS 1.1. Informacijas meklesana 0.579
PARVALDIBA 1.2. Informacijas satura izvértésana un
parvaldiba 0.617
2. DAUPVZVEEDTBAS 2.1. Atskirigu pasaules uzskatu 0715
APZINASANAS apzinasanas un izpratne )
LOKALAJA UN i 2.2. Sadarbiba lokala un starptautiska 0.805
GLOBALAJA KOPIENA [iment i
2.3. Dazadibas politikas parvaldiba 0.652
2.4. Radikalizacijas (naida,
vardarbibas sludinasana,
apdraudgjums cilvektiesibam un 0.484

aicinajums uz sabiedribas SkelSanos)
draudu pazimju atpaziSana
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3. STARPKULTURU 3.1. Komunikacija daudzkulttiru vide 0.636
KOMUNIKACIJA UN 3.2. Ricibas model&$ana starpkultiiru 0.632
SADARBIBA konteksta )

3.3. IesaistiSanas starptautiskas

aktivitates P 0,686
4. VERTIBAS UN 4.1. Morilie un &tiskie principi un 0.559
ATTIEKSMES riciba ’
STARPKULTURU VIDE 4.2. Saskarsmes prasmes starpkultiiru 0.654

un starpreligiju situacijas )

4.3. Riciba ieklaujosas vides

veicinasanai o 0,633
1. RADOSUMS 1.1. Ideju generé$ana 0.721

1.2. Uzlabojumi 0.755

1.3. Problému risinasana 0.702

1.4. Radosa atticksme 0.777
2. KRITISKA 2.1. Alternativa domasana 0.669
DOMASANA 2.2. IdentificéSana un analiz€Sana 0.589

2.3. Visparinasana 0.649

INOVACIJAS 2.4. Noveértesana 0.624
KOMPETENCE 3. INICIATIVA 3.1. Citu darbibas rosinasana 0.790

3.2. Mobilizésana 0.841

3.3. Darba istenoSanas organizéSana 0.740

3.4. Ar risku saistitas iniciativas

uznemsanas 0.687

3.5. Aktiva iesaiste un patstaviba 0.780
4. KOMANDAS DARBS 4.1. Sadarbibas prasme 0.621

4.2. Komandas darba uzlaboSana 0.693
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5. TIKLOSANAS 5.1. Nepieciesamo kontaktu veidoSana 0.654
(NETWORKING) komandas darba (ick$¢ja tiklosanas) )
5.2. TikloSanas arpus organizacijas 0.603
1. PILSOI\_HSKO TIESIBU 1.1. Pilsonisko tiesibu un pienakumu 0.645
UN PIENAKUMU saistiba :
IZPRATNE UN
ISTENOSANA 1.2. Sociala taisniguma parvaldiba 0.705
2. DEMOKRATISKAS 2.1. Saisto$o normativu parvaldiba 0.643
SABIEDRIBAS PRINCIPU | 2.2. Lokala un starptautiska sadarbiba 0.802
PARZINASANA UN
PILSONISKA IZMANTOSANA 2.3. Politiskas sistémas parvaldiba 0.686
KOMPETENCE 3. IESAISTE KOPIENA 3.1. Iesaiste lokala un nacionala
[imeni 0885
3.2. lesaiste globalas kopienas limeni 0.833
3._3. Soc_lalo un politisko protestu 0.760
parvaldiba
4._PI_LSOI}HSKA 4.1. Pilsoniska iesaiste un 1icibspgja 0.793
RICIBSPEJA viet&ja kopiena )
4.2. Pilsoniska iesaiste un ricibspg&ja 0.833
globala konteksta '
PETNIECIBAS 1. ATTIEKSME UN ETIKA | 1.1. Pétr'lie_ciskﬁ_int'erese 0.594
KOMPETENCE 1.2. Atbildiga p€tnieciba 0.710
1.3. Pétnieciska &tika 0.758
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2. ZINASANU 2.1. Pétfjuma konteksta izpratne 0.768
K_OI\_ICEPTUAL_IZESANA/ 2.2. Informacijas avotu kritiska 0.663
PETIJUMA PLANOSANA | analize )
2.3. Petijuma konceptualizéSana /
dizaina veidoSana 0.843
3. PETIJUMA VEIKSANA | 3.1. Pétijuma metodologijas 0.893
realizé€Sana )
3.2. Datu analize 0.880
3.3. Datu interpretéSana un
. y 0.866
secinajumu formulé$ana
3.4. Petijuma procesa organizé$ana 0.881
4. SADARBIBA UN 4.1. Sadarbiba pétniecibas procesa 0.566
KOMUNIKACIJA 4.2. Komunic&$ana un publicitate 0.747
4.3. Pethuma rezultatu praktiskais 0.654
1zmantojums
1. 1.1. Iesp&ju pamaniSana 0.669
PROBLEMRISINASANAS | 1.2. Rado§ums 0.718
PRASME UN JAUNRADE | 1.3. Vizija 0.799
1.4. Ideju izvert€sana 0.807
1.5. Etiska un ilgtsp&jiga domasana 0.631
UZNEMEJSPEJAS | 2. IEKSEJO UN AREJO 2.1. Savu sp&ju novertejums 0.638
KOMPETENCE RESURSU 2.2. Motivacija un neatlaidiba 0.645
IDENTIFI?ESANA, 2.3. Resursu mobilizésana 0.682
MOBILIZESANA UN 2.4. Finansiala un ekonomiska
EFEKTTVAV kompetence 0.626
IZMANTOSANA 2.5. Komunikacija un cilvékresursu 0.627
mobiliz€Sana )
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3. INICIATIVA UN 3.1. Iniciativas uznemsanas 0.696
ORIENTACIJA UZ 3.2. Planosana 0.716
RICIBU 3.3. Riciba nenoteiktibas apstaklos 0.641
3.4. Komandas darbs 0.585
3.5. Macisanas no pieredzes 0.615
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